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Samenvatting 

Wij vragen de adviescommissies om advies over de concept-Visie op Sociaal Welzijn. De visie gaat over de rol en 

inzet van de gemeente in het sociaal welzijn van inwoners, wat een combinatie is van subjectief welzijn (geluk en 

tevredenheid), sociale contacten (met vrienden, familie en buren) en maatschappelijke betrokkenheid (o.a. 

mantelzorg en vrijwilligerswerk).  De visie richt zich op de inzet voor sociaal welzijn van inwoners via vier pijlers: 

stimuleren van gemeenschapsvorming en sociale cohesie, stimuleren van een betrokken en zorgzaam netwerk 

van inwoners, ondersteunen van zelfregie en zelfredzaamheid van inwoners met een ondersteuningsbehoefte, 

ondersteunen van veerkracht, sociale steun en zelfontplooiing van jongeren. De aanleiding voor het opstellen van 

de Visie op Sociaal Welzijn is het Aanvullend Zorg en Welzijnsakkoord (AZWA), en de ontwikkelingen in de sturing 

op de sociale basis.  

 

Vraag 

We nodigen de adviescommissies uit om te adviseren over: 

• Het uitgangspunt om vanuit een brede visie te werken aan sociaal welzijn, en of hier nog onderdelen aan 

kunnen worden toegevoegd 

• De uitgangspunten om uitvoering te geven aan het Aanvullend Zorg en Welzijnsakkoord (AZWA)  

• De doelstellingen binnen de vier pijlers  

 

Deadline advies 

Uiterlijke datum: 8 juni 2026 

We wijken hierbij af van de standaard 6 weken. Deze afwijking is noodzakelijk, omdat het college de visie voor de 

zomer wil voorleggen aan de raad. Vanwege de definitieve opmaak van het document, en de stappen richting de 

besluitvorming door het college is 8 juni de uiterlijke mogelijkheid om de adviezen op een gedegen manier te 

verwerken in de definitieve visie. Vanwege de kortere termijn, zijn de Seniorenraad en commissie JMG al op een 

eerder moment via een presentatie geïnformeerd over de visie. Hierbij zijn ze ook op de hoogte gesteld van de 

kortere adviesperiode. 

 

Proces 

Wij vragen advies in de fase van conceptbeoordeling, voorafgaand aan definitieve besluitvorming door het college, 

waarna de visie ter bespreking en besluitname wordt voorgelegd aan de raad. Het advies helpt ons om een breed 

gedragen visie op te stellen en vormt input voor de verdere ambtelijke uitwerking.  
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Aanleiding 

De gemeente Nijmegen zet zich in voor het sociaal welzijn van inwoners. Sociaal welzijn gaat over subjectief 

welzijn (geluk en tevredenheid), sociale contacten (met vrienden, familie en buren) en maatschappelijke 

betrokkenheid (o.a. mantelzorg en vrijwilligerswerk) van inwoners. Er zijn ontzettend veel initiatieven van 

inwoners en organisaties in de stad die bijdragen aan sociaal welzijn. We hebben een visie opgesteld, om onze rol 

als gemeente in het bevorderen van sociaal welzijn te verduidelijken. Ook zorgt de visie voor richting en 

onderbouwing in de keuzes die we maken in de stad.  

 

Een directe aanleiding voor het opstellen van deze visie is het Aanvullend Zorg en Welzijnsakkoord (AZWA). Dit is 

een landelijk akkoord tussen het Ministerie van VWS, zorgverzekeraars, zorgorganisaties en gemeenten. In dit 

akkoord zijn o.a. afspraken gemaakt over de inzet op sociaal welzijn, en welke verantwoordelijkheden de 

gemeente hierin heeft. De Visie op Sociaal Welzijn zorgt voor uitgangspunten om het AZWA goed uit te kunnen 

voeren.  

 

Wij vragen advies, omdat wij waarde hechten aan participatie van diverse inwoners en netwerkpartners. Hun input 

versterkt de visie, en de inzet die voortkomt uit de visie. 

 

Relevante details 

 

Voortraject 

De hoofdlijnen van de concept-Visie op Sociaal Welzijn zijn tot stand gekomen door het ophalen van signalen van 

inwoners en organisaties die actief zijn in de sociale basis. Daarnaast is er op 9 december 2025 een bijeenkomst 

georganiseerd waarbij organisaties mee konden denken over de hoofdlijnen van de visie. In maart/april 2026 

hebben organisaties de mogelijkheid gehad om nog verdere input te leveren.  

 

Leidende principes 

In de concept-Visie op Sociaal Welzijn zijn er vijf leidende principes opgenomen, die we hanteren als uitgangspunt. 

Deze leidende principes zijn gebaseerd op de leidende principes uit het amendement ‘Leidende principes voor 

zorg, welzijn en ondersteuning’ dat door de raad is aangenomen op 13 november 2024. De volgende leidende 

principes zijn uitgewerkt in de visie: 

• De sociale basis is het fundament voor het sociaal domein 

• We investeren ongelijk voor gelijke kansen 

• Welzijnsinzet is collectief, tenzij individuele ondersteuning passender is 

• We werken aan sociaal welzijn mét en vóór de stad 

• We zetten in op hoogwaardig, toegankelijk en vindbaar aanbod 

 

Inzet via vier pijlers 

In de concept-Visie op Sociaal Welzijn is opgenomen dat we aan sociaal welzijn werken via vier pijlers: 

1. Stimuleren van gemeenschapsvorming en sociale cohesie 

2. Stimuleren van een betrokken en zorgzaam netwerk van inwoners 

3. Ondersteunen van zelfregie en zelfredzaamheid van inwoners met een ondersteuningsbehoefte 

4. Ondersteunen van veerkracht, sociale steun en zelfontplooiing van jongeren 

 

 

 

 



 

 

 

Adviesaanvraag 

 

 

 

Integrale financiële sturing 

In de visie is ook aandacht voor meer integrale financiële sturing binnen de sociale basis. Dit onderdeel (specifiek 

het onderdeel over de sturing via een subsidieregeling) is onder voorbehoud van besluitname door het college. In 

de definitieve versie wordt het besluit van het college verwerkt.  

 

 

Vervolgproces 

De verwachting is dat de Visie op Sociaal Welzijn eind juni wordt behandeld door het college. Vervolgens wordt de 

visie ter besluitname voorgelegd aan de raad.  

 

 

 

 


