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Vergadering Bestuurlijk Overleg Regiegroep opvang & onderwijs 0-12 jaar

Datum 4 september 2019

Aanwezig

(st. Josephschoten), EEEES (conexus, EEECN
(Punt Speciaal), (Meander, Klokkenberg, Gelders Hof, Hidaya),

EXETNN (on), EEECSN -+ EEECH (o, EEER

(Samenwerkingsverband Stromenland)
Grete Visser (voorzitter) en Bert Frings (gemeente Nijmegen)

bl aarwe: EEECNNN, EXECSN, EECCN

1. Opening en mededelingen

Wethouder Visser opent de vergadering met een voorstelrondje.

- Bert Frings legt uit dat hij projectwethouder is vanwege stelselwijziging WMO en Jeugd

- is interim bestuurder ter vervanging van ZEs

- is weer terug. Tijdens zijn ziekte heeft hem vervangen.

Zij blijft nog tot aan het eind van dit jaar om hem te ondersteunen.

- meldt dat de Raad van bestuur van KION is uitgebreid met een
tweede bestuurder:

- Teammanager Jeugd gaat de gemeente verlaten. Zij wordt m.i.v. oktober
2019 directeur van het Samenwerkingsverband VO-VSO. Haar opvolger is nog niet
bekend.

- Financién gemeente: Grete Visser licht toe dat de gemeente Nijmegen voor flinke

financiéle uitdagingen staat. Vooral vanwege de wijze waarop de gemeente door het
Rijk wordt gefinancierd (het zogenaamde trap op/trap af-model), krijgt de gemeente
veel minder rijksmiddelen. Daarnaast spelen de tekorten op de zorg. Dit heeft tot

gevolg dat Nijmegen moet bezuinigen om een sluitende begroting te krijgen.

Op basis van een lijst van ruim 200 mogelijkheden voor bezuinigingen of extra
inkomsten, heeft het college gisteren een keuze gemaakt. Voor het programma
onderwijs betekent dit een taakstelling van € per 2023 op OAB/Brede Scholen,
naast de reeds bestaande taakstelling samen met Jeugd van € per2022.

De gemeenteraad dient hier op 13 november een besluit over te nemen.

Op de vraag van of er nog meer bezuinigingsopties waren voor
Onderwijs, antwoordt dat er nog een mogelijkheid was van circa €op het
gebied van volwasseneducatie.

start samen met een trainee een ambtelijke werkgroep op om het proces in
gang te zetten.

2. Conceptverslag 9 mei 2019

- verzoekt om opgenomen te worden in de lijst aanwezigen

- vraagt wat de status van de uitwerking van de overlegstructuur is
mede in relatie tot de voorbereiding. antwoordt dat dit vertraging
heeft opgelopen vooral als gevolg van de perikelen rondom de financién.
Grete stelt voor om de regiegroep bijeenkomsten in 2020 snel te plannen en dit punt
agenderen voor de volgende regiegroep.
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- Inderegiegroep 9 mei meldtvan Conexus dat de visie op Gezondheid
en Sport in het basisonderwijs in het najaar van 2019 gereed is. Dit kan ook
geagendeerd worden voor de volgende regiegroep.

- geeft aan dat in de vorige regiegroep niet voldoende tijd was voor
het onderwerp klachten Schoolwijzer. Door de wijze van notuleren lijkt het alsof het
onderwerp was afgedaan en dat de klachten van ouders slechts gaan over onvrede over
de plaatsingsbesluiten én niet over het systeem van centrale aanmelding. Hij betwijfelt
dit. Omdat de toekomstvisie van de centrale aanmelding geagendeerd staat voor de
volgende regiegroep, wordt besloten om nu de discussie niet aan te gaan maar mee te
nemen naar de volgende keer. wordt meegenomen in de voorbereiding van dit
agendapunt.

Het verslag wordt met bovenstaande wijzigingen vastgesteld.

3. Stand van zaken Onderwijs/jeugd

geeft een presentatie over de stand van zaken en vervolgproces op het gebied
van Onderwijs en Jeugd. De koers is gericht op een stelsel van wijzigingen dat in 2021/2022
zal worden ingevoerd. Op dit moment wachten we op de afronding van 2 onderzoeks- en
adviesopdrachten: over integrale vroeghulp en zorg voor 0 tot 7 jaar van Dock4 en een
onderzoek over de optimale aansluiting van jeugdhulp en welzijn bij het onderwijs tot 12
jaar.

Toegelicht wordt dat het model met Brede basisteams voor jeugd en gezin is gebaseerd op
het model van Utrecht en wetenschappelijk is onderbouwd. De gemeenteraad dient nog in
te stemmen met deze koers. De aanwezigen zijn het eens met de koers die in de presentatie
wordt toegelicht.

De presentatie wordt naar de aanwezigen gestuurd.

vraagt wat dit doet met DSAV (De school als vindplaats). Kan het nieuwe
systeem niet hierop voortborduren? Het is zonde om weer van meet af aan te beginnen
met nieuwe mensen. antwoordt dat dit inderdaad wenselijk is, echter zijn wij
verplicht om de opdracht aan te besteden. In die aanbesteding pleit de gemeente
Nijmegen er voor dat deze mensen worden overgenomen. Wij kunnen dit echter niet
afdwingen. Aanwezigen vragen aandacht voor de wijze waarop het stelsel van wijzigingen
t.z.t. wordt overgebracht en willen graag betrokken worden bij de communicatie.

vraagt wat de looptijd wordt van de opd racht. antwoordt dat de nieuwe
beleidsvisie betrekking heeft op de langere termijn, het zal enige tijd duren voordat het
nieuwe relatienetwerk is opgebouwd. De subsidie die volgt uit deze wijze van werken zal
echter een kortere looptijd hebben; gedacht wordt aan meerjarige subsidies/opdrachten.

vraagt het onderwijs en kinderopvang om input te geven op het bestek voor de
aanbesteding. Hierbij wil ze graag verschillende soort mensen (van bestuurder tot IB-er).

De uitnodiging hiervoor wordt gecommuniceerd via .

vraagt waar de overlap ligt met WE? antwoordt dat

dit niet zozeer een overlap is met VVE, maar met de kinderopvang in zijn algemeen, daarbij
moet je denken de zorgstructuur van Kijk op Kleintjes en Passende Kinderopvang.

geeft aan dat het nut en de effecten van VVE volgens wetenschappelijk
onderzoek onduidelijk zijn. Om die reden heeft hij er moeite mee dat de gemeente meer



geld uitgeeft voor VVE dan de geoormerkte rijksmiddelen, vooral als dit ten koste gaat van
de jeugdhulp voor alle kinderen in de kinderopvang. vraagt of dit een
relatie heeft met het aantal uren VVE dat geboden wordt. Dit is niet bekend bij.
wijst erop dat onder de leden van VONK ook aanbieders van VVE-peuteropvang
zijn, die juist pleiten voor maatwerk met de VVE-subsidies. Naast het onderzoekﬂ
, waarin vragen worden gesteld bij de effectiviteit van VVE bij jonge kinderen, staan
heel veel (ook internationale) onderzoeken waar het positieve effect van vroegtijdige
educatieprogramma wordt aangetoond. De discussie over VVE wordt stopgezet.

vraagt wat in de presentatie wordt bedoeld met nieuw OAB beleid.
antwoordt hierop dat dit de subsidies van de gemeente op het gebied
van onderwijsachterstanden betreft, waaronder de brede schoolmiddelen mede in relatie
tot de bezuinigingen.

4. Contouren nieuw beleid Voorschoolse educatie

geeft een presentatie over de geschiedenis, de huidige stand van zaken
en doorkijk van de kosten van het nieuwe VVE-beleid in relatie tot de middelen die
gemeente hiervoor ontvangt. De presentatie wordt naar de aanwezigen toegestuurd.

Samen met een werkgroep VVE is een notitie contouren nieuw beleid VVE gemaakt. De
notitie gaatin op de invulling van de verplichte 960 uur VVE per kind van 2,5 tot 4 jaar per 1
augustus 2020. En de invulling van het flankerend beleid. Na de inbreng van de regiegroep
zal de gemeente dit verder uitwerken in beleidsregels VVE waarin staat op welke wijze de
gemeente VVE in de toekomst zal subsidiéren. De vraag aan de aanwezigen is of zij akkoord
zijn met de uitgangspunten voor het nieuwe VVE- beleid. Hierbij wordt opgemerkt dat dit
mogelijk gevolgen heeft voor de inzet op de voorschool.

De voorliggende uitgangspunten zijn:

1. Preventie voor curatie -> Focus op de jonge kinderen teneinde te voorkomen dat kinderen
al met een achterstand het onderwijs binnenkomen
reageert dat het voor haar nu duidelijk is dat doordat de plicht
ontstaat om 16 uur aan te bieden er geen ruimte is om alles te doen. Daarom moeten
keuzes gemaakt worden. Ze is voorstander van zo jong en zo effectief mogelijk, maar
vraagt wel rekening te houden met de consequenties die dit heeft in een latere fase.
Ze laat nog weten op welke wijze de St. Josephscholen zich laat vertegenwoordigen of
aansluit bij de werkgroep VVE.
Akkoord met uitgangspunt 1

2. Aandacht voor doorgaande lijnen
en vragen zich af wat onder doorgaande lijnen wordt
verstaan. licht toe dat het gaat om de informatieuitwisseling van
kinderopvang en scholen en goede doorlopende ontwikkelingslijnen. Aan de
werkgroep wordt de opdracht meegegeven om dit te expliciteren.

3. Goede bereikbaarheid / spreiding over de stad
5.1.2e dit is dus niet alleen de bestaande locaties, maar ook eventueel
nieuwe locaties. licht toe dat hiermee wordt gedoeld op het handhaven van
voldoende aanbod van VVE-peuteropvang in wijken met een hoog aandeel



doelgroeppeuters. Om 100% van deze peuters te bereiken moeten de voorzieningen
makkelijk bereikbaar blijven. ondersteunt het uitgangspunt omdat
we moeten streven naar maximale toegankelijkheid voor doelgroeppeuters en voor
aanbieders om dit aan te kunnen bieden.

: goede spreiding geldt voor alle kinderopvang niet alleen voor
achterstandswijken. geeft aan dat we in het kader het VVE-beleid inzoomen om
voldoende voorzieningen voor de doelgroeppeuters. Bij voorkeur willen we
doelgroeppeuters niet concentreren in peutergroepen in achterstandswijken, door de
harmonisatie willen we juist de segregatie tegengaan.

4. Ingangsdatum van het 16 uur VWE-aanbod per week is 1 augustus 2020 ( 960 uur aanbod
van 2,5 tot 4 jaar). Voor de peutergroep betekent dat 4 x 4 dagdelen van 4 uur per week,
voor WE-kinderdagverblijven maximaal 6 uur VWE-aanbod per dag.

Reacties: akkoord.
5. Handhaving WE-aanbod voor doelgroeppeuters vanaf 2 jaar
Instemming met het principe dat peuters met taal/ontwikkelingsachterstand zo vroeg
mogelijk een educatief programma krijgen aangeboden.
wijst op jongste peuters die tot hun tweede jaar op basis van een sociaal
medische indicatie naar de peuteropvang gaan en dat de GGD zou adviseren om de
peuter niet over te plaatsen naar een VVE-peuteropvang.
herkent dit niet en zal de vraag meenemen naar de VVVE-werkgroep en GGD.
6. Subsidie voor het voldoen aan VWE-kwaliteitskader
Akkoord

7. Subsidie ten behoeve van ouders van doelgroeppeuters die niet in aanmerking komen
voor Kinderopvangtoeslag ( ook met inkomensafhankelijke bijdrage)
Akkoord dat subsidie wordt ingezet om gezinnen, waar niet beide ouders (kunnen)
werken ook in aanmerking komen voor toeslag vergelijkbaar met de
kinderopvangtoeslag van de belastingdienst.

8. Subsidie voor twee gratis dagdelen WE voor doelgroeppeuters
Akkoord
9.  Flankerend VE-beleid voor aanbieders van vve-peuteropvang voor locaties met een
hoog aandeel doelgroeppeuters, in stand houden locaties, educatief partnerschap en
doorgaande leerlijn en innovaties.
licht toe dat de VVE-aanbieders de afgelopen jaren - dankzij uitkering van het
Rijk- ruime maatwerksubsidies hebben ontvangen om de kwaliteit te verbeteren. Dat
is succesvol geweest. De financiéle positie van de gemeente is anders.
Voor komend jaar is er ruimte voor flankerend beleid omdat we later starten met de
invoering van 16 uur VVE. Gelet op de bezuinigingstaakstelling geen toezegging voor
structurele subsidies voor flankerend beleid.
merkt op dat hij het belangrijk vindt dat er binnen het VVE-beleid
de subsidie voor PKO overeind blijft. datje een en ander moet bezien in
samenhang met alle andere hulp die beschikbaar
10. Naast de ondersteuning voor de voorschoolse voorzieningen zijn in het kader van
doorgaande leerlijn mogelijkheden voor ondersteuning van het vroegschoolse
educatieaanbod voor achterstandskleuters, binnen de grenzen van het beschikbare budget
voor onderwijsachterstandenbeleid.
Akkoord onder verwijzen naar de eerdere reactie van 5.1.2e : Discussie; we
moeten het wel eens zijn. Dit moet goed geadresseerd moeten wordenn. Waar moet de



discussie plaatsvinden. Niet op de bestuurlijke tafel, maar bij de werkgroep. De taal moet

duidelijk zijn en waar we het er over hebben.
stelt dat VONK niet is vertegenwoordig in de werkgroep. Twee leden van VONK zijn
echter lid van de werkgroep via medewerkers van KINOP en EEEL.

Vervolg: werkgroep VWE gaat er verder mee aan de slag en wordt een volgend overleg weer
ingebracht: Regiegroep 0-12 van 24 oktober as.. Daarna ter besluitvorming in college en
raad.

5.

Rondvraag en sluiting
Lokaal preventie akkoord
Grete Visser vertelt dat de gemeente samen met GGD en Radboud zijn gestart met
Groen, gezond en in beweging om gezamenlijk te werken aan gezonde inwoners (en
medewerkers) in een gezonde stad. Deze gezamenlijke aanpak is ook terug te zien in
het eind vorig jaar gepresenteerde Nationaal Preventie Akkoord. Ook de PO en VO -raad
hebben dit ondertekend. Als onderdeel van Groen, gezond en in beweging gaan wij met
lokaal preventie akkoord onze gezamenlijke aanpak versterken.
Op maandag 7 oktober tussen 15.30-17.30 zal in aanwezigheid van staatssecretaris van
szw het lokaal preventieakkoord (LPA) van de gemeente Nijmegen
getekend worden. Dit is het eerste lokale preventieakkoord in Nederland.
Via de GGD zullen jullie worden benaderd met de vraag om mee te doen aan het lokaal
preventie akkoord. Grete hoopt dat alle partijen zich hierbij aansluiten.

De gemeente heeft het onderzoek van de Radboud Universiteit ontvangen over de
overgang PO-VO (Z5 en) Kan het primair onderwijs ons meenemen in de
uitkomsten en wat er mee gedaan wordt? Dat zou dan voor de volgende Regiegroep
kunnen worden geagendeerd.

geeft aan dat dit geagendeerd kan worden. nodigt
de onderzoekers uit en stemt dit agendapunt af met.

De voorzitter dankt iedereen voor zijn inbreng.
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