
Voorbereiding nieuwe bestuursperiode



Intro
Op 16 maart 2022 vinden de gemeenteraadsverkiezingen plaats.
De verkiezingsprogramma’s zijn nog niet klaar, toch zijn de voorbereidingen voor de 
nieuwe bestuursperiode al in volle gang. 

Doel: Als één organisatie in samenhang en integraal voorbereiden van informatie 
voor de nieuwe bestuursperiode

Dit gebeurt via 4 sporen:

1. Inventarisatie kern-, knoop en knelpunten van dossiers

2. Update Grote Opgaven 

3. Evaluatie ambtelijk-bestuurlijke kant van het opgavegericht werken

4. Financiële ruimte en ombuigingsmogelijkheden



Spoor 1: Inventarisatie (deadline 15-9)
Om informatievragen tijdens de coalitieonderhandelingen en in de nieuwe 
bestuursperiode zelf snel en volledig te kunnen beantwoorden willen we een 
inventarisatie van dossiers en onderwerpen doen die volgens ons professioneel 
ambtelijk inzicht een plaats moeten krijgen aan de onderhandelingstafel. 

Hiervoor hebben we informatie nodig uit de organisatie over:

▪ Kernpunten: wat zijn de belangrijke thema’s waar de stad de komende 
jaren aan zou moeten werken

▪ Knooppunten: op welke onderwerpen komen meerdere beleidsterreinen 
samen en is het zinvol c.q. noodzakelijk om extra te focussen

▪ Knelpunten: waar bestaan beleidsmatige, financiële of anderszins 
knelpunten die het goed oplossen van vraagstukken in de weg staan



Spoor 2: Update van de grote opgaven 

2.1 Evaluatie huidige opgaven

Focus 2018-2022: de vier grote opgaven uit het Coalitieakkoord 'Nijmegen: 
Samen vooruit'

• De stad moet duurzamer
• Nijmegen moet een sociale stad blijven
• De economische veerkracht wordt versterkt
• Deze coalitie bouwt aan een aantrekkelijke stad
• aangevuld met de opgave Moderne Overheid

Vragen die we hebben zijn o.a.: 
• Zijn de opgaven nog actueel? 
• Hebben we de goede interventies gepleegd (output)? 
• Zijn daarvan resultaten zichtbaar (outcome)? 
• En welke invloed heeft Corona op onze stad en haar opgaven? 



Spoor 2: vervolg 

2.2 Trendstudie Platform31

• Vanuit G40 opdracht gegeven voor een landelijke trendstudie

• Nijmeegse trendstudie door Platform31 in voorbereiding
- juli en augustus: verzamelen informatie
- eind september presentatie van de eerste resultaten aan oa deze kerngroep
- begin november eindproduct

2.3 Lange Termijn Verkenning

• Kerngroep ontvangt een uitnodiging voor een presentatie vanuit de RU over doel 
en mogelijke meerwaarde van een Lange Termijn Verkenning (LTV)

• Door kerngroep afweging te maken of een LTV meerwaarde biedt voor de 
organisatie / coalitieonderhandelingen



Spoor 3: Inrichting ambtelijk-bestuurlijk 
opgavegericht werken nieuwe bestuursperiode

Doel: een effectieve vorm van sturing vinden die het realiseren van de opgaven (ook in 
samenhang) in de volgende bestuursperiode ten goede komt. Uitvoering door Stadscontrol.

Vragen over de werkwijze tijdens de afgelopen bestuursperiode:

• Functioneert het werken met bestuursteam en opgaveteams naar wens? 

• Welke resultaten zijn behaald

• Borgen we integraliteit hiermee voldoende? 

• Welke opgave ligt er voor de volgende periode? Vraagt dit politieke keuzes? 

• Wat zouden we de komende periode anders willen doen? 



Spoor 4: Financiën
Vanuit ervaringen vorige coalitie onderhandelingen. 

Ondersteuning coalitie onderhandelingen en informatie voor de raad
• Alle informatie uiteindelijk openbaar (ook van coalitieonderhandelingen)

• In het verleden onduidelijk wel of geen rol

• Spanning zittend college, burgemeester en onderhandelingen

• Minder ruimte voor de reguliere inventarisatie van claims/knelpunten

• Actualisatie waarschijnlijk mogelijk pas eind van dit jaar, begin volgend jaar

• Ombuigingsmogelijkheden / wisselgeld op tafel 



- Eindproduct   
Platform 31 
Trendstudie G40

- Uitvraag spoor 1
- Uitvraag 

Trendstudie 
Nijmegen editie

Juli

Augustus
- Verzamelen en 

verwerken input 
Trendstudie en 
uitvraag spoor 1

- Toelichting Lange 
Termijn 
Verkenning

- Bespreken eerste 
resultaten 
Trendstudie 
Nijmegen editie 
(kerngroep)

September

Oktober
- Evaluatie spoor 3 

afgerond 
- Bespreken eerste 

resultaten 
Trendstudie 
Nijmegen editie 
(GMT & College)

- Update spoor 1

- Presentatie 
trendstudie 
Nijmegen editie 
(kerngroep, GMT, 
college, raad)

- Eindproduct 
secretarissen 
opgaven spoor 3

November

December
- Uitkomst Lange 

Termijn 
Verkenning

- Analyse 
verkiezingsprogra
mma’s

- Uitvraag update 
dossiers spoor 1 
(aanvullen met 
financien)

- Voorbereiding 
werkconferentie 
GMT

Januari

Februari
- Werkconferentie 

GMT
- Afronding 

dossiers en 
groslijst spoor 1 
(incl. financien)

- Verkiezingen
Maart
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