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Met deze brief informeren wij u over de tussenevaluatie (update) van de Zorgaanpak 
straatsekswerkers met de ‘Notitie update zorgaanpak straatsekswerkers’. We komen 
hiermee tegemoet aan uw vraag om op de hoogte gehouden te worden van de recente 
ontwikkelingen rondom de zorgaanpak. Deze tussenevaluatie is opgesteld op basis 
van de ervaringen en ontwikkelingen van het eerste half jaar van de Zorgaanpak 
straatsekswerkers. De tussenevaluatie is in februari 2022 opgesteld, inmiddels loopt 
de zorgaanpak succesvol verder. Na het zomerreces zal een nieuwe tussenevaluatie 
met u worden gedeeld, zodat u op de hoogte blijft van de recente ontwikkelingen. 
Door de corona-maatregelen is de zorgaanpak straatsekswerkers trager op gang 
gekomen dan gepland. Inmiddels loopt het project goed.

Na het besluit van het college om de tippelzone open te houden, is het plan 
Doorontwikkeling Zorgaanpak ontwikkeld. Dit plan biedt belangrijke 
randvoorwaarden om tot een passende zorgaanpak te komen en lotsverbetering van 
de vrouwen op de tippelzone te kunnen realiseren. Op 1 augustus 2021 is deze 
Zorgaanpak straatsekswerkers officieel van start gegaan in Nijmegen.

Ontwikkelingen
In de tussenevaluatie worden een aantal ontwikkelingen genoemd na de start van het 
project. Dit zijn:

- STAP-team
Op 1 augustus 2021 is het STAP-team gestart met de uitvoering van de 
zorgaanpak straatsekswerkers. Het STAP-team bestond toen uit 3 casemanagers 
(1 casemanager vanuit IrisZorg en 2 casemanagers vanuit de GGD). Per 1 oktober 
is aan het team een ervaringsdeskundige (in dienst bij IrisZorg) toegevoegd. Per 1 
maart 2022 is de vierde casemanager gestart (in dienst bij Bindkracht 10) in het 
team.
De hulp vanuit het STAP-team is laagdrempelig. De ervaringsdeskundige spreekt 
de taal van de straatsekswerkers en wordt als gelijkwaardig ervaren. Bij de 
straatsekswerkers die zorg van diverse partijen ontvangen, vervult de 
casemanager een ondersteunende rol.
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- Randvoorwaarden werkzaamheden
Voor de start van het STAP-team zijn er eerst een aantal randvoorwaarden 
succesvol gerealiseerd. 

- Opknappen loods
De loods, waar de straatsekswerkers werken, wordt opknapt.

- Vergunningen
Er zijn in totaal 20 aanvragen ingediend om op de tippelzone te mogen werken. 
Daarvan zijn er 18 gehonoreerd. Op 2 aanvragen dient nog een beslissing te 
worden genomen. De termijn om een aanvraag in te dienen, is inmiddels 
gesloten.

- Inzicht knelpunten zorglandschap
Knelpunten in het zorglandschap komen nu in de praktijk aan het licht. Deze 
worden door de projectleiding systematisch opgepakt. Een voorbeeld van een 
knelpunt is dat er geen beschikbare time out plekken zijn voor deze doelgroep. 
Hiermee wordt nu aan de slag gegaan.

- Overweeghuis
Er zijn diverse overleggen geweest betreffende een burgerinitiatief om te komen 
tot de ontwikkeling van een Overweeghuis voor de regio Arnhem/Nijmegen.

Vanuit de zorgaanpak worden goede verbindingen gelegd met andere partijen en 
ontwikkelingen.

Financieel
Om ook de kosten, die gepaard gaan met dit traject, goed en transparant in beeld te 
brengen is in het Plan van Aanpak een zo adequaat mogelijke raming opgesteld ten 
aanzien van de voorziene uitgaven ten behoeve van de zorgaanpak gedurende de 
looptijd van het project. De gemaakte kosten passen binnen het budget.

Vervolg
Met het delen van de tussenevaluatie bent u op de hoogte van de ontwikkelingen van 
het project Zorgaanpak straatsekswerkers. Wij zijn voornemens om na het zomerreces 
u op de hoogte te brengen van laatste stand van zaken van het project. 

Tot slot
Wij hopen u met deze tussenevaluatie voldoende te hebben geïnformeerd over de 
ontwikkelingen van de Zorgaanpak straatsekswerkers.

Hoogachtend,
Het college van burgemeester en wethouders van Nijmegen,

drs. H.M.F. Bruls mr. drs. A.H. van Hout
Burgemeester Gemeentesecretaris
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