
Van:
Verzonden: donderdag 3 maart 2022 11:43
Aan:  ;  ; ;  ;  ;
Onderwerp: Combi-PO Zorg & Veiligheid 7 maart
Beste allemaal,
Naast de eerder genoemde onderwerpen is de stageopdracht discriminatie aan de agenda toegevoegd. Bibob is
verschoven naar een volgende keer.
Ik verstuur de agenda aan het begin van de middag. Laat het weten als er nog laatste opmerkingen zijn.
Groeten,

Van:  < @nijmegen.nl>
Verzonden: dinsdag 1 maart 2022 14:26
Aan:  < @nijmegen.nl>;  < @nijmegen.nl>; 
< @nijmegen.nl>;  < @nijmegen.nl>;  < @nijmegen.nl>;

 < @nijmegen.nl>
CC:  < @nijmegen.nl>
Onderwerp: RE: Combi-PO Zorg & Veiligheid 7 maart - onderwerpen?

,
 neemt contact met je op voor een bibob onderwerp.

Met vriendelijke groet,

Concernmanager Maatschappelijke Ontwikkeling

Gemeente Nijmegen

@nijmegen.nl
 Nijmegen

Postbus 9105, 6500 HG Nijmegen

Van:  < @nijmegen.nl>
Verzonden: dinsdag 1 maart 2022 11:03
Aan:  < @nijmegen.nl>;  < @nijmegen.nl>; 
< @nijmegen.nl>;  < @nijmegen.nl>;  < @nijmegen.nl>;

 < @nijmegen.nl>
Onderwerp: Combi-PO Zorg & Veiligheid 7 maart - onderwerpen?
Hallo allemaal,
Voor volgende week maandag staat een combi-PO Zorg & Veiligheid gepland. Hebben jullie daar nog
onderwerpen voor? Graag uiterlijk morgen om 12.00 uur aanleveren.
Op dit moment staat alleen ‘voortgang zorgaanpak tippelzone’ op de agenda (en als actualiteit een mededeling
over ambtelijke oplading nieuwe strategische agenda Z&V). Daarvoor lijkt een halfuur voldoende. Zonder extra
onderwerpen komt het tweede halfuur van het combi-PO te vervallen.
Met vriendelijke groet,

beleidsadviseur veiligheid

Gemeente Nijmegen

@nijmegen.nl
bereikbaar op

From: " " < @nijmegen.nl>
Sent: 11/8/2024 3:33:15 PM
To: " " < @nijmegen.nl>
Cc:
Subject: FW: Combi-PO Zorg & Veiligheid 7 maart
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bereikbaar op maandag, dinsdag, woensdag, donderdag, vrijdagochtend
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Map =  Brieven en huisstijldocumenten /  sjab =  Memorandum  
 

  

Opgesteld door , , @nijmegen.nl   

 
 

Aan 

Combi PO Burgemeester Bruls en Wethouder Visser 

 

Registratienummer / datum 

1 maart 2022 

 

Opgesteld door, telefoonnummer 

,  

 

Extra afschriften voor 

,  

 

Onderwerp 

Stageonderzoek discriminatie en racisme 

 

 

In dit memo leg ik u de vraag voor om akkoord te gaan met een stageonderzoek op het thema discriminatie, in het 

bijzonder naar herkomst/ racisme en moslimdiscriminatie. Dit voor intern gebruik ter oplading van het beleid om 

inclusie te bevorderen. 

 

Inhoud stageopdracht 

De opdracht houdt in om in beeld te brengen wat we al weten over (ervaren) discriminatie en racisme in Nijmegen 

en wat we naast het meldpunt (Vizier) doen om discriminatie te bestrijden en te voorkomen.  De focus ligt hierbij 

op discriminatie naar herkomst/ racisme en moslimdiscriminatie. Daarnaast behelst de opdracht om bij personen 

en organisaties  in de stad (migrantenorganisaties, sleutelpersonen en professionals bij relevante organisaties) op 

te halen welke ervaringen zij met discriminatie zij hebben, of en waar ze signalen melden, waar ze behoefte aan 

hebben en wat de gemeente zou kunnen betekenen als het gaat om het bevorderen van inclusie en de bestrijding 

van discriminatie.  De uitkomsten verwerkt de stagiaire in een onderzoeksverslag voor intern gebruik.  

 

Waarom deze opdracht?  

 Discriminatie en racisme zijn de laatste tijd hoger op de politieke en maatschappelijke agenda komen te 

staan. Dit komt onder meer door Black Lives Matter, de toeslagenaffaire, discriminatie van Oost-Aziatische 

Nederlanders etc. In het landelijke coalitieakkoord is opgenomen dat partijen een actief emancipatie- en 

anti-discriminatiebeleid gaan voeren. Moslimhaat en institutioneel racisme worden hierin expliciet 

genoemd. Vanaf 2021 krijgen gemeenten nav de toeslagenaffaire extra (niet gelabelde) gelden voor de 

versterking van de anti-discriminatievoorziening. Vanaf 2023 zullen deze naar verwachting wel gelabeld 

worden. Dit stageonderzoek kan input leveren voor de inzet van deze gelden.  

 Een tweede reden voor deze opdracht is de beperkte meldingsbereidheid bij mensen met een 

migratieachtergrond en moslims. Uit het SCP-rapport over ervaren discriminatie blijkt dat slechts een op de 

vijf mensen die menen gediscrimineerd te zijn, dit ook melden bij een instantie. Moslimdiscriminatie wordt 

nog minder vaak gemeld.  Er is relatief weinig vertrouwen in de politie en/of andere instanties, er is de 

gedachte dat het toch niet uitmaakt, en er is een bescheiden opstelling vanuit de eerste generatie moslims 

die liever geen problemen aankaarten. Om discriminatie aan te pakken is het belangrijk dat er vaker gemeld 

wordt. 

 Verder zijn er signalen uit de stad dat het thema discriminatie sterk speelt bij mensen met een 

migratieachtergrond en moslims. Uit gesprekken die de afgelopen periode ambtelijk zijn gevoerd (met b.v. 

moskeeën, overleggen met sleutelpersonen, migrantenorganisaties) komt het steeds weer terug. Dan gaat 

het over (subtiele) vormen van uitsluiting op basis van kleur/herkomst, over de toegenomen polarisatie 
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tussen moslims en niet-moslims, maar ook over de impact van de toeslagenaffaire. Kortom: het leeft in de 

stad. 

 De focus ligt op discriminatie naar herkomst/racisme en moslimdiscriminatie omdat er m.b.t. discriminatie 

op andere gronden al het een en ander ligt. Zo is er door Vizier een uitgebreid onderzoek verricht naar 

acceptatie en welzijn van LHBTIQ+ en is er de onlangs vastgestelde Regenboogagenda. Met betrekking tot 

mensen met een beperking ligt er het actieprogramma inclusie 2021-2024. Onderzoek doen onder deze 

groepen is nu minder actueel.  

Nu de keuze maken voor een specifiek thema in plaats van een discriminatiegrond kan ook, b.v. 

arbeidsmarkt. Echter, op dit thema ligt nog een onderzoek van 2015 dat nog steeds actueel is, waar wellicht 

een update voor nodig is en uitvoering ervan door middel van een bestuurlijke opdracht. Op het thema 

onderwijs wordt al een onderzoek uitgevoerd (n.a.v. de motie ‘niet discrimineren kun je leren’). 

 

Vraag 

Bent u akkoord met de opdracht zoals hierboven beschreven?  

Wilt u hierin nog aandachtspunten, aanvullingen, aanpassingen meegeven?  

 

 

 

 

 

 



  

Opgesteld door , , @nijmegen.nl 

Uitnodiging vergadering 

 

 

 

Aan 

Burgemeester 

Wethouder Visser 

 

Datum & tijd vergadering 

7 maart 2022, 10.30 – 11.30 uur  

 

Locatie 

Trêveszaal & MS Teams 

 

 

COMBI-PO ZORG & VEILIGHEID  

 

1. Verslagen van combi-PO’s 17 & 24 januari 2022– 2 bijlagen 

Ter vaststelling. 

 

2. Voortgang zorgaanpak straatsekswerk – 2 bijlagen 

In bijgevoegd memo beschrijft de projectleider zorgaanpak straatsekswerkers tegen welke 

dilemma’s de uitvoering aanloopt m.b.t. het uitblijven van een concreet zicht op een 

vergunning. Graag gaan we met u in gesprek over wat de mogelijkheden zijn om enerzijds 

perspectief te kunnen geven aan de dames die voldoen aan de eerder gestelde criteria m.b.t. 

vergunning en anderzijds niet vooruit te lopen op de discussie die nog in de raad plaatsvindt 

a.g.v. de in te dienen motie van GL. 

 

Verder treft u in de bijlage de tussenevaluatie aan m.b.t. de zorgaanpak.  Graag vernemen we 

of deze akkoord is en op welke wijze en wanneer het College deze aan de raad wil aanbieden. 

Toelichting . 

 

3. Stageonderzoek discriminatie en racisme – 1 bijlage 

Ter bespreking de bijgevoegde onderzoeksopzet ter interne oplading van het inclusiebeleid. 

Toelicht . 

 

4. Actualiteiten  

• Nieuwe strategische agenda – toelichting  

• Overig 
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Verslag vergadering 

 

 

 

Vergadering 

Combi-PO Zorg & Veiligheid  

 

Datum & tijd 

17 januari 2022, 10.30 – 11.00 uur 

 

Aanwezig 

Burgemeester, wethouder Visser, , ,  

, , , ,  

 en  (verslag) 

 

COMBI-PO ZORG & VEILIGHEID  

 

1. Verslag van combi-PO 13 december 2021  

Vastgesteld. 

 

2. Schriftelijke vragen sluiting tippelzone & welzijn sekswerkers  

Toe te voegen aan de antwoorden: het gaat om een illegale activiteit; zorgaanpak; 

sluitingsmaatregel treft iedereen. Verder zijn de bestuurders akkoord met de 

voorgestelde beantwoording. 

 

3. Shelter City  

De bestuurders zijn akkoord met het voorstel om Bureau Wijland een subsidie te 

verstrekken voor de activiteit Shelter City Nijmegen voor een bedrag van €  voor 

2022 en een gelijk bedrag voor 2023. Daarnaast moet bij herziening doelenboom een 

plek gevonden worden waar deze activiteit onder valt. Dat is ook het moment om deze 

uitgave structureel te maken. 

 

4. Wvggz  

De bestuurders zijn akkoord met het voorstel om de begroting 2022 voor de Wvggz-

taken die GGD Gelderland-Zuid voert, vast te stellen. Daarnaast akkoord met het 

voorstel om de GGD te verzoeken de taken in het kader van de Wvggz als uniforme 

taak op te nemen in de gemeenschappelijke regeling van de GGD en in de GGD-

begroting. Dat kan meegenomen worden in de aanpassing van de gemeenschappelijke 

regeling die al op de planning staat. 

 

5. Seksuele intimidatie  

Het is belangrijk om zoveel mogelijk aan te sluiten bij wat er al gebeurt op het thema, 

bijvoorbeeld meldpunten die er al zijn. Er volgt een discussie over de focus: de hoek 

van seksueel geweld of die van emancipatie? Kiezen voor expertise, laagdrempelig 

opzetten (csg), makkelijk te verwerken. Op website doorverwijzen: als dit, dan dat. 

Niet zelf telefoonlijn inrichten. Zorgen voor koppelen met (campagne) horeca. Die kan 

nog veel nuttiger zijn dan meldpunt. 

Geen apart gesprek plannen met de initiatiefnemers van het amendement, deze is 

aangenomen. Eerst input, dan opzet, dan pas raadsbrief. 

 

6. Actualiteiten  

 Persbericht sms-bom drugsgebruikers: n.a.v. het persbericht licht toe 

wat er allemaal klaarstaat, bijvoorbeeld bij IrisZorg.  
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Verslag vergadering 

 

 

 

Vergadering 

Spoed-PO Zorg & Veiligheid  

 

Datum & tijd 

24 januari 2022, 9.00 – 9.30 uur 

 

Aanwezig 

Burgemeester, wethouder Visser, , ,  

,  en  (verslag) 

 

 

SPOED-PO ZORG & VEILIGHEID  

 

1. Tulp Training BV 

Omdat niet-gunnen geen optie is, besluiten de bestuurders om het uitsluitingsbesluit 

in te trekken en Tulp Training B.V. alsnog te beoordelen. Omdat het bedrijf voor wat 

betreft één van de percelen voldoende scoort zou dat betekenen alsnog gunnen op 

dat perceel. Waar de andere twee aanbieders ‘gewoon’ gegund wordt, moet Tulp 

onder voorwaarden gegund worden. Dat zijn geen voorwaarden in formele zin, maar in 

informele zin. In een goed gesprek met het bedrijf moet open kaart gespeeld worden 

en uitgelegd worden waarom wij zoveel twijfels hebben bij de gunning. Er moet helder 

verteld worden dat wij nauw blijven monitoren en dat bij een nieuw Bibob-onderzoek / 

over een halfjaar alles nog eens goed onder de loep genomen wordt. Daarbij moet 

expliciet verteld worden dat oude informatie daarbij ook meegewogen wordt. 

 

Bij openbaarmaking van de beslissing van de gunningen moet iets opgenomen 

worden waaruit op een slimme manier blijkt dat er onderscheid is tussen verschillende 

gegunden.  

  

Om situaties als deze in de toekomst te voorkomen, moet nagedacht worden over 

manieren om meer eisen aan de voorkant te (kunnen) stellen, zoals nu bij horeca en 

jeugd-ggz kan. 

 

2. Mededeling 

 Bibob aanbieder jeugdzorg:   Op 8 november 2021 is in een combi-PO is het 

dilemma m.b.t. de aanbesteding  van Yes We Can Clinics Jeugd besproken. In 

deze aanbesteding heeft de aanbieder niet voldaan aan het aanleveren van 

de benodigde  stukken (Bibob stukken), maar deze aanbieder biedt echter 

een uniek zorgaanbod die voor Nijmegen en omgeving essentieel is. Het 

advies om een enkelvoudige onderhandse aanbesteding uit te voeren en in 

dit individuele geval in te stemmen met Bibob-toetsing binnen een halfjaar 

na de startdatum van de overeenkomsten voor jeugd-ggz en klinische 

opname in plaats van voorafgaand aan het tekenen van de overeenkomsten 

is toen geaccordeerd. Inmiddels heeft de aanbieder de benodigde Bibob 

stukken aangeleverd en is er een positief Bibob advies.  
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Memo Tippelzone en vergunningen 
Aan: burgemeester Bruls en wethouder Visser van de gemeente Nijmegen 
Datum: 28-02-2022 
Van: , Projectleider Zorgaanpak straatsekswerkers 
 
 
 
Het college heeft op 15 februari jl. besloten de herziening van het Aanwijzingsbesluit tippelzone aan 
te houden en de raadsvergadering van 9 maart af te wachten, dit in verband met de door de raad 
aangekondigde motie met betrekking tot de oproep het ruimer inzetten van de vergunningen. 
  
Echter het aanhouden van het aanwijzingsbesluit geeft een forse vertraging in de zorgaanpak. We 
zijn in augustus begonnen met de uitvoering van de aanpak en gestart met een 0-meting. Hiermee 
hebben wij een actueel zicht op de impact van de uitgifte van de vergunningen. Het aantal 
straatsekswerkers dat behoort tot de doelgroep die onder het nieuwe aanwijzingsbesluit een pasje 
krijgen is beperkt.  Op basis hiervan zijn verschillende scenario’s uitgewerkt die aan u zijn voorgelegd.  
 
Het gelijkheidsbeginsel is een belangrijke stap in de aanpak en de vrouwen wachten al lang op 
duidelijkheid en vragen herhaaldelijk naar de stand van zaken.  
 
Een belangrijk kenmerk in het leven van de straatsekswerkers is bestaansonzekerheid, elke dag 
weer! Dit wordt verstrekt door het moeten wegsturen van die vrouwen die nu niet onder het oude 
besluit vallen om op de zone te werken. In de informatieverstrekking aan de vrouwen hebben we 
gecommuniceerd dat dit opnieuw beoordeeld gaat worden (zie flyer en informatiebrief van 
september 2021).  
 
Door de besluitvorming op te schuiven verliezen we het vertrouwen en boeten in aan 
geloofwaardigheid. Immers we zijn nu 4 maanden verder en het is niet ondenkbaar dat 
besluitvorming in verband met de aankomende gemeenteraadsverkiezingen moet wachten op het 
nieuwe college. We weten inmiddels dat de ‘tippelzone’ een geliefd onderwerp is voor politieke 
profilering, met andere woorden; voor wat verrassingen komen we dan te staan? Hoe kunnen we 
ervoor zorgen dat de zorgaanpak het domein is van de uitvoering?   
 
Een deel van onze primaire doelgroep blijft nu van het werken op de tippelzone uitgesloten.  
De terugkerende discussie tussen de Raad en het College werkt verlammend en is niet in het belang 
van de vrouwen en frustreert de uitvoering van de zorgaanpak.  Ik vind het dan ook mijn 
verantwoordelijkheid om als projectleider van de zorgaanpak dit uw aandacht te brengen.  
Er zijn nu concreet 11 vrouwen die geen vergunning hebben en behoren tot de kwetsbare doelgroep 
die we steeds weg moeten sturen van de zone. Dit is volstrekt onwenselijk.  
 
Nu de zone weer in zijn geheel opengaat met het opheffen van de beperkende COVID-maatregelen is 
de hierboven beschreven situatie des te schrijnender.   
Mijn vraag is concreet om ons een tussenoplossing te bieden. 
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Notitie update zorgaanpak straatsekswerkers 
Op 1 augustus 2021 is de zorgaanpak straatsekswerkers officieel van start gegaan in 

Nijmegen. Met behulp van deze notitie informeren wij de  Raad over de stand van zaken 

van de aanpak. 

STAP-team 

Op 1 augustus 2021 is het STAP-team gestart met de uitvoering van de zorgaanpak 

straatsekswerkers. Het STAP-team bestond toen uit 3 casemanagers (1 casemanager vanuit 

IrisZorg en 2 casemanagers vanuit de GGD). Per 1 oktober is aan het team een 

ervaringsdeskundige (in dienst bij IrisZorg) toegevoegd. Per 1 maart 2022 start de vierde 

casemanager in het team. 

 

De ervaringen van de straatsekswerkers met het STAP-team zijn positief. Zij hebben de 

volgende ervaringen: 

 De hulp is laagdrempelig. Het is altijd mogelijk om terug te vallen op de casemanager. De 

straatsekswerkers weten dat zij altijd de vaste casemanager kunnen bellen, ook als ze 

zich een periode van zorg afzijdig gehouden hebben. 

 De ervaringsdeskundige spreekt de taal van de straatsekswerkers en wordt als heel 

gelijkwaardig ervaren. De ervaringsdeskundige biedt hoop aan de straatsekswerkers en 

beantwoord al hun vragen over o.a. seksualiteit en mogelijkheid tot uitstappen. 

 Bij de straatsekswerkers die zorg van diverse partijen ontvangen, kan de casemanager 

een ondersteunende rol vervullen. Het wordt als prettig ervaren als de casemanager 

meegaat naar een spannende afspraak (zoals een SOA-test of een intake). Deze 

ondersteuning helpt ook om ervoor de zorgen dat iemand daadwerkelijk op een 

afspraak verschijnt. 

 

Voor de start van het STAP-team moesten diverse randvoorwaarden in orde gemaakt 

worden. De volgende zaken zijn inmiddels geregeld: 

 Toestemmingsformulier en informatiebrief waarmee (na ondertekening) gegevens over 

de straatsekswerkers gedeeld mogen worden (zie bijlage 1). 

 Een clientregistratiesysteem waarin de persoonlijke gegevens en de voortgang van de 

hulp kan worden gerapporteerd. Dit is mogelijk gemaakt via de GGD.  

 Er is een flyer beschikbaar op de tippelzone met informatie over het STAP-team (zie 

bijlage 2). 

 Het STAP-team heeft een vaste werkplek voor intern overleg. Hiervoor is wekelijks een 

ruimte op het Zorg- & Veiligheidshuis beschikbaar. 

 Er is een emailadres waarop het team bereikt kan worden: stapteam@nijmegen.nl. 
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Doelgroep 

De casemanagers en ervaringsdeskundige zijn gestart met het benaderen van de 

straatsekswerkers. Ook is de caseload verdeeld. Er zijn 19 vrouwelijke straatsekswerkers 

actief op/rond de tippelzone. Met 18 straatsekswerker is momenteel goed contact. De 

verwachting is dat de 19e straatsekswerker zich weer meldt zodra te tippelzone open is. Van 

de 18 straatsekswerkers worden zes intensief begeleid door de casemanagers (bemoeizorg 

en presentiebenadering), acht licht/aanvullend begeleid (aanvullend op de zorg die zij reeds 

ontvangen) en vier licht/consultatief begeleid (consultatie op het gebied van sekswerk, covid, 

uitstapmogelijkheden etc.). Naast een casemanager wordt ook de ervaringsdeskundige 

betrokken bij de casuïstiek. Een aantal vrouwen hebben inmiddels gebruik gemaakt van het 

aanbod om met de ervaringsdeskundige in gesprek te gaan. 

 

Naast de 19 vrouwen die actief zijn op/rond de tippelzone zijn nog 8 vrouwen in beeld die 

niet meer op de tippelzone actief zijn. Met hen kan in samenwerking met het F-ACT team van 

Iriszorg gesproken worden over eventueel benodigde ondersteuning.  

 

Tijdens de sluiting van de zone en de huiskamer in de afgelopen periode zochten de 

casemanagers steeds andere wegen om in contact te blijven met de straatsekswerkers. Zo is 

met bijna iedereen telefonisch contact of via WhatsApp.  

Opknappen loods 

Er is sprake van achterstallig onderhoud omdat zone zou sluiten, dit maakt een haveloze 

indruk. De medewerkers van de Cirkel hebben bij de vrouwen geïnventariseerd wat zij graag 

opgeknapt zien aan de loods en huiskamer. We vinden het belangrijk om de wensen van de 

vrouwen hierbij mee te nemen. Wat vinden zij belangrijk?  In overleg met de beheerder van 

de loods is inmiddels gestart met het onderhoud en het opknappen van de loods en 

huiskamer.  

Vergunningen 

Momenteel zijn er op/rond de tippelzone straatsekswerkers met en zonder vergunning 

actief. Alleen straatsekswerkers met vergunning mogen gebruik maken van de loods. Dit is 

een ongelijke situatie. 

 

Uit de inventarisatie van de straatsekswerkers die momenteel op de tippelzone actief zijn 

komt het volgende cijfermatige beeld naar voren (figuur 1): 
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Figuur 1. Inventarisatie Cirkel, oktober 2021 

 

In deze figuur is te zien dat naar verwachting 22-24 vergunningen worden uitgegeven aan 

straatsekswerkers die op de tippelzone actief zijn.  

Daarnaast zijn 22 straatsekswerkers mét vergunning nu niet in beeld bij de Cirkel en worden 

ook niet gezien op de Tippelzone. Straatsekswerkers die al reeds beschikken over een 

vergunning krijgen de gelegenheid om een nieuwe vergunning aan te vragen. Hiermee wordt 

het rechtszekerheidsbeginsel goed geborgd. Voor de straatsekswerkers die nu geen 

vergunning hebben maar hier wel voor in aanmerking komen geldt ook dat zij een 

vergunning kunnen aanvragen. Het is belangrijk dat we zo snel mogelijk kunnen beginnen 

met het toekennen van de vergunningen om de huidige onduidelijkheid en onzekerheid op 

te heffen. Er wordt bij het aanvragen begeleiding geboden vanuit de Cirkel samen met het 

Stapteam. Wij verwachten en hopen dat per 1 juli het verstrekken van een vergunning is 

afgerond. Hiermee hebben wij een gelijke situatie gecreëerd voor de straatsekswerkers met 

bestaande rechten en daarnaast de ongeregistreerde straatsekswerkers die nu bij de 

zorgverleners in beeld zijn.  

Knelpunten zorglandschap 

Met de start van de zorgaanpak worden ook de eerste knelpunten in het zorglandschap 

zichtbaar. Specifiek merken we nu dat er geen time-out plekken beschikbaar zijn voor de 

doelgroep, dat er beperkte opvangplekken voor vrouwen zijn en dat de wachttijd voor 

klinische opname lang is. Ook is eigen bijdrage voor cliënten bij beschermd wonen een 

knelpunt. Deze knelpunten zijn destijds ook opgenomen in het plan van aanpak en niet 

onverwacht. Nu deze knelpunten in de praktijk ook aan het licht komen pakken we als 

projectleiding de knelpunten systematisch op. Zo wordt bijvoorbeeld in samenwerking met 

de doorbraakteams gekeken naar mogelijkheden rondom de eigen bijdrage voor beschermd 

wonen en zijn er gesprekken met zorgaanbieders over de toeleiding tot klinische en 

ambulante hulpverlening. 
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Overweeghuis 

Voor straatsekswerkers kan het belangrijk zijn om een plek te hebben waar ze rustig kunnen 

nadenken over hun toekomst. Inmiddels zijn er diverse overleggen geweest omtrent het 

burgerinitiatief voor een Overweeghuis voor de regio Arnhem/Nijmegen. We zien dat dit een 

mooi initiatief is dat een waardevolle toevoeging aan het zorglandschap kan betekenen. Als 

het overweeghuis van start mag gaan, zal dat echter na de projectfase van de zorgaanpak 

zijn i.v.m. de benodigde aanlooptijd voor het opzetten van het Overweeghuis. 

Verbinding andere partijen 

Voor het succes van de zorgaanpak is verbinding met andere partijen van belang. Als 

projectleiding dragen we zorg voor deze verbinding, zodat het STAP-team de lijntjes snel kan 

inzetten wanneer nodig. Vier belangrijke verbindingen zijn: 

1. De verbinding met de aanpak Top 15 & 15. Deze verbinding is gerealiseerd door het 

combineren van de begeleidingscommissie van de Top 15 & 15 en zorgaanpak 

straatsekswerkers. Daarnaast neemt de projectleider van de aanpak Top 15 & 15 deel 

aan de projectgroep zorgaanpak straatsekswerkers. Ook is er afstemming met het 

Stapteam in de uitvoering van de begeleiding. 

2. Momenteel is de verbinding met het Veiliger Wijkteam/handhaving van belang. Nu er nog 

geen gelijke situatie is voor de vrouwen die bij de tippelzone bekend zijn (er zijn zowel 

straatsekswerkers met als zonder vergunning bekend), is afstemming rondom de aanpak 

met handhaving nodig. Hiervoor is met enige regelmaat contact door projectleiding en 

casemanagers. Ook is samen met de wijkagent en BOA gekeken of er op anderen 

plekken in de stad er meer en andere straatsekswerkers actief zijn die vallen in de 

doelgroep van de Zorgaanpak. Dit bleek niet het geval te zijn. Alle vrouwen die op andere 

plekken gezien worden zijn bij het Stapteam in beeld.  

3. Er is regelmatig contact met belangenverenigingen voor sekswerk om ook informatie uit 

te wisselen over de doelstelling van het openhouden van de zone voor de vrouwen die in 

Nijmegen bekend zijn. We oriënteren ons op het betrekken en inzetten van een 

ervaringsdeskundige vanuit het landelijk netwerk met veel expertise op de rechtspositie 

van de vrouwen.  

4. Een ander aanpalende aanpak is de KIS-aanpak (Kennisnetwerk In Sekswerk). De KIS-

aanpak is gericht op preventie, signaleren, zorg en uitstappen. De coördinatie van de KIS-

aanpak ligt sinds kort bij de afdeling Seksuele Gezondheid van de GGD waarmee de 

focus komt op een ketenaanpak van sekswerk. 

Loopduur project 

Het project loopt nu 6 maanden. Gezien de stand van zaken van met het project en de stand 

van zaken van de hulpverlening die nu op gang begint te komen, wijzigt de looptijd we van 

het project van 31 juli 2022 naar 31 januari 2023. We verwachten dat dit binnen het totaal 

beschikbare budget van het project kan. 
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Bijlage 1. Informatiebrief 
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Bijlage 2. Folder STAP-team 
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