
Gesprek evaluatie STAP/ Time-out   
9 februari 2023 
 

: Beleidsmedewerker Iriszorg 
 Coördinator zorg o.a. waar plek is ingeregeld 

: STAP team 
: regiomanager waaronder Beekbergen  

 | , projectleiding zorgaanpak straatsekswerkers. 
 
Bekostiging plaatsingen vanuit Projectgelden  
4 x gebruik gemaakt van een plaatsing  

: 
Een terugblik 

 in . Vooroverleg inhoudelijk over plaatsingsmogelijkheden met . Proces is 
vastgelegd, wat is een goede plek: eerst gezocht, enthousiasme om deze dames op te nemen, 
voorafgaand bezoek aan verslavingsarts methadon, hoe zitten ze erbij, aanmeldformulier risico-
inventarisatie medicatie terugreis, document proces ligt er kan basis zijn voor de toekomst. Proces wat er 
ligt is prima.  
4 opnames,  loopt nu.  vrouwen  voor de  keer nu. Vorige keer 2 dagen gebleven, spijt nu 
teruggegaan. Samenwerking, begrip open voor de vrouwen, enorm fijn! Warm onthaalt. Ontsnappen 
dynamiek Nijmegen, hoeven niets maar doen af en toe mee aan de activiteiten, dames zijn ook blij. 
Effect wat we wilden bereiken is bereikt. Wel kanttekeningen, middelen gebruik, wat als ze even weg 
willen. Zorg op maat is essentieel. Nut en noodzaak: leven bestaat uit veel onrust, weinig slapen slechte 
zelfzorg, oververmoeid, verblijven op plekken waar seksuele diensten gevraagd worden. Vanuit rust 
nadenken over andere keuzes.  
 

 samenwerking gaat goed misschien soms te coulant, afspraken maken daarover.  complex 
problematiek, forensisch, groep verandert vrij vlot, dynamiek zou elke keer anders zijn. Draagklacht 
vanuit cliënten is er ook. Er is een verslavingsarts aanwezig, medisch zorg team, verpleegkundige op 
terrein is een groot voordeel. 1e lijnszorg is gedekt, is heel fijn.  
 
Budget is nog niet op. Beschikbaar voor Sekswerkers met vergunning. Straatsekswerkers, tippelen of 
zone? Uit de dynamiek halen van Nijmegen, dealers, vast klanten.  
 
Beekbergen, procesafspraken helder, doelgroep afgebakend. Dit blijft belangrijk. Er is altijd wel bed een 
beschikbaar. 
 
Op welke wijze de instroom regelen na beëindiging project? 
CTMO centrale toegang maatschappelijke opvang belegd bij de GGD, andere afdeling BWà intake en 
doorsturenà ?  is nu onze contactpersoon. Vanuit  3 verschillende medewerkers, als er 
meer mensen betrokken zijn wordt het vertrouwen troebel. CTMO gaat mogelijk vertragend werken. 
Drempel verslavingsarts en loket CTMO zijn drempels. Aanmelding verloopt nu via de casemanagers 
Stapteam. 
1 Iemand linking pin. Is belangrijk. Dat is nu . Zaken tegenaan lopen kunnen sparren, 1 persoon 
monitoren. Wat nemen we per jaar af? Nu gebaseerd op dag prijs, maximaal 2 weken blijven moet de 
richtlijn zijn. Maatwerk moet kunnen, als een vrouw heel goed gaat dan mogelijkheid tot verlengen maar 
wel met einddatumà kern is een time out geen blijvende plek want dan moet je een BW-plek aanvragen. 
Motivatie triggeren tot verandering dus kaders erin zijn wel nodig. Moeilijk inschatten wat Beekbergen 
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kan leveren aangezien de aanmeldingen onvoorspelbaar zijn en dynamisch zijn. In totaal 6 weken in een 
periode van maximaal 3 x 2 weken. Periode juli- februari, 12 weken per jaarà met mogelijkheid tot 
eventueel meer? BW PxQ. CTMOà ticket financiering maar hoe anders te financieren?  
 

 prachtig project. We hebben ook een geschikt huis voor spoedopnames en kunnen dealen met 
dit soort cliënten en meestal hebben we een vrij bed. Staat achter het project.  
 

 tarief 2022, als we nog 6 weken erbij doen tot aug. Dan tarief 2023 gebruiken? De weken de nu 
nog open staan blijft dit dan nog het tarief voor 2022?  kijkt dit na?  
 
CTMO verblijf opvang monitoren, contactpersonen, maar als het ook mensen zijn die niet gebruik maken 
van het CTMO dan wordt het misschien lastiger?  CTMO moeten cliënten kennen ook als ze er 
incidenteel verblijven.  contact met , CTMO, overleggen wat mogelijk is.  
 
Blijft overeind dat je een linkedpin nodig hebt bij Irirszorg.  
 
Niet ingewikkeld en bureaucratisch inregelen.  
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