
Hoi ,
Fijn. Vreemd dat de bijlage niet te openen was. Hierbij een nieuwe poging!
Met vriendelijke groet,

Regio Nijmegen Rivierenland
Ma-di-wo-do
T: 06

Van:  [mailto: @nijmegen.nl]
Verzonden: woensdag 23 maart 2022 10:55
Aan: 
Onderwerp: RE: Subsidieaanvraag
Goeiemorgen ,
Dank voor de aangepaste berekening, dit kunnen we goed volgen! We kunnen echter de bijgevoegde subsidieaanvraag niet
openen.
Kun je deze opnieuw sturen?
Alvast bedankt!
Groet, 

Gemeente Nijmegen

@nijmegen.nl
bereikbaar op maandag,
dinsdag, woensdag en
donderdag
Korte Nieuwstraat 6, 6511
PP Nijmegen
Postbus 9105, 6500 HG
Nijmegen

Van:  < @iriszorg.nl>
Verzonden: maandag 21 maart 2022 17:02
Aan:  < @nijmegen.nl>
Onderwerp: RE: Subsidieaanvraag
Hoi ,
Het duurde even voor ik door had waar de fout zat. Maar in onze berekening kwamen wij nog uit op een andere berekening van FTE op
jaarbasis (gerekend vanuit aantal uren p.w. * aantal weken * produc�eve uren), daardoor kwamen we op , ik had
echter niet het jaar bedrag (en aantal �e’s) maar enkel het subsidiebedrag aangepast, die kloppen daarom niet met elkaar.
Het was dus én niet herleidbaar én niet helemaal juist. We houden nu aan:  voor de FTE’s. Dan komen we als volgt uit:

Subsidie aanvraag
Func�e Uren* FTE’s jaarbasis Bedrag p.j. Aantal maanden Subsidie

aanvraag
Casemanager
Ervaringsdeskundige
Ervaringsdeskundige

Totaal per jaar Totaal aanvraag € 68.510
Als het goed is moet het zo kloppen. Kunnen jullie deze wel goed volgen?
Met vriendelijke groet,

From: " " < @iriszorg.nl>
Sent: 3/23/2022 2:27:44 PM
To: " " < @nijmegen.nl>
Cc:
Subject: RE: Subsidieaanvraag
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Regio Nijmegen Rivierenland
Ma-di-wo-do
T: 06

Van:  [mailto: @nijmegen.nl]
Verzonden: donderdag 17 maart 2022 11:43
Aan:  < @iriszorg.nl>
Onderwerp: Subsidieaanvraag
Goeiemorgen ,
Ik heb de aanvullende subsidieaanvraag ook even met mijn collega van Financiën besproken.
Haar vielen de onderstaande punten op:
Casemanager: bedrag verlenging is precies de hel� van het bedrag voor een jaar (dus wat ze in de eerste aanvraag hebben
gekregen)d nl  Dus akkoord.
Bedrag ervaringsdeskundige zou dan volgens mij moeten zijn:  Ze vragen het verschil is niet groot,
maar wel raar.
Bedrag uitbreiding ervaringsdeskundige:  De uitbreiding zou dan
moeten kosten: Ook dit wijkt niet veel af, maar is ook een beetje
raar. Je zou ook nog kunnen denken dat ze gerekend hebben met afgeron maar dan kom je hoger uit: 

Wellicht zijn de antwoorden makkelijk te geven. Zou je er even naar kunnen kijken en waar mogelijk kunnen toelichten of
aanpassen?
Kun je daarna de aangepaste (of toegelich�e) aanvraag mailen naar  en in de cc. naar mij?
Alvast bedankt!
Nog een andere vraag: om een overleg met jou en  te plannen kan ik dit het beste via het secretariaat doen, toch. Wat
is ook weer het emailadres hiervan?
Groet! 

Gemeente Nijmegen

@nijmegen.nl
bereikbaar op maandag, dinsdag, woensdag en donderdag
Korte Nieuwstraat 6, 6511 PP Nijmegen
Postbus 9105, 6500 HG Nijmegen
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Doel: Subsidie aanvraag voor inzet casemanager en ervaringsdeskundigen voor 
het project zorgaanpak straatsekswerkers tot en met januari 2023 

Doelgroep: Gemeente Nijmegen 

Datum: 9-3-2022 
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Inleiding 

Vanuit het project zorgaanpak straatsekswerkers in de gemeente Nijmegen worden vrouwen die op de 
tippelzone werken, ondersteund bij het stoppen met straatprostitutie. Er zijn door de gemeente Nijmegen 
casemanagers geworven van verschillende instellingen die over een lange adem beschikken en affiniteit 
hebben met de doelgroep. IrisZorg levert graag een bijdrage aan de voering van het aangepaste Plan van 

Aanpak Doorontwikkeling Zorgaanpak straatsekswerkers.   
 
IrisZorg zet een casemanager en ervaringsdeskundig vanuit subsidie. Deze subsidieaanvraag betreft de 
aanvullende periode van 1 augustus 2022 tot en met 31 januari 2023. Daarnaast nemen wij in de offerte de 
uitbreiding mee voor de inzet van een extra ervaringsdeskundige voor 6 uur per week vanaf april 2022.  

Inzet IrisZorg 

Zorgaanpak straatsekswerkers 

IrisZorg levert een bijdrage aan de uitvoering én expertise op het gebied van middelengebruik in combinatie 
met sekswerk, voor het aangepaste Plan van Aanpak Doorontwikkeling Zorgaanpak straatsekswerkers. 
Doelstelling van de nieuwe aanpak is niet alleen een zorgaanpak voor de straatsekswerkers die bekend zijn op 
de tippelzone en de huiskamer de Cirkel. Maar tevens; Zorg bieden aan alle straatsekswerkers werkzaam in 
Nijmegen; Individuele straatsekswerkers motiveren en ondersteunen om uit het straatsekswerk te stappen; en 
tot slot: Het ontwikkelen van een hulpmethodiek met inzet van specifieke expertise wat meer aansluit bij deze 
doelgroep met haar specifiek problematiek waardoor lotsverbetering ontstaat. 

Inzet  

Straatsekswerkers werkzaam op de tippelzone ervaren veelal problematiek op meerdere levensgebieden zoals 
middelenafhankelijkheid, psychiatrische problematiek, licht verstandelijke beperking en/of sociale 
problematiek. De gemeente Nijmegen wil straatsekswerkers ondersteunen bij het stoppen met straatsekswerk. 
Als het voor straatsekswerkers niet mogelijk is om uit te stappen, blijft het doel om hen passende zorg te 
bieden en hulp te bieden bij het creëren van betere levensomstandigheden. In Nijmegen is in de afgelopen 
jaren een goed werkbare praktijk ontwikkeld met de inzet van casemanagement waarmee de casusregie is 
belegd.  
 
Met deze aanvraag zouden wij graag de subsidieperiode verlengen voor onze huidige inzet van een zeer 
ervaren casemanager met expertrol voor en een ervaringsdeskundige voo itvoering van de 
aanpak. Aanvullend op die inzet vragen wij ook subsidie voor de inzet van een tweede ervaringsdeskundige 
voor
 

Casemanager in expertrol 
De inzet van casemanagement is van waarde bij de uitvoering van dit project: het koppelen van een vaste 

hulpverlener aan de betreffende sekswerker om deze te kunnen ondersteunen en volgen. De casemanager 

kijkt naar alle levensgebieden en draagt zorg voor het opstellen van een integraal zorgplan kan. Hij of zij is de 

verbindende factor in de samenwerking tussen verschillende zorgverleners bij de uitvoering van dit plan.  

IrisZorg vervult in de aanpak een expertrol. Expertise op het gebied van verslavingszorg en complexe 

problematiek, wordt gecombineerd met specialistische kennis rondom seksualiteit en ervaring met de 

doelgroep straatsekswerkers. Deze kennis zal tijdens de duur van het project worden aangescherpt door 

middel van methodiekontwikkeling. De expertiserol van Iriszorg richt zich tevens op het trainen professionals, 

consultatie en advies, informatieverstrekking en netwerkversterking; een sterke verbinding creëren tussen de 

netwerkpartners die van belang zijn voor deze doelgroep. 

 

Ervaringsdeskundigen  

IrisZorg levert tevens inzet van twee ervaringsdeskundigen om de aanpak extra kracht te geven. De 

ervaringsdeskundigen maken onderdeel uit van het casusteam met betrokken hulpverleners rondom de 

sekswerker in kwestie en brengen expliciet ervaringskennis in ten behoeve van de doelen die door de cliënten 

zijn gesteld. Ervaringsdeskundigen zijn een levend voorbeeld van hoop en perspectief op herstel. 

5.1.1c 5.1.1c
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Ureninzet 

IrisZorg levert ureninzet voor het casemanagement in dit project. Wij zetten een zeer ervaren casemanager die 

affiniteit heeft met de doelgroep, zij zal de expertrol in het kernteam op zich nemen. De projectleider geeft 

sturing aan de casemanager over inzet van uren. Benodigde ureninzet per week kan verschillen en de uren zijn 

flexibel inzetbaar om passend invulling te kunnen geven aan de functie. Daarnaast is er ureninzet vanuit 

IrisZorg middels een ervaringsdeskundige. 

De inzet van IrisZorg betreft: 

- Uren casemanager: gemiddeld  beschikbaarheid ) van 1 aug 2022 tot en met 

31 jan 2023. 

- Ervaringsdeskundige: gemiddeld  beschikbaarheid van 1 aug 2022 tot en met 31 jan 

2023). 

- Tweede ervaringsdeskundige: gemiddeld  beschikbaarheid vanaf 1 april 2022 tot en 

met 31 januari 2023. 

 

 
De medewerkers die wij inzetten hebben affiniteit met deze doelgroep, en willen werken aan het contact 
maken en motiveren van deze vrouwen. 
 
 

Subsidieaanvraag 

Hieruit volgt onderstaande subsidie aanvraag voor de periode van tot en met 31 januari 2023 

Subsidie aanvraag 

Functie Uren*  FTE’s jaarbasis Bedrag p.j. Aantal maanden Subsidie 

aanvraag 

Casemanager 

Ervaringsdeskundige 

Ervaringsdeskundige 

Totaal per jaar Totaal aanvraag € 68.510 
 

*Betreft directe en indirecte uren (ook regelzaken m.b.t. individuele zorgplannen, overleg ketenpartners, 

reistijd). Geen vervanging bij verlof en incidenteel verzuim (wel indien sprake is van langdurig verzuim) 
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Legenda toegepaste uitzonderingsgrondslagen
In dit document zijn gegevens geanonimiseerd op grond van:

Wet Artikel Omschrijving Pagina's

Wet open overheid Art. 5.1 lid 2 sub e De eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 1, 2



Legenda toegepaste uitzonderingsgrondslagen
In dit document zijn gegevens geanonimiseerd op grond van:

Wet Artikel Omschrijving Pagina's

Wet open overheid Art. 5.1 lid 1 sub c Bedrijfs- en fabricagegegevens betreft die door 

natuurlijke personen of rechtspersonen 

vertrouwelijk aan de overheid zijn meegedeeld

1, 2, 4, 5

Wet open overheid Art. 5.1 lid 2 sub e De eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 2


