From: R S @nhm.ni>

Sent: 12/9/2022 3:17:11 PM

" T @hhm.ni>,

@nijmegen.nl>, "

Tor Dnijmegen.nl>, "0
Dnijmegen.nl>
Cc:
Subject:  Gezamenlijke begcie - top 15 & 15 en straatsekswerkers 8 dec

Beste allemaal,

Hierbij ontvangen jullie het verslag ( met dank aan [EE2) van de begeleidingscie van 8 dec.
Excuses nog voor het rommelige verloop van de bijeenkomst door de netwerk- en stroomperikelen.
Fijn weekend!

Hartelijke groet,

telefoon XM | X
hhm.nl

----- DISCLAIMER -----

De informatie in dit e-mailbericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Verstrekking aan en gebruik door anderen is niet
toegestaan zonder de uitdrukkelijke toestemming van bureau HHM. Aan elektronisch verzonden berichten kunnen geen rechten worden
ontleend. Hoeksma, Homans & Menting organisatieadviseurs BV staat ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer
08120363.

DISCLAIMER | De informatie in dit e-mailbericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Verstrekking aan en gebruik door anderen is niet toegestaan zonder de uitdrukkelijke
toestemming van bureau HHM. Aan elektronisch verzonden berichten kunnen geen rechten worden ontleend. Hoeksma, Homans & Menting organisatieadviseurs BV staat ingeschreven
bij de Kamer van Koophandel onder nummer 08120363.
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Verslag bijeenkomst begeleidingscommissie
Zorgaanpak straatsekswerkers & aanpak Top 15 & 15

BUREAU

8 december 2022

Genodigden

: e

. - Veiligheid

. - Wmo/GGZ
EEREI - Aanpak Top 15 & 15

5.1.2e - Zorgaanpak straatsekswerkers

5.1.2e - Zorgaanpak straatsekswerkers (afwezig)
1. Vaststellen agenda en mededelingen

Agenda vastgesteld zonder wijzigingen.

- Nieuwe aanvraag vergunning, 5 jaar niet op de tippelzone geweest, termijn
gemist. voldoet niet aan de criteria die gesteld worden in de APV.

- Meer (jonge) vrouwen worden gezien die tippelen, die niet bij de aanpak bekend zijn.
Deze vrouwen worden aangemeld bij KIS-project.

- is bezig met de drie bezwaarschriften. In januari 2023 gaan behandelen,
hoorzitting moet nog gepland worden. Ondersteuning gemeente door,
openbare orde advocaat.

2. Bewindvoering
Afspraak met om te kijken wat we hiermee kunnen om de knelpunten op te
kunnen lossen. Eén van de casemanagers wordt erbij betrokken, die een concrete casus
heeft, om te kijken welke voorwaarden wel tot een oplossing kunnen leiden.

is vandaag bij het STAP-team aangesloten om concrete voorbeelden te horen over de
(systeem)knelpunten waar de casemanagers in casussen tegen aan lopen.

3. Pilot diagnostiek en samenwerking behandeling
Overleg met VGZ gehad, maar dat gaat niets opleveren. Het was een heel ambtelijk
gesprek. VGZ gaat niet over de regelgeving. IrisZorg mag zelf bepalen, maar begrensd
door regelgeving. Vanuit zorgverzekeringen de insteek om te normaliseren, maar dat is
voor deze doelgroep niet de insteek. Cirkelredeneringen. VGZ legde steeds de vraag
terug.

vertelt dat voor 2023 bij de levensloopbenadering iets is geregeld met de
zorgverzekeraars en behandelaars: €i niet cliént gebonden budget per dag per
persoon. In Nijmegen volgend jaar voorzichtig mee beginnen bij cliénten die ambulant
begeleid worden.
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Niet alleen spreken van behandeling, maar ook een stuk begeleiding. Kan er niet een
tijdelijke “stop-knop” in de aanmelding behandeling worden opgenomen. De vrouwen
kunnen de ene dag positief tegenover behandeling staan, maar niet op afspraken
verschijnen. Als het op dat moment niet lukt, misschien bijvoorbeeld over drie maanden
opnieuw proberen?

Er gaat een nieuw overleg gepland worden met ProPersona en IrisZorg over beide pilots.

Evaluatie

Het is een tussenevaluatie. Goed stuk, heel uitgebreid.

Halen we de goede bestuurlijke punten eruit? Bijv. wonen. Hoe het er nu staat in de
samenvatting, daar gaat geen bestuurder voor opstaan. We hebben nu een wethouder
, maak daar gebruik van. Maak het concreet, zoals bij de Zorgwoningen (Skaeve
Huse), er komen 8 zorgwoningen. Lijkt te netjes geformuleerd.

Wat kunnen we in de uitvoering zelf oppakken, concreet maken. Wat wij niet zelf kunnen
oppakken, moeten we met een beetje lef op de bestuurstafel neerleggen.

Wonen en Zorg kan er zeker uitgelicht worden. Een statement maken.

Discussie hoe brengen we de voortgang Tippelzone richting de Raad, openblijven of
dicht. In deze evaluatie vooral richten op de effecten van de zorgaanpak en wat heb je
nodig om te vrouwen in beeld te houden. Voorzichtig zijn over de nut en noodzaak voor
het openhouden van de Tippelzone. Neigen naar uit elkaar houden van deze twee
thema's. Eerst de evaluatie en daarna de discussie over het openhouden of niet.

Aanbevelingen punt 9. additionele subsidie 2023. Na afloop van het project zal er ook
nog financiering nodig zijn voor bijvoorbeeld de time-out voorziening. Met vervolgkosten
in 2023 is geen rekening gehouden met deze subsidies. Kunnen we dit nu al concreet
maken? In Q1 2023 kan dan gekeken worden naar de mogelijkheden binnen de
verleende subsidies/contracten en wat zou er extra geregeld moeten worden. Dit kan
dan mee in de evaluatie.

Acties: - De samenvatting en conclusies concreter proberen te maken. m
- Een forecast maken over de te verwachten tekorten na afloop van het project.

el

Bestuurlijke verbinding
Optie 1 heeft de voorkeur. Gevoel van de raad eerst ophalen en dan naar College.
Actie: data routing aan het proces keuze 1 hangen. (Esta)

— Eerst technische ronde met de raad, toelichting op de evaluatie (eind januari 2023).
Informatie ophalen. -> afstemmen met .

— Werkbezoek burgemeester en wethouder op locatie met zorgaanpak, casemanagers
en ervaringsdeskundige, evt. aangevuld met professionals Top 15&15 (begin februari
2023). > 2/2,5 uur
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— Themabijeenkomst zonder dat het beleid al is dichtgetimmerd (maart/april,
afhankelijk van de bezwaar- en beroepsprocedure geweigerde vergunningen), waarin
de burgemeester en wethouder met de raad gaan discussiéren.
— Na twee maanden concreet beleidsvoorstel.

Voortgang Top 15 & 15
Plannen aanpak voor 2023 worden opgehaald bij de werkgroep.

Witk

Afsluiting
Volgende bijeenkomst 12 januari 2023
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Legenda toegepaste uitzonderingsgrondslagen

In dit document zijn gegevens geanonimiseerd op grond van:
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