
Hoi  en anderen,
Fijn dat er zo snel een overleg is gepland, ik heb de uitnodiging naar  doorgestuurd.
Voor aanvullende informa�e treffen jullie de ideevorming en inten�e aan van het ini�a�ef wat door  de ervaringswerker is genomen
en de basis werd voor de ontwikkeling van de kuns�entoonstelling.
We spreken elkaar morgen!
Hartelijke groet,

telefoon (053  | +31 6
@hhm.nl

----- DISCLAIMER -----
De informa�e in dit e-mailbericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Verstrekking aan en gebruik door anderen is niet
toegestaan zonder de uitdrukkelijke toestemming van bureau HHM. Aan elektronisch verzonden berichten kunnen geen rechten worden
ontleend. Hoeksma, Homans & Men�ng organisa�eadviseurs BV staat ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer
08120363.

Van:
Datum: vrijdag, 2 september 2022 om 16:08
Aan: 
CC:  ,  ,  , 
Onderwerp: RE: Aanvraag wijksubsidie Opendag Tippelzone Gemeente Nijmegen

Ha  en anderen,
We hebben het er al telefonisch over gehad. Idee van een tentoonstelling van kunst die door de sekswerkers gemaakt zijn is
erg sympathiek en daar willen we als gemeente ook zeker over mee denken.
De opzet zoals die in de bijlage is toegevoegd is wat ons betre� onacceptabel. Redenen hiervoor zijn oa;

Tippelzone is een gedoogconstruc�e; het karakter van een open dag verhoudt zich niet met deze gedoogsitua�e
Het gebied en de nabije omgeving waalkade, JI plein, KBpark ligt onder een vergrootglas bij buurtbewoners, bedrijven
en de poli�ek.. Er is sprake van erns�ge overlast. Hierop lopen diverse trajecten met bewoners. Ook de overlast
rondom de zone wordt hierin genoemd. Een opendag met als thema sociale cohesie en des�gma�sering zou weleens
een compleet averechts effect kunnen opleveren.
En als laatste idd de gevoelige poli�eke context

Ik laat  maandag een digitaal overleg inplannen voor ma of di om met elkaar te bespreken wat er nog wel mogelijk
zou kunnen zijn.

Gemeente Nijmegen
06 

@nijmegen.nl

Van:
Verzonden: donderdag 1 september 2022 14:21
Aan: 
CC:  ;  ;  ;
Onderwerp: FW: Aanvraag wijksubsidie Opendag Tippelzone Gemeente Nijmegen
Hoi , en anderen,
Hierbij de opzet van de tentoonstelling. Ik lees nu dat het de ‘ �tel ‘ hee� gekregen van open dag vandaar dat men de Loods als loca�e
hee� gekozen. Er is ook al een wijksubsidie aangevraagd ( dat wist ik niet) met de �tel ‘open dag �ppelzone’. Dat is mi niet zo slim. Het
was de �tel ‘kuns�entoonstelling’.
Zoals je kunt lezen is de voorbereiding al in een ver gevorderd stadium. Het zou jammer zijn als er een kink in de kabel komt temeer
omdat er ook al de buurt hierbij betrokken is. Men is hier juist heel posi�ef over.
Ik begrijp de spanning voor de poli�ek zoals je verwoordde , maar we hebben de zone en wat stoppen we weg als we het niet op
de Loods kunnen houden. In de aanloop heb ik steeds aangegeven dat het geen promo�e moet zijn en dat is het ook niet ( op de �tel na

From: " " < @hhm.nl>
Sent: 9/5/2022 7:21:22 AM
To: " " < @nijmegen.nl>

Cc: " " < @hhm.nl>, " " < @nijmegen.nl>, " "
< @nijmegen.nl>, " " < @nijmegen.nl>, " " < @iriszorg.nl>

Subject: Re: Aanvraag wijksubsidie Opendag Tippelzone Gemeente Nijmegen

5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e 5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e 5.1.2e 5.1.2e 5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e 5.1.2e 5.1.2e 5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e 5.1.2e

5.1.2e 5.1.2e

5.1.2e 5.1.2e 5.1.2e 5.1.2e 5.1.2e

5.1.2e 5.1.2e 5.1.2e 5.1.2e 5.1.2e

5.1.2e



de Loods kunnen houden. In de aanloop heb ik steeds aangegeven dat het geen promo�e moet zijn en dat is het ook niet ( op de �tel na
☹. Het accent ligt op de-s�gma�sering de zorgaanspraak en de sociale cohesie.
Kunnen we kijken waar bijstelling moet plaats vinden om het ook poli�ek acceptabel te maken?
We hebben contact!
Hartelijke groet,

telefoon (053)  | +31 6
@hhm.nl

----- DISCLAIMER -----
De informa�e in dit e-mailbericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Verstrekking aan en gebruik door anderen is niet
toegestaan zonder de uitdrukkelijke toestemming van bureau HHM. Aan elektronisch verzonden berichten kunnen geen rechten worden
ontleend. Hoeksma, Homans & Men�ng organisa�eadviseurs BV staat ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer
08120363.

Van:  < @iriszorg.nl>
Datum: donderdag, 1 september 2022 om 12:10
Aan:  < @hhm.nl>,  < @hhm.nl>
Onderwerp: FW: Aanvraag wijksubsidie Opendag Tippelzone Gemeente Nijmegen

ZIe bijlagen

Met vriendelijke groet,

Project Zorgaanpak straatsekswerk Gemeente Nijmegen

Casemanagement Stap-team, IrisZorg

Werkdagen: di-wo-do

T: 088

M: 06 (voor whatsapp)

 www.iriszorg.nl

Ook werken bij onze kleurrijke organisatie? werkenbij.iriszorg.nl

Van:
Verzonden: woensdag 31 augustus 2022 11:10
Aan: @nijmegen.nl < @nijmegen.nl>
Onderwerp: Aanvraag wijksubsidie Opendag Tippelzone Gemeente Nijmegen
Beste ,
Zoals afgesproken bij deze de aanvraag voor de wijksubsidie of eventueel andere beschikbare middelen voor de opendag van de
�ppelzone op 12 en 13 november.
In de bijlage kan je het projectplan vinden en twee begro�ngen. De ene begro�ng betre� de aanvraag die we bij de gemeente indienen.
De andere begro�ng heb ik intern voorgelegd bij betrokken zorgpar�jen (+/- 2000 euro). Iriszorg hee� al aangegeven te willen voorzien in
1000e bijdrage. Ik ben nog in gesprek met de GGD en Bindkracht 10.
Wij zijn enorm enthousiast over het project, het wordt mooi en het is fantas�sch dit gebied ook een posi�ef impuls te kunnen geven!
Ik hoor graag van jou wanneer er informa�e ontbreekt.
Met vriendelijke groet,

Project Zorgaanpak straatsekswerk Gemeente Nijmegen

Casemanagement Stap-team, IrisZorg

Werkdagen: di-wo-do

T: 088

M: 06 (voor whatsapp)
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https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Firiszorg&data=05%7C01%7Ce.hellendoorn%40nijmegen.nl%7C3ef55435c5684fdb592008da8f0f3fc2%7Ce0f12b69ac3e4ab19294efe7ab4695c5%7C0%7C0%7C637979593417675287%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=v4tr3yctAWGwgIsRqXe75QjFx5WuV1lR8MoShObjwII%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2Firiszorg&data=05%7C01%7Ce.hellendoorn%40nijmegen.nl%7C3ef55435c5684fdb592008da8f0f3fc2%7Ce0f12b69ac3e4ab19294efe7ab4695c5%7C0%7C0%7C637979593417831535%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=WguFGvhbi%2Fk7Wy3oUU2Ox1hrBTgzVFYWelK%2Fc2786IY%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwerkenbij.iriszorg.nl%2F&data=05%7C01%7Ce.hellendoorn%40nijmegen.nl%7C3ef55435c5684fdb592008da8f0f3fc2%7Ce0f12b69ac3e4ab19294efe7ab4695c5%7C0%7C0%7C637979593417831535%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=3yOWk5P3zFnIv%2BNrEAo3DcUHIl6sUHLAKqQ0%2Bq57hKw%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Firiszorg&data=05%7C01%7Ce.hellendoorn%40nijmegen.nl%7C3ef55435c5684fdb592008da8f0f3fc2%7Ce0f12b69ac3e4ab19294efe7ab4695c5%7C0%7C0%7C637979593417831535%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=cmaJObYlqm32KfX4RxfWtLclQPNjHunOqawejfXwTso%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2Firiszorg&data=05%7C01%7Ce.hellendoorn%40nijmegen.nl%7C3ef55435c5684fdb592008da8f0f3fc2%7Ce0f12b69ac3e4ab19294efe7ab4695c5%7C0%7C0%7C637979593417831535%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=WguFGvhbi%2Fk7Wy3oUU2Ox1hrBTgzVFYWelK%2Fc2786IY%3D&reserved=0


 www.iriszorg.nl

Ook werken bij onze kleurrijke organisatie? werkenbij.iriszorg.nl

DISCLAIMER | De informatie in dit e-mailbericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Verstrekking aan en gebruik door anderen is niet toegestaan zonder de uitdrukkelijke
toestemming van bureau HHM. Aan elektronisch verzonden berichten kunnen geen rechten worden ontleend. Hoeksma, Homans & Menting organisatieadviseurs BV staat ingeschreven
bij de Kamer van Koophandel onder nummer 08120363.

DISCLAIMER | De informatie in dit e-mailbericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Verstrekking aan en gebruik door anderen is niet toegestaan zonder de uitdrukkelijke
toestemming van bureau HHM. Aan elektronisch verzonden berichten kunnen geen rechten worden ontleend. Hoeksma, Homans & Menting organisatieadviseurs BV staat ingeschreven
bij de Kamer van Koophandel onder nummer 08120363.
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Wat is mijn idee:

Ik wil graag met een aantal straatsekswerkers uit Nijmegen een Fotovoice presentatie gaan
maken.
Hiervoor wil ik de onderwerpen taboe, kracht, hoop en stigma voor gebruiken.

7 tot 13 november 2022 is het de nationale week van respect. Ik zou dan graag in die week
een tentoonstelling willen gaan organiseren van de fotovoice foto’s die de straatsekswerkers
uit Nijmegen hebben gemaakt. Dit omdat de dames respect verdienen!

Deze tentoonstelling wil ik graag gaan houden in de garageboxen (afwerkplekken) van de
tippelzone. Dit om de bezoekers van de tentoonstelling, een duidelijk beeld te geven hoe de
werkplek en het leven van deze dames eruit ziet. Op deze locatie voelen de dames zich
veilig als ze hun foto’s gaan toelichten op de tentoonstelling. De tentoonstelling zal overdag
plaatsvinden, zodat er vanaf 20.00 tot 02.00 uur weer gewerkt kan worden.

Tevens kunnen wij ons als STAPteam ons daar goed promoten. Dit kunnen we doen door
belangrijke mensen uit te nodigen en media-aandacht te vragen. Dit om alle vormen van
stigmatisering tegen te gaan waar deze dames in hun leven mee te maken hebben en
taboes te doorbreken.

Ik zit nog te brainstormen of het misschien een idee is om een toegangsprijs te vragen en
deze te investeren in de dames die hieraan hebben meegewerkt. Wellicht zijn er dan meer
financiële mogelijkheden om hen te kunnen gaan ondersteunen in hun herstelproces. Of de
dames krijgen zelf de opbrengsten die ze hard verdiend hebben.

Ik heb geen idee of dit juridisch/financieel etc haalbaar is of niet. Mijn taak als
ervaringsdeskundige is om out of de box te denken en deze dames te ondersteunen in hun
unieke herstelproces. Dit lijkt mij persoonlijk een super mooie uitdaging om dit idee tot de
realiteit om te zetten.

Wat is Photovoice?

Photovoice is een Participatory Action Research methode die groepen en individuen
ondersteunt in het uitdrukken van hun ervaringen en beoordeling van hun leven en
leefomgeving. De uitkomst van Photovoice projecten kan gebruikt worden om beleidsmakers
te bereiken en een sociale verandering teweeg te brengen.

De foto’s zijn zelf een bron van informatie, maar deze ondersteunen de cliënt ook in het
vormen van verhalen over diens leven. Het is de bedoeling dat je een foto maakt met een
bijpassende tekst (zie mijn persoonlijke voorbeelden hieronder). Met de goede hulpmiddelen
is het voor iedereen mogelijk zich bewust te worden van diens sociale en culturele
percepties, echter wanneer je het de dames direct vraagt zijn ze zich niet altijd bewust van
hun beeld over de maatschappij waarin ze leven. Photovoice kan helpen om deze
beeldvorming helder te krijgen. Photovoice kan een methode zijn om de weinig gehoorde en
nieuwe percepties van deze doelgroep publiekelijk te maken. Ondervertegenwoordigde en
weinig gehoorde groepen krijgen een stem door Photovoice. De foto’s creëren een verhaal



over de persoonlijke levens van de dames en deze worden ingezet om de wens naar
verandering te communiceren naar beleidsmakers en andere geïnteresseerden

Wat levert het op voor deze doelgroep.
- Het leren herkennen van eigen percepties en verhogen van zelfvertrouwen
- Voordelen op het psychisch welbevinden van de dames..
- Photovoice de-stigmatiserend kan werken voor mensen die kampen met psychische

problemen.
- Photovoice kan therapeutisch effect hebben doordat de dames gestimuleerd worden

om “empowering” verhalen over zichzelf neer te zetten.
- Het ervaren van persoonlijke groei,het ervaren van autonomie.
- Als de dames erin zijn geslaagd, om hun verhaal te communiceren naar hun

omgeving, dan eisen de dames als het ware hun eigen plek op in de maatschappij.
- De dames krijgen het gevoel dat er voor de eerste keer echt naar hun verhaal

geluisterd wordt en ze voelden zich maatschappelijk meer geaccepteerd.
- Vergrote autonomie.
- Minder zelfstigma en een hogere proactieve coping met stigma.

Wat levert het op voor de hulpverlening en beleidsmedewerkers:
- Photovoice kan helpen om onderwerpen in beeld te krijgen, die een therapeut in een

gesprek met de dame niet duidelijk naar voren kan krijgen, bijvoorbeeld omdat de
dame het te moeilijk vindt om over te praten.

- De dame ervaart verbetering in het contact met anderen.
- Een verhoogd gevoel van zelfwaardering en zelfvertrouwen, dat voortkomt uit een

verandering richting zelfkennis.
- De dame kan beter zijn behoeftes en wensen uiten omdat zij zich gehoord voelt.

Hierdoor krijgt de dame weer een stuk zelfregie en eigenwaarde in handen.

Op de volgende pagina’s zie je voorbeelden hoe een photovoice eruit ziet over de
onderwerpen hoop, taboe, stigma en kracht.



Voorbeelden van mijn persoonlijke Photovoice:

Taboe



Kracht
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Zelfstigma
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Hoop: Dat ik nu andere mensen inspireer door mijn herstelverhaal te vertellen

Hoop Herstelverhaal

De laatste vlucht, de wanhoop nabij.
Deventer werd uiteindelijk de plek voor de gelukkige mij.

Maar de weg naar nu was even zwaar als voor het vluchten.
Echt waar!

Van de crisisopvang naar een nieuw huis.
Maar veilig was ik nog steeds niet thuis.

Ik leefde in angst en paniek en mijn gezondheid verging.
Tot het echt aan een zijden draadje hing.

De laatste kans, de laatste hoop, het laatste gevecht.
Het was de moeite waard, dit meen ik echt!

Na vele intensieve traumabehandelingen kwam de nieuwe ik sterker als ooit
tevoren.
En werd de nieuwe ik herboren.

Werken zou ik hiervoor nooit meer kunnen doen.
Dat zou ik nooit geloven toen….

Nu ben ik gediplomeerd en heb ik de baan van mijn dromen.
Ik ben het voorbeeld dat je door hoop ver kan komen!!
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Legenda toegepaste uitzonderingsgrondslagen
In dit document zijn gegevens geanonimiseerd op grond van:

Wet Artikel Omschrijving Pagina's

Wet open overheid Art. 5.1 lid 2 sub e De eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 1, 2, 7, 8, 9


