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Borging zorgaanpak straatsekswerkers
Planning

Planning uitrol borging

Maand | Resultaat Bijeenkomst PG
11-22 X
12-22
01-23 X
02-23 X
03-23 Eindevaluatie zorgaanpak straatsekswerkers, met daarbij X

onderdeel wonen

Gezamenlijke reflectie op behalen doelen zorgaanpak
04-23 X
05-23 X
06-23 X
07-23 | Zorg voor individuele vrouwen geborgd X

Besluit over waar de zorg voor deze vrouwen belegd wordt

Besluit over waar de regie over deze vrouwen belegd wordt

Besluit over op welke vrouwen de aanpak zich blijft richten

Besluit over welke inzet dit van casemanagers vraagt

Gemeentelijk beleid rondom straatsekswerk

Planning bijeenkomsten PG zorgaanpak

Maand | Agendapunten PG Bijeenkomst PG
11-22 | Voorstel borging X
12-22 | - -
01-23 Knelpunten behandeling X
Pilot diagnostiek
Gemeentelijk beleid rondom straatsekswerk
02-23 Eindevaluatie X
Verschillende scenario’s borging (casuistiek, regie,
verantwoordelijkheden)
03-23 Eindevaluatie X
Besluit scenario borging (casuistiek, regie,
verantwoordelijkheden)
04-23 | Uitwerking scenario borging X
05-23 | Besluit over specifieke uitwerking borging en te zetten X
stappen
06-23 | Implementatie borging X
07-23 | Implementatie borging X
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Notitie 19 september 2022

De zorgaanpak straatsekswerkers loopt tot 1 februari 2023. Dit houdt in dat de aanpak nog
ongeveer 4 maanden loopt, wat vraagt om keuzes in de borging van het project. De vrouwen
en de medewerkers uit het STAP-team hebben duidelijkheid nodig over de periode na 1
februari 2023.

De borging moet plaatsvinden op twee niveaus:

1. Borging van de zorg en ondersteuning op persoonsniveau aan de vrouwen.

2. Reguliere borging van het project, aanpak en werkzame factoren.

Activiteiten

De projectleiding is momenteel samen met het STAP-team bezig met een evaluatie van de
aanpak op persoonsniveau, 0.a. op basis van de ZRM. Deze evaluatie hangt samen met
onderstaande activiteiten, en is dus nog niet afgerond.

Momenteel lopen de volgende activiteiten vanuit het project, in aanvulling op de zorg en

ondersteuning vanuit het STAP-team:

e Time-out voorziening: is opgezet in Beekbergen. Hier zijn nog geen vrouwen geplaatst,
maar willen we graag ervaring mee opdoen voor afronding van het project.

e Instroomwoning: hierover zijn afspraken gemaakt met zorgaanbieders en corporaties,
maar de eerste instroom moet nog plaatsvinden.

o Pilot diagnostiek voor opname/behandeling: nu in opstartfase: er wordt een pilot gestart
om diagnostiek voor opname behandeling te versnellen en meer op maat uit te voeren.
Deze pilot (door Pro-Persona en Iriszorg) willen we ondersteunen vanuit het project
zorgaanpak straatsekswerkers.

e Overweeghuis: afspraken zijn gemaakt, het overweeghuis is nog niet gestart

e Resocialisatie: de ervaringsdeskundige start met een aantal activiteiten op het gebied van
resocialisatie, zoals kookles en zelfzorg.

e Doorbraakbudget beschikbaar gesteld: we moeten evalueren of dit helpt

e Met een aantal vrouwen is het gelukt om contact op te bouwen, maar gaat gepaard met
aantrekken/afstoten. Hiervoor is een lange adem nodig en dit moet worden
meegenomen in de borging.

Aan bovenstaande activiteiten willen we verdere invulling geven in het project in de komende
vier maanden. Als de activiteiten van het STAP-team overgedragen moet worden, betekent
het dat we nu moeten starten met de overdracht van de cases en komen bovenstaande
activiteiten niet tot een te benoemen resultaat. Ook is dan de tijd te kort om de resultaten
van deze activiteiten regulier te borgen.
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Ter overweging
Planning
Ten aanzien van punt 1 stellen wij voor om per februari 2023 de inzet van het STAP-team te
continueren voor 6 maanden. Daarbij stellen we wel voor om alleen die vrouwen te
begeleiden die actief zijn op de tippelzone. Hierbij gaat het om ong. 9 tot 12 vrouwen. Voor
de andere vrouwen vindt er een advies c.q. overdracht plaats naar de reguliere
hulpverlening.

De casemanagers die deel uit maken van het Stapteam, doen dit vanuit de eigen organisatie.
Ock voor hun werkplanning is het noodzakelijk dat wij hier nu op vooruit kijken.

Ten aanzien van punt 2 gebruiken we de periode oktober 2022 t/m januari 2023 voor het
opstellen van een voorstel voor permanente borging. We gebruiken de periode februari
2023 t/m juli 2023 voor implementatie van de borging.
Voor de reguliere borging zien wij 2 lijnen ontstaan:

A. Specifieke doelgroep(en) aanpak bundelen binnen de gemeente (15 &15,

mensenhandel, overlast aanpak, etc. etc.)

B. Aanhaken bij een zorgpartij, bv Iriszorg of de GGD (MBZ)
Voordat besluitvorming hierover kan plaatsvinden bespreken we uiteraard de uitkomsten
van de projectevaluatie in de projectgroep en de begeleidingscommissie.

Financieel
Van de oorspronkelijke projectbegroting ( verwachten wij op 1 februari 2023 nog

resterend te hebben.

Wij stellen voor om de inzet van de 4 casemanagers en één ervaringsdeskundige te
verlengen voor 6 maanden met 50% van de huidige uren. Dat komt neer op een additionele
investering van . Dit kan naar verwachting bekostigd worden vanuit de verwachtte
resterende middelen uit het project.

Daarnaast stellen wij voor om de inzet van projectleiding te verlengen voor 6 maanden met
50% van de huidige uren. Dat komt neer op een additionele investering van €82 Dit kan
naar verwachting bekostigd worden vanuit de verwachtte resterende middelen uit het
project.

Met bovenstaande aanvullende investeringen voor de periode februari t/m juli 2023
bedraagt het verwachtte resterende projectbudget op 31 juli 2023 .

Vraag aan begeleidingscommissie

Kunnen jullie je vinden in bovenstaand voorstel, waarin we voorstellen om de inzet van het
STAP-team en de projectleiding te continueren t/m juli 2023 om zo permanente borging
vorm te geven?
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