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Op 9 maart j.l. heeft u een subsidieaanvraag ingediend voor  het leveren van een bijdrage 

aan de uitvoering van het Plan Doorontwikkeling Zorgaanpak straatsekswerkers.  Het gaat 

om een aanvullende subsidie gezien de verlenging van het project en een subsidie voor de 

extra inzet van een ervaringsdeskundige. 

Wij hebben besloten u subsidie1  te verlenen voor de periode 1 april 2022 t/m 31 januari 

2023.  Het subsidiebedrag is bepaald op respectievelijk € 68.510. 

Het definitieve subsidiebedrag (de totale subsidie en de aanvullende subsidie) wordt na 

afloop van de gehele subsidieperiode vastgesteld op basis van uw verantwoording.  

 

Verdeling subsidie: 

   2022 en januari 2023 

Casemanagement €

Ervaringsdeskundige €

 

Na afloop van de subsidieperiode eindigt de subsidie. Aanvragen voor een volgende 

periode zullen wij beoordelen op grond van het dan geldende beleid.  

 

Begrotingsvoorbehoud  

De subsidieverlening voor komende jaren geldt onder voorbehoud dat voldoende gelden 

ter beschikking worden gesteld, bij goedkeuring van de stadsbegroting voor dat jaar door 

de raad van de gemeente Nijmegen. Bij onvoldoende gelden krijgt u hiervan binnen 4 

weken na goedkeuring van de stadsbegroting bericht. 

 

Doel en verplichtingen 

Het doel van de subsidie,  de activiteiten die u daarvoor moet uitvoeren,  wat uw 

verplichtingen zijn en op welke momenten u zich moet verantwoorden is beschreven in de 

bijlage.  

  

 
1  Op deze subsidietoekenning is de Nijmeegse Kaderverordening Subsidies 2019  van toepassing. U kunt 

verordeningen vinden op www.overheid.nl  

5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e

5.1.1c
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Voorschotten 

U ontvangt de subsidie in de vorm van voorschotten totdat de subsidie definitief is 

vastgesteld. 

Deze voorschotten maken wij voor het jaar 2022 en de eerste maand van 2023 volgens 

onderstaand schema over op IBAN  onder vermelding van 2022.0966 . 

 

Wordt na besluitvorming gevuld   

 

Vragen 

Voor vragen over de betaling van de voorschotten kunt u contact opnemen met  

, medewerker bureau Subsidies,  telefoon 024 . 

Voor inhoudelijke vragen kunt u contact opnemen met , beleidsadviseur 

afdeling Maatschappelijke Ontwikkeling, telefoon 06  

 

Bezwaar 

Bent u het niet eens met dit besluit? Dan kunt u een bezwaarschrift indienen. 

Stuur uw bezwaarschrift naar: 

College van burgemeester en wethouders 

Gemeente Nijmegen 

Postbus 9105 

6500 HG Nijmegen  

 

In uw bezwaarschrift moet in elk geval staan:  

▪ uw naam en adres;  

▪ de datum van uw bezwaarschrift;  

▪ ons kenmerk; 

▪ waarom u het niet eens bent met ons besluit;  

▪ uw handtekening. 

 

Zorgt u ervoor dat u het bezwaarschrift verstuurt binnen 6 weken na de verzenddatum van 

dit besluit. Daarmee voorkomt u dat wij uw bezwaarschrift niet meer in behandeling 

nemen.  

 

 

Hoogachtend, 

namens het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Nijmegen,   

 

 

 

 

 

 

  

5.1.2e

5.1.2e 5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e
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Bijlage  
 

Doel subsidie 

Het leveren van een bijdrage aan de uitvoering van het Plan Doorontwikkeling zorgaanpak 

straatsekswerkers. 

 

Activiteiten 

De subsidie is bestemd voor de volgende activiteiten: 

- Beschikbaarheid van casemanagement met een expertrol  

-Beschikbaarheid van twee ervaringsdeskundigen. 

 

Te leveren prestaties  

- Beschikbaarheid van casemanagement gedurende de 

projectperiode 1 augustus 2022 tot en met 31 januari 2023. 

- Beschikbaarheid van ervaringsdeskundige gedurende de 

projectperiode 1 augustus 2022 tot en met 31 januari 2023. 

- Beschikbaarheid ervaringsdeskundige gedurende de projectperiode  

van 1 april 2022 tot en met 31 januari 2023. 

 

Randvoorwaarden 

Insteek is dat projectleider Plan Doorontwikkeling Zorgaanpak straatsekswerkers sturing 

geeft aan de medewerkers  over inzet van uren. Het genoemde aantal uren betreft een 

gemiddelde inzet per week. Benodigde ureninzet per week kan verschillen om passend 

invulling te kunnen geven aan de functie. Gevraagd wordt om een 

flexibele beschikbaarheid, ook in de avonduren wanneer nodig. Inschatting is dat 

afspraken hierover in goed overleg gerealiseerd kunnen worden tussen de organisatie en 

projectleider. Ingeval er sprake is van bijzonderheden rondom inzet medewerkers e.d. 

treedt de projectleider in overleg met de betreffende organisatie om een en ander te 

stroomlijnen.  

 

Oproep [voor subsidies boven de € 100.000,00] 

De landelijke regelgeving Wet Normering bezoldiging Topfunctionarissen publieke en 

semipublieke sector (WNT) is in het leven geroepen om verrijking boven een 

ministerssalaris met publieke middelen tegen te gaan. De gemeente Nijmegen wil publieke 

middelen aanwenden voor publieke zaken en roept u als subsidie ontvangende instelling 

op deze norm te hanteren ook als u niet onder de reikwijdte van de WNT valt. 

 

  

5.1.1c

5.1.1c

5.1.1c
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Bijlage 2: Verplichtingen 
 

Verantwoording 

Tijdens de subsidieperiode is er een aantal momenten waarop u zich moet verantwoorden. 

In onderstaand overzicht leest u wat u wanneer moet aanleveren. 

 

Insturen vóór:  

   

1 november   2022 Tussentijds verslag met gerealiseerde  activiteiten.  

1 maart 2023 Inhoudelijk  verslag met gerealiseerde  activiteiten en 

resultaten +  financiële eindrapportage periode 1 augustus 

2021 tot en met 31 januari 2023. 

 

 

Controleverklaring 

Bij een totaal aan subsidies boven € 100.000,00 per jaar moet u bij de verantwoording een 

controleverklaring voegen. Hierin geeft de accountant een oordeel over: 

▪ hoe u de Nijmeegse Kaderverordening Subsidies 2019 heeft nageleefd; 

▪ hoe u de nadere voorschriften en aanwijzingen van de subsidiebeschikking heeft 

nageleefd; 

▪ of u de subsidie heeft besteed voor het doel waarvoor deze is verleend. 

 

In het verslag van de gerealiseerde activiteiten moet u ingaan op de prestaties en 

afspraken die in de subsidiebeschikking zijn opgenomen.  

 

Meldingsplicht 

Op het moment dat duidelijk is dat u niet of niet volledig aan de subsidieverplichtingen 

kunt voldoen, moet u dat schriftelijk melden bij: 

College van burgemeester en wethouders 

Gemeente Nijmegen 

Postbus 9105  

6500 HG Nijmegen 



Legenda toegepaste uitzonderingsgrondslagen
In dit document zijn gegevens geanonimiseerd op grond van:

Wet Artikel Omschrijving Pagina's

Wet open overheid Art. 5.1 lid 2 sub e De eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 1, 2



Legenda toegepaste uitzonderingsgrondslagen
In dit document zijn gegevens geanonimiseerd op grond van:

Wet Artikel Omschrijving Pagina's

Wet open overheid Art. 5.1 lid 1 sub c Bedrijfs- en fabricagegegevens betreft die door 

natuurlijke personen of rechtspersonen 

vertrouwelijk aan de overheid zijn meegedeeld

1, 3


