From: B SR @nijmegen.ni>

Sent: 6/15/2022 1:58:40 PM

To: N <IN @nimegen.ni>
Cc:

Subject: RE: Aangepast Collegevoorstel en raadsinformatiebrief
Hoi [,

In de raadsbrief heb ik de opmerking over het ingewikkelde proces van vergunningen als oorzaak voor de vertraagde start
geschrapt. Die opmerking is feitelijk onjuist. De raad zelf heeft het proces vertraagd doordat men het niet eens was met de door
het college voorgestelde procedure. Maar dat kun je in een raadsbrief niet zo stellen. Toen eenmaal het college de procedure
toch had vastgesteld, is het proces van vergunningverlening heel viotjes verlopen. Ik wil voorkomen dat de raad op het verkeerde
been wordt gezet en gaat denken dat er iets mis zou kunnen zijn met het proces van vergunningverlening. Dan komen we, na
alles wat we op dit dossier al achter de rug hebben, in de verkeerde discussie terecht.

Verder stand van zaken vergunningverlening toegevoegd.

By the way vraag ik me af wat de meerwaarde is om de raad deze zomer een stand van zaken te geven die grotendeels is
gebaseerd op de situatie van februari, terwijl er na de zomer een nieuwe tussenstand komt. Zou je nog eens over kunnen
nadenken, zeker ook omdat de raad tot de zomer redelijk druk is met de coalitievorming en de voorbereiding Stadsbegroting.
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Van: XS

Verzonden: maandag 13 juni 2022 10:47

Aan:

Onderwerp: Aangepast Collegevoorstel en raadsinformatiebrief

Goeiemorgen FiF,

Ik heb beide notities aangepast. Zou jij bij het kopje vergunningen kunnen aanvullen?

Van [BE¥2 begreep ik dat het op 4 juli een combi PO Zorg & Veiligheid staat gepland. Wellicht mogelijk om dan ook dit CVS te
bespreken?

Weet jij of de week daarna op 12 juli nog een (laatste) college vergadering is of zijn we dan te laat?

Hoor graag even van je!

Groet!

Beleidsadviseur
maatschappelijke opvang
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bereikbaar op maandag,
dinsdag, woensdag en
donderdag

Korte Nieuwstraat 6,
Nijmegen

Postbus 9105, 6500 HG
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Tussenevaluatie Zorgaanpak straatsekswerkers

Opsteller Behandeldatum 27 juni 2022

Programma Welzijn, Wijkontwikkeling en Zorg Status Openbaar
Portefeuillehouder G. Visser en H. Bruls

Advies
1. Vaststellen van de raadsinformatiebrief

Aanleiding

Na het besluit van het college om de tippelzone open te houden, is het plan
Doorontwikkeling Zorgaanpak ontwikkeld. Dit plan biedt belangrijke randvoorwaarden om
tot een passende zorgaanpak te komen en lotsverbetering van de vrouwen op de
tippelzone te kunnen realiseren. Op 1 augustus 2021 is deze Zorgaanpak straatsekswerkers
officieel van start gegaan in Nijmegen.

De raad is toegezegd dat ze voor de zomer wordt geinformeerd over de ontwikkelingen
rondom de zorgaanpak. Met deze raadsinformatiebrief geven we een update van de stand
van zaken van de zorgaanpak.

Beoogde impact

Beoogde impact is dat we (kwetsbare) straatsekswerkers meer gezondheid en veiligheid
bieden.

Ten aanzien van het programma Welzijn, Wijkontwikkeling en Zorg dragen we bij aan de
ambitie: “We zorgen dat kinderen en volwassenen zoveel mogelijk in een (veilige)
thuissituatie kunnen leven. We versterken inwoners en gezinnen die de basis van het
bestaan niet (meer) op orde hebben of deze dreigen te verkiezen.” Ons besluit sluit aan op
de bij deze ambitie geformuleerde activiteit: “We voorkomen huisuitzettingen, leiden toe
naar zorg, werken aan het perspectief van multiprobleemhuishoudens en beperken de
overlast als gevolg van dakloosheid en psychiatrische en/of psychosociale problematiek.”

Ten aanzien van het programma Veiligheid draagt onze aanpak van het
prostitutievraagstuk draagt bij aan de ambitie: “We zijn een lokaal bestuur dat binnen het
veiligheidsdomein regie neemt kaders stelt en partijen bij elkaar brengt.” Ons besluit sluit
aan op de bij deze ambitie geformuleerde activiteit: “We stellen in geval van
multiproblematiek lange-termijndoelen vast en we leveren bijbehorend maatwerk om
escalatie van problematiek en stijgende (maatschappelijke) kosten tegen te gaan.”

Argumenten
1.1 Vaststellen raadsinformatiebrief
De gemeenteraad wil op de hoogte gehouden worden van de ontwikkelingen van de
Zorgaanpak straatsekswerkers. Met deze tussenevaluatie (update) komen we tegemoet
aan deze vraag. De tussenevaluatie laat de ontwikkeling op de volgende punten zien:
- STAP-team
Op 1 augustus 2021 is het STAP-team gestart met de uitvoering van de
zorgaanpak straatsekswerkers. Het STAP-team bestond toen uit 3 casemanagers
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(1 casemanager vanuit IrisZorg en 2 casemanagers vanuit de GGD). Per 1 oktober
is aan het team een ervaringsdeskundige (in dienst bij IrisZorg) toegevoegd. Per 1
maart 2022 is de vierde casemanager gestart (in dienst bij Bindkracht 10) in het
team.
De hulp vanuit het STAP-team is laagdrempelig. De ervaringsdeskundige spreekt
de taal van de straatsekswerkers en wordt als gelijkwaardig ervaren. Bij de
straatsekswerkers die zorg van diverse partijen ontvangen, vervult de
casemanager een ondersteunende rol.

- Randvoorwaarden werkzaamheden
Voor de start van het STAP-team zijn er eerst een aantal randvoorwaarden
succesvol gerealiseerd.

- Opknappen loods
De loods, waar de straatsekswerkers werken, wordt opknapt.

- Vergunningen
Er zijn in totaal 20 aanvragen ingediend om op de tippelzone te mogen werken.
Daarvan zijn er 18 gehonoreerd. Op 2 aanvragen dient nog een beslissing te
worden genomen. De termijn om een aanvraag in te dienen, is inmiddels gesloten.

- Inzicht knelpunten zorglandschap
Knelpunten in het zorglandschap komen nu in de praktijk aan het licht. Deze
worden door de projectleiding systematisch opgepakt. Een voorbeeld van een
knelpunt is dat er geen beschikbare time out plekken zijn voor deze doelgroep.

- Overweeghuis
Er zijn diverse overleggen geweest betreffende een burgerinitiatief om te komen
tot de ontwikkeling van een Overweeghuis voor de regio Arnhem/Nijmegen.

Vanuit de zorgaanpak worden goede verbindingen gelegd met andere partijen en
ontwikkelingen.

Kanttekeningen
Het gaat hier om een tussenevaluatie (een update van februari jl.), inmiddels loopt het
project met succes verder.

Financién

Om ook de kosten, die gepaard gaan met dit traject, goed en transparant in beeld te
brengen is in het Plan van Aanpak een zo adequaat mogelijke raming opgesteld ten
aanzien van de voorziene uitgaven ten behoeve van de zorgaanpak gedurende de looptijd
van het project. De gemaakte kosten passen binnen het budget.

Vervolg

Met het vaststellen van de tussenevaluatie wordt het college en de raad op de hoogte
gebracht van de ontwikkelingen van de Zorgaanpak straatsekswerkers. Hiermee komen we
tegemoet aan de vraag van de raad om informatie over de ontwikkelingen.

Bijlage(n)
1. Raadsinformatiebrief Tussenevaluatie straatsekswerkers
2. Notitie update zorgaanpak straatsekswerkers.
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Aan de Gemeenteraad van Nijmegen
Korte Nieuwstraat 6
6511 PP Nijmegen

Datum  22juni 2022
Betreft  Tussenevaluatie Zorgaanpak
straatsekswerkers

Geachte leden van de raad,

Met deze brief informeren wij u over de tussenevaluatie (update) van de Zorgaanpak
straatsekswerkers met de ‘Notitie update zorgaanpak straatsekswerkers’. We komen
hiermee tegemoet aan uw vraag om op de hoogte gehouden te worden van de recente
ontwikkelingen rondom de zorgaanpak. Deze tussenevaluatie is opgesteld op basis
van de ervaringen en ontwikkelingen van het eerste half jaar van de Zorgaanpak
straatsekswerkers. De tussenevaluatie is in februari 2022 opgesteld, inmiddels loopt
de zorgaanpak succesvol verder. Na het zomerreces zal een nieuwe tussenevaluatie
met u worden gedeeld, zodat u op de hoogte blijft van de recente ontwikkelingen.
Door de corona-maatregelen is de zorgaanpak straatsekswerkers trager op gang
gekomen dan gepland. Inmiddels loopt het project goed.

Na het besluit van het college om de tippelzone open te houden, is het plan
Doorontwikkeling Zorgaanpak ontwikkeld. Dit plan biedt belangrijke
randvoorwaarden om tot een passende zorgaanpak te komen en lotsverbetering van
de vrouwen op de tippelzone te kunnen realiseren. Op 1 augustus 2021 is deze
Zorgaanpak straatsekswerkers officieel van start gegaan in Nijmegen.

Ontwikkelingen

In de tussenevaluatie worden een aantal ontwikkelingen genoemd na de start van het

project. Dit zijn:

- STAP-team

Op 1 augustus 2021 is het STAP-team gestart met de uitvoering van de
zorgaanpak straatsekswerkers. Het STAP-team bestond toen uit 3 casemanagers
(1 casemanager vanuit IrisZorg en 2 casemanagers vanuit de GGD). Per 1 oktober
is aan het team een ervaringsdeskundige (in dienst bij IrisZorg) toegevoegd. Per 1
maart 2022 is de vierde casemanager gestart (in dienst bij Bindkracht 10) in het
team.
De hulp vanuit het STAP-team is laagdrempelig. De ervaringsdeskundige spreekt
de taal van de straatsekswerkers en wordt als gelijkwaardig ervaren. Bij de
straatsekswerkers die zorg van diverse partijen ontvangen, vervult de
casemanager een ondersteunende rol.
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- Randvoorwaarden werkzaamheden
Voor de start van het STAP-team zijn er eerst een aantal randvoorwaarden
succesvol gerealiseerd.

- Opknappen loods
De loods, waar de straatsekswerkers werken, wordt opknapt.

- Vergunningen
Er zijn in totaal 20 aanvragen ingediend om op de tippelzone te mogen werken.
Daarvan zijn er 18 gehonoreerd. Op 2 aanvragen dient nog een beslissing te

worden genomen. De termijn om een aanvraag in te dienen, is inmiddels gesloten.

- Inzicht knelpunten zorglandschap
Knelpunten in het zorglandschap komen nu in de praktijk aan het licht. Deze
worden door de projectleiding systematisch opgepakt. Een voorbeeld van een
knelpunt is dat er geen beschikbare time out plekken zijn voor deze doelgroep.
Hiermee wordt nu aan de slag gegaan.

- Overweeghuis
Er zijn diverse overleggen geweest betreffende een burgerinitiatief om te komen
tot de ontwikkeling van een Overweeghuis voor de regio Arnhem/Nijmegen.

Vanuit de zorgaanpak worden goede verbindingen gelegd met andere partijen en
ontwikkelingen.

Financieel

Om ook de kosten, die gepaard gaan met dit traject, goed en transparant in beeld te
brengen is in het Plan van Aanpak een zo adequaat mogelijke raming opgesteld ten
aanzien van de voorziene uitgaven ten behoeve van de zorgaanpak gedurende de
looptijd van het project. De gemaakte kosten passen binnen het budget.

Vervolg

Met het delen van de tussenevaluatie bent u op de hoogte van de ontwikkelingen van
het project Zorgaanpak straatsekswerkers. Wij zijn voornemens om na het zomerreces
u op de hoogte te brengen van laatste stand van zaken van het project.

Tot slot
Wij hopen u met deze tussenevaluatie voldoende te hebben geinformeerd over de
ontwikkelingen van de Zorgaanpak straatsekswerkers.

Hoogachtend,
Het college van burgemeester en wethouders van Nijmegen,

drs. H.M.F. Bruls mr. drs. A.H. van Hout
Burgemeester Gemeentesecretaris
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1. Notitie update zorgaanpak straatsekswerkers.
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