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Verslag bijeenkomst begeleidingscommissie  
Zorgaanpak straatsekswerkers & aanpak Top 15 & 15 

 

13 januari 2022 

 

Genodigden:  

•  – Wmo (afwezig) 

•  – Veiligheid 

•  – Wmo/GGZ 

•  – Aanpak Top 15 & 15 

•  – Zorgaanpak straatsekswerkers 

•  – Zorgaanpak straatsekswerkers 

 

Agenda 

1. Vaststellen agenda en mededelingen 

 

2. Vergunningen tippelzone 

Er waren een aantal raadsvragen gesteld m.b.t. vergunningen.  maakt samen met 

veiligheid een voorstel voor de beantwoording. Uitgangspunt blijft starten met het 

scenario zoals dat in het combi-PO is voorgesteld. 

 

3. Lockdown/huidige sluiting 

Nagenoeg alle sekswerkers in het project ontvangen een uitkering. Vanuit het project is 

wel aandacht voor de financiële situatie van de straatsekswerkers. De vrouwen die geen 

uitkering hebben, worden ondersteund in het aanvragen van een uitkering. 

 

DEF; Dutch Emergency Fund for sexworkers wordt weer in gang gezet. Worden gestort 

op rekening van IrisZorg en vervolgens uitgekeerd aan de straatsekswerkers. 

Daarnaast is er een initiatief uit Den Haag, hier is o.a.  bij aangesloten. 

Vanuit een bingo is geld opgehaald. Voorstel is om dit geld ook via IrisZorg aan de 

vrouwen uit te keren, nadat de herkomst van het geld gecontroleerd is. 

 

4. Projectbegroting Zorgaanpak 

Er is een restant van het projectbudget van 2021 (€ . Vraag is of dit gereserveerd 

kan worden voor 2022.  is hierover in gesprek met de subsidie afdeling.  stuurt 

 de begroting en uitputting van de budgetten toe. 

 

5. Update zorgaanpak straatsekswerkers 

Zie notitie update (december 2021): 

• STAP-team 

• Tippelzone 

• Opknappen loods 

• Vergunningen 

• Knelpunten zorglandschap 

5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e

5.1.2f
5.1.2e 5.1.2e

5.1.2e



 

 

EL/22/0052/tpznijm4 | januari 2022 | © Bureau HHM | pagina 2 

 

 

o In gesprek met doorbraakteams over eigen bijdrage: om te kijken of hier 

o.b.v. maatwerk iets mee gedaan kan worden. Bijv. een ontheffing waaraan 

een aantal voorwaarden aan verbonden zijn. Voor klinische en ambulante 

hulpverlening gaan we in gesprek met zorgpartijen  

• Overweeghuis 

• Verbinding andere partijen 

o KIS-aanpak: de aanpak gaat nu meer richting met preventie, zou goed zijn 

om wel de afstemming te houden. Toevoegen aan de notitie dat er ook een 

KIS-aanpak is die zich richt op preventie. 

• Loopduur project 

 

Notitie aanpassen voor doelgroep Raad. Combi-PO geen besluitvormend orgaan. 

 

Vanuit GGD kwam signaal dat het werven van een nieuwe casemanager mogelijk niet nodig is 

i.v.m. de caseload van de casemanagers in het project. Dit is namelijk heel anders dan de 

casemanagers gewend zijn. Dit vraagt om heldere communicatie naar de GGD. 

Ook is het goed om een sessie te beleggen tussen casemanagers straatsekswerker en top 

15&15. Om te bekijken hoe je zaken kan verbreden en de aanpakken meer kan 

samenvoegen. 

 

6. Voortgang Top 15 & 15 

• Nieuwe top 15&15 

• Bestuurlijke dilemma's en opdracht uit combi PO 13-12-2021 

 

Presentatie resultaten Top 15&15 over 2021 gegeven in het combi-PO. Ook twee bestuurlijke 

dilemma’s voorgelegd. Ten aanzien van het dilemma personen met excessief gedrag mag 

komend jaar onderzocht gaan worden hoe groot de groep is, welke woonbehoefte daarvoor 

bestaat en of deze gerealiseerd kan worden. Denk hierbij aan het plaatsen van containers. 

Ten aanzien van het dilemma bemoeizorg is gesproken over de mogelijkheid om bemoeizorg 

tijdelijk op pauze te kunnen zetten. Het gaat hier om een ethische discussie, maar als een 

persoon echt geen hulp wil, dan moet er ruimte zijn voor een pauze met de bemoeizorg. Bij 

zeer kwetsbare doelgroepen is het goed om bemoeizorg te blijven inzetten. 

Door behaalde successen met de persoonsgerichte aanpak is de overlast rondom het MFC 

afgenomen. Dit blijkt uit de cijfers en uit de ervaringen van de wijkagent en toezichthouder. In 

een gesprek afgelopen december met twee bestuursleden van het buurtplatform Wedren/ 

Julianapark blijkt dat de bewoners en ondernemers ook minder zwerversoverlast ervaren. 

 

Een aantal casussen van de Top 15&15 2021 kunnen worden afgesloten. Dit is ook 

afgestemd met  er zijn nog 4 overlappende casussen, de regie gaat volledig over naar 

de zorgaanpak straatsekswerkers. De overgebleven casussen zullen gemonitord blijven. 

Voor 2022 zal een nieuwe Top 15&15 worden samengesteld. Vraag uitgezet in de 

verschillende wijken m.b.t. overlastgevende of zorgbehoevende personen, om zo een nieuwe 

top 15&15 lijst te maken. Mogelijk wordt deze lijst iets dynamischer dan de lijst van het 

afgelopen jaar. 
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7. WVTTK 

Noodplekken winteropvang: in het algemeen vermoedelijk niet tekort plekken, maar verschilt 

per dag. Bijv. toen het MFC op slot zat vanwege verschillende corona besmettingen, moest 

iedereen naar de winteropvang en zat deze een paar dagen vol. Verder lijkt dit geen risico. 

 

Er blijft wel behoefte aan een specifieke vrouwenopvang. 

 

De vierde casemanager moet nog geworven worden. De vacature is uitgezet bij alle 

zorgpartijen, maar kunnen niemand leveren. De volgende stap is breder werven.  gaat bij 

 na hoe dit in gang gezet kan worden. 

 

8. Afsluiting  

Volgende bijeenkomst 10 februari 
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Legenda toegepaste uitzonderingsgrondslagen
In dit document zijn gegevens geanonimiseerd op grond van:
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Wet open overheid Art. 5.1 lid 2 sub e De eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 1, 2, 3, 4

Wet open overheid Art. 5.1 lid 2 sub f De bescherming van andere dan in het eerste lid, 

onderdeel c, genoemde concurrentiegevoelige 

bedrijfs- en fabricagegegevens
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