
Dag allen,
Voor de plaatsing van vrouwen uit de zorgaanpak in BW hebben we eerder een aantal knelpunten met elkaar besproken. Hierbij hebben
we afgesproken om de casuïs�ek in algemene zin in het ketenoverleg te bespreken.
Eén van de punten die niet aan bod is gekomen, is de vereiste van het MFC dat een vrouw bewindvoering moet hebben voor plaatsing.
Nu speelt hierin het volgende.
De vrouwen werken zwart op de �ppelzone. Om hier te mogen werken is een pasje van de gemeente nodig. De gemeente hee� dus een
registra�e van wie op de �ppelzone mag werken.
Daarnaast hebben een aantal vrouwen een uitkering via de gemeente.
De gemeente weet dus wie (mogelijk) zwart bijverdienen op de �ppelzone en wie een uitkering krijgen. Een bewindvoerder zou dit
allemaal moeten opgeven, wat zou leiden tot een kor�ng op de uitkering.
Voor de vrouwen is dit natuurlijk onmogelijk.
Voor plaatsing in BW bij het MFC (en vermoedelijk ook op andere loca�es voor een doelgroep met complexe problema�ek) is echter een
bewindvoerder noodzakelijk.
Dit brengt ons dus in een impasse voor plaatsing in BW, wat zeer nadelig is voor de vrouwen.
Is het mogelijk om hier met elkaar een weg in te vinden? Bijvoorbeeld een soort ‘verklaring’ van de gemeente dat zij op de hoogte is
dat een vrouw een vergunning hee� voor de �ppelzone, maar de uitkering behouden blij�?
Dit zal het zoeken naar bewindvoerders bespoedigen.
Ik hoor graag jullie gedachten. Kunnen jullie mij deze week antwoorden?
Met vriendelijke groet,

. | bureau HHM |  |  Enschede
 |  | @hhm.nl | www.hhm.nl

DISCLAIMER | De informatie in dit e-mailbericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Verstrekking aan en gebruik door anderen is niet toegestaan zonder de uitdrukkelijke
toestemming van bureau HHM. Aan elektronisch verzonden berichten kunnen geen rechten worden ontleend. Hoeksma, Homans & Menting organisatieadviseurs BV staat ingeschreven
bij de Kamer van Koophandel onder nummer 08120 .
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