
Dag allen,
Bijgaand het verslag van de begcie afgelopen donderdag.
Met vriendelijke groet,

. | bureau HHM |  |  Enschede
 |  | @hhm.nl | www.hhm.nl

DISCLAIMER | De informatie in dit e-mailbericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Verstrekking aan en gebruik door anderen is niet toegestaan zonder de uitdrukkelijke
toestemming van bureau HHM. Aan elektronisch verzonden berichten kunnen geen rechten worden ontleend. Hoeksma, Homans & Menting organisatieadviseurs BV staat ingeschreven
bij de Kamer van Koophandel onder nummer 08120363.

From: " " < @hhm.nl>
Sent: 2/15/2022 8:15:54 AM

To: " " < @nijmegen.nl>, " " < @nijmegen.nl>, "
" < @nijmegen.nl>

Cc: " " < @nijmegen.nl>, " " < @hhm.nl>
Subject: Verslag begcie 10 februari
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Verslag bijeenkomst begeleidingscommissie  
Zorgaanpak straatsekswerkers & aanpak Top 15 & 15 

 

10 februari 2022 

 

Genodigden:  

•  - Wmo 

•  – Veiligheid 

•  – Wmo/GGZ 

•  – Aanpak Top 15 & 15 

•  – Zorgaanpak straatsekswerkers 

•  – Zorgaanpak straatsekswerkers 

 

Agenda 

1. Vaststellen agenda en mededelingen 

 

2. Bespreking raad 9/2 

De bespreking is een herhaling van zetten. Tijdens de bespreking is wat ruimte gegeven 

voor scenario 2 en 3 m.b.t. vergunningen. In principe heeft het college gekozen voor 

scenario 1, en het college is ook in de lead voor de uitvoering.  

Mogelijk komt de raad met een motie om voor een andere variant te gaan. 

In reactie op een eventuele motie kunnen we met een alternatief scenario komen:  

• Scenario 3b: waarbij niet iedereen een vergunning kan afsluiten, maar wel dat in de 

loop van de tijd straatsekswerkers die ook op de tippelzone en in zorg komen een 

vergunning kunnen aanvragen. 

• Scenario 1b: een discretionaire bevoegdheid voor het college toevoegen. 

 

Maandag tast  tijdens het PO af hoe de Burgemeester staat in het voorgestelde 

besluit voor scenario 1 ter vaststelling door het college. 

Op 15 februari worden de documenten (APV + formulier om vergunning aan te vragen) 

in het college vermoedelijk vastgesteld, dan kunnen we op 16 februari starten met de 

uitgifte van de aanvraagformulieren voor een vergunning. 

Afhankelijk van een eventuele motie van de Raad, kunnen we naar bevind van zaken 

handelen. 

 

3. Notitie update zorgaanpak straatsekswerkers 

Notitie bijgewerkt voor gemeenteraad. Vaststellen met begcie voor doorgeleiding naar 

college en raad. 

 

Notitie word in een Word bestand naar  gestuurd, zodat zij dit kan omzetten naar 

het format van gemeente Nijmegen. 

 

Aantal wijzigingen in de notitie doorvoeren: 

• Notitie meer beschrijven vanuit het perspectief van de straatsekswerkers. 
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• Passage combi-PO verwijderen uit de notitie. 

• De tippelzone is inmiddels weer open, dit moet aangepast worden. 

• Verlenging aanpak wijzigen in ‘gewijzigde einddatum’. 

 

Onderhoud tippelzone: al het onderhoud, met uitzondering van de heaters, moet in 

principe mogelijk zijn. 

 

4. Voortgang overweeghuis 

Er is inmiddels een investeerder gevonden voor de aanschaf van het pand. Hierover 

lopen momenteel de gesprekken. Op 8 maart staat een vervolggesprek gepland tussen 

gemeente Nijmegen, gemeente Arnhem, provincie en overweeghuis. 

 

5. Stapteam 

Eén persoon van de GGD is gestopt (i.v.m. een andere baan), en daar is inmiddels een 

vervanger voor vanuit de GGD. 

Ook is een 4e casemanager geworven vanuit Bindkracht 10. Sterke en enthousiaste 

kandidaat, kan op 15 februari beginnen. Contract loopt dan van 15 februari 2022 t/m 15 

februari 2023. 

Er zijn gesprekken met een 2e ervaringswerker met ander profiel dan de huidige 

casemanager (achtergrond in sekswerk vanuit eigen keuze) met een landelijk netwerk. 

IrisZorg kan deze persoon voor 0-4 uur per week inhuren. Begrotingstechnisch kan dit 

ook. De begeleidingscommissie staat hier positief tegenover, dus we gaan de volgende 

stappen hierin zetten. 

 

6. Verlenging van de Zorgaanpak 

Het project heeft een langere aanlooptijd gehad dan verwacht, dus daarom schuift de 

einddatum van het project op naar 31 januari 2023. 

 

7. Projectbegroting Zorgaanpak 

 plant een overleg in met , ,  en  om een aantal vragen over de 

begroting door te nemen. 

 

8. Voortgang Top 15 & 15 

De april 2020 lijst is doorgenomen en geactualiseerd. Een behoorlijk aantal personen 

heeft onderdak en daarmee is de overlast afgenomen en een aantal personen heeft een 

ISD-maatregel opgelegd gekregen. De lijst is daardoor ingekort, dat is in principe heel 

positief. Daarnaast is een brede uitvraag bij de deelnemers van de werkgroep gedaan 

om te kijken naar nieuwe namen voor de top 15&15. Hiervoor wordt gekeken naar 

zorgmijders en naar overlastgevende personen uit andere wijken dan alleen het centrum 

in Nijmegen. Er staan nu 4 nieuwe namen op de lijst. Wachten is nu op de input van de 

politie voor eventuele aanvullende namen.  

Een optie is om personen die in de Top 150 of Top X Plus staan over te nemen en toe te 

voegen aan de top 15&15. Dit wordt besproken met de procesregisseurs uit het Zorg- 

en Veiligheidshuis. 
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De burgemeester en wethouder  hebben een gesprek gehad met het 

buurtplatform Wedren/Julianapark, de manager van de AH en een bewoner. Zij ervaren 

dat de overlast verminderd is. De manager van de AH ervaarde nog wel negatieve 

reacties onder zijn winkelend publiek over het gevoel van onveiligheid rondom de 

bedelaars die rondom de AH hangen. Verder loopt de samenwerking met o.a. de aanpak 

straatsekswerkers goed. 

 

9. WVTTK 

 heeft de regisseur sociaal van gemeente Nijmegen bijgesproken over het project 

straatsekswerkers.  

Zorgwoningen (Skaeve Huse) voor vrouwen ontbreken: in principe  zijn de zorgwoningen 

ook bestemd voor vrouwen (geslacht is geen selectiecriteria). 

 

10. Afsluiting  

Volgende bijeenkomst 10 maart 
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Legenda toegepaste uitzonderingsgrondslagen
In dit document zijn gegevens geanonimiseerd op grond van:

Wet Artikel Omschrijving Pagina's

Wet open overheid Art. 5.1 lid 2 sub e De eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 1, 2, 3, 4


