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Kader Doelgroep

* Zoveel mogelijk behouden uit * Straatsekswerkers
aanpak | ~\s Zorg- en dwangkader

* Aanbevelingen ophalen bij * Overlap dak- en thuislozen (Top 15
uitvoering | & 15)

* Een combinatie met de KIS-
aanpak Belangrijk

v' Urgentie en betrokkenheid
vasthouden van alle partijen
v' Regievoering vanuit de gemeente
7 v’ Wat doen we niet / afbakening
\/ v' Maatwerk / beschikbaarheid van
voorzieningen
v' Bestuurlijke doorzettingsmacht

* Bestuurlijk-ambtelijke verbinding
essentieel

* Bestuurlijk vastgesteld door
wethouder en burgemeester




Feiten

21 aanvragen voor vergunningen

19 toegekend

i van de 19 vrouwen zijn gestopt /-
met sekswerk.

B van de 19 vrouwen zijn
overgedragen naar de reguliere \
hulpverlening

Voor & vrouwen is vervolg nodig
Momentopname: alle vrouwen

onder dak

Lange adem, veel geduld
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* Verkenning actualisatie / vitbreiding vergunningen
e Opstart Stapteam
* Begeleiding, inzet casemanagers en ervaringsdeskundige

* Planvan aanpak op meerdere levensgebieden

* Time-out gerealiseerd
* Loods opgeknapt en verfraaid

* Wonen gerealiseerd

* Begeleid naar behandeling BEEZN

* Medische zorg

» Zorgverzekering, uitkering, bewindvoering
* Kortom > |otsverbetering
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* Pilot diagnostiek

* Concept uvitwerking van de borging
* Behouden werkzame elementen

* Einde project 1 augustus 2023!
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| |
Randvoorwaarden additionele l(ostenl
- dx 4 uur pw
casemanagement
* 16 uur pw

: ervaningsdeskundige
WAT: _ time-out trajecten
« team van

flexbudget
+ casemanagers

exportrol en codrdinatie
- ervaringsdeskun-
dige

HOE:
vaste pool op basis
van profiel

pertrol en Codrdinatie

NODIG:

« tijd en ruimte

« subsidief/lumpsum
financiering

« flex-
doorbraakbudget

suele gezondheid, bemoeizorg

Gemeentelijke regie
Procesregie afd. Veiligheid

= verbinden zorg en veiligheid en bestuur
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