From: R EE @nijmegen.nl>

Sent: 6/12/2023 7:21:01 PM
To: R <IN @nimegen.ni>, ‘SN <IN @nimegen.n>
ce: CE <EE@nimegen.nl>, TEEIN" <SEE@nimegen.n>

Subject: RE: Stukken voor de agenda van het Combi PO Zorg en Veiligheid op 19 juni

Is dit nog iets om tijdens de bespreking van het thema erbij te laten zien?
@EFEL: vergeten te melden — & moet worden uitgenodigd voor het onderwerp over de zorgaanpak. Zij

geeft een korte toelichting (max 5 min.). Ze gaat daarna weg zodat de bestuurders verder kunnen op de inhoud.
komen zelf hun stukken toelichten.
5.1.2e

strategisch adviseur zorg & veiligheid

e
% Nijmegen

Gemeente Nijmegen
T
bereikbaar op: maandag en dinsdag hele dag; woensdag, donderdag en vrijdag tot 13:00u

Van:

Verzonden: maandag 12 juni 2023 16:47

Aan:

cc: : ;

Onderwerp: Stukken voor de agenda van het Combi PO Zorg en Veiligheid op 19 juni

Hoi B,

Al uigebreid besprokenen afgestemd met [FEE23, hierbij de stukken voor het combi PO Zorg en Veiligheid voor maandag 19
juni.

Groet!

5.1.2e

Senior beleidsadviseur
maatschappelijke opvang

e
% Nijmegen

A

Gemeente Nijmegen

bereikbaar op maandag,
dinsdag, woensdag en
donderdag

Korte Nieuwstraat 6, 6511
PP Nijmegen

Postbus 9105, 6500 HG
Nijmegen




Scenario’s toekomst tippelzone

1 - beperkte openstelling

2 - maximum stelsel

3 - uitbreiding zonder
registratie

4 - sluiting

Zone blijft in stand
Registratie blijft in stand

Focus op lokale
kwetsbare groep -
toegang tot zorg

Kleine groep die nog van
de zone gebruik maakt

Uitsterfconstructie

Juridischerisico’s
op privacy

Besluit over toekomst
door de rechter?

Mogelijk wetswijziging
die registratie wel
mogelijk maakt

Beheersbaar qua
openbare orde en
overlast

Relatief veilige werkplek
voor 19 werkers

Zone wordt
opengesteld voor
maximum aantal

Juridische risico’s
met registratie

Verdeelsleutel -
beperkt aantal jaren

Geenvoorrang
kwetsbare doelgroep
(gelijkheidsbeginsel)

Nieuwe instroom met
maximum

Geen plichtomiin
beeld te zijn bij zorg

Mogelijk toename
overlast

Werken aan nieuw
beleid (coll.
Governance)

Minder kans op
juridische procedures

Relatief veilige
werkplek blijft

Volledige openstelling
zone zonder
registratie en zonder
maximum

Maximum optioneel
met dagpasjes
(vereist ook
verwerken van
persoonsgegevens)

Aanzuigende werking

Risico op overlast en
openbare orde
problemen

Locatie toereikend
voor grotere groep?

Verdringingseffect
van kwetsbare
doelgroep

Minder kans op
procedures

Werken aan nieuw
beleid (coll.
Governance)

Relatief veilige
werkplek blijft

Sluiting van de zone
Intrekken van het aanwijzingsbesluit

Zicht op de doelgroep verminderd -
zorgaanpak wordt lastiger uit te voeren

Sluiting geeft duidelijkheid - voor de
werkers en voor de handhaving

Mogelijk toename illegaliteit, geweld en
uitbuiting

Kans op lotsverbetering
Geen procedures en juridische risico’s

Toekomst van het gebied staat onder
druk door gebiedsontwikkeling

Verkennen mogelijkheden sekswerk
vanuit huis

Verkennen beleid prostitutie en
mensenhandel

Verkennen handhaving via VWT

Verkennen mogelijkheid van een
huiskamer elders in het centrum
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