From: R S @nijmegen.nl>

Sent: 6/5/2023 9:38:14 PM
To: I <EEN @nimegen.ni>
Cc:
Subject: RE: Conceotsubsidieaanvraag
Hoi hoi,

Heb niet veel meer aan te vullen.
Opmerkingen bijgevoegd.
Groet,

Van: XS

Verzonden: maandag 5 juni 2023 15:23

Aan: EEECS

Onderwerp: Conceotsubsidieaanvraag

Hoi X,
Ik heb even naar de concept subsidieaanvraag gekeken en opmerkingen in de kantlijn gezet. Heb jij nog aanvullingen?
Groet! Esta.

5.1.2e

Senior beleidsadviseur
maatschappelijke opvang

e
% Nijmegen

Gemeente Nijmegen

bereikbaar op maandag,
dinsdag, woensdag en
donderdag

Korte Nieuwstraat 6, 6511
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Postbus 9105, 6500 HG
Nijmegen
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Grip op je leven

Subsidieaanvraag

Inzet IrisZorg

Borging

Zorgaanpak straatsekswerkers

Doel: Subsidie aanvraag voor inzet casemanagers, ervaringsdeskundige, flex- en
doorbraakbudget, time-outvoorziening en expertrol voor de borging van
het project Zorgaanpak straatsekswerkers van 1 augustus 2023 t/m 31
december 2023

Doelgroep: Gemeente-NijmegenDe subsidie wordt ingezet voor de borging van de
Zorgaanpak straatsekswerkers. Doelgroep is de straatsekswerkers die




IRISZ0RG

werkzaam zijn op de tippelzone.

Datum:

Datum van aanvraag? 8 juni 20223

Datum projectperiode? Van 1 augustus 2023 t/m 31 december 2023

Subsidieaanvraag uitloop project zorgaanpak straatsekswerkers inzet IrisZorg
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Inleiding

Vanuit het project Zorgaanpak straatsekswerkers in de gemeente Nijmegen worden vrouwen die op de
tippelzone werken, ondersteund bij het stoppen met straatprostitutie. Er zijn door de gemeente Nijmegen
casemanagers geworven van verschillende instellingen die over een lange adem beschikken en affiniteit
hebben met de doelgroep, die werken in het zogenoemde STAP-team. Om te komen tot een borging van de
zorgaanpak wordt vanaf augustus 2023 gewerkt met een ketenaanpak met twee zorgaanbieders. IrisZorg levert
graag een bijdrage in de borging van deze Zorgaanpak straatsekswerkers.

IrisZorg zet casemanagement, een ervaringsdeskundige, een expertrol en time-out voorziening in vanuit
subsidie. Deze subsidieaanvraag betreft de uitloop periode van 1 augustus 2023 tot en met 31 december 2023.

Inzet IrisZorg

Zorgaanpak straatsekswerkers

IrisZorg levert een bijdrage aan de uitvoering én expertise op het gebied van middelengebruik in combinatie
met sekswerk, voor het Plan van Aanpak Doorontwikkeling Zorgaanpak straatsekswerkers. Doelstelling van de
aanpak is niet-alleen een zorgaanpak voor de straatsekswerkers die bekend zijn op de tlppelzone ende
huiskamer de Cirkel. M 2 : '

motiveren en ondersteunen van +nd|V|dueIe straatsekswerkers om uit het straatsekswerk te stappen en hen te
ondersteunen bij Iotsverbeterlng., i

Inzet

Straatsekswerkers werkzaam op de tippelzone ervaren veelal problematiek op meerdere levensgebieden zoals
middelenafhankelijkheid, psychiatrische problematiek, licht verstandelijke beperking en/of sociale
problematiek. De gemeente Nijmegen wil straatsekswerkers ondersteunen bij het stoppen met straatsekswerk.
Als het voor straatsekswerkers niet mogelijk is om uit te stappen, blijft het doel om hen passende zorg te
bieden en hulp te bieden bij het creéren van betere levensomstandigheden. In Nijmegen is in de afgelopen
jaren een goed werkbare praktijk ontwikkeld met de inzet van casemanagement, waarmee de casusregie is
belegd en doormiddel van een persoonsgerichte aanpak (PGA) gewerkt is aan lotsverbetering van de vrouwen.
Op dit moment zijn er nog 10 vrouwen waarvoor de aanpak nodig is, omdat de situatie (nog) niet stabiel
genoeg is en zij nog niet aangehaakt zijn binnen de reguliere hulpverlening.

Expertrol
IrisZorg vervult in de aanpak tot nu toe een codrdinerende rol. We leveren in de zorgaanpak een primus inter

parus in het casemanagement team, die naast een aantal cases ook de overkoepelende taken voor haar
rekening neemt, die nodig zijn om een casemanagementteam effectief te laten draaien. Wij maken hiermee
dankbaar gebruik van de expertise van een van onze medewerkers: een sexuologe, met ruime ervaring in de
verslavingszorg,

In de borging van de Zorgaanpak is het van belang om de expertrol in ieder geval in 2023 voort te zetten. Het
casemanagementteam wordt namelijk geheel vervangen door nieuwe casemanagers, van IrisZorg en het Leger
des Heils. De expertrol is nodig om de nieuwe medewerkers in het STAP-team te ondersteunen in het maken
van een vloeiende doorstart om zo de kwaliteit van de Zorgaanpak te kunnen behouden en verder te
ontwikkelen. Door het inzetten van de expertrol kunnen de casemanagers hun uren inzetten voor de vrouwen.
Taken die de expertrol oppakt zijn de codrdinatie van het STAP-team, goede registratie van de aanpak en de
inhoudelijke begeleiding van de collega’s binnen het STAP-team.

We willen hiermee bereiken dat de verworvenheden van de afgelopen jaren geborgd worden en voorkomen
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dat de aandacht voor deze specifieke doelgroep verdunt en opgaat in het werk voor de tota!groep cliénten
met complexe problematiek.

Met deze aanvraag zouden wij graag de subsidieperiode verlengen voor onze huidige inzet van de Expertrol
voor 12 uur per week. In 2024 kan deze rol met een aantal uren minder worden uitgevoerd.

Casemanagement

De inzet van casemanagement is van waarde bij de uitvoering van dit project gebleken: het koppelen van een
vaste hulpverlener aan de betreffende sekswerker om deze te kunnen ondersteunen en volgen volgens een
PGA. De casemanager kijkt naar alle levensgebieden en draagt zorg voor het opstellen van een integraal
zorgplan. Hij of zij is de verbindende factor in de samenwerking tussen verschillende zorgverleners bij de
uitvoering van dit plan. De casemanager richt zich op lotsverbetering in veelal kommervolle situaties. De
casemanager richt zich op het vormen en begeleiden van een team vanuit meerdere expertises. Het is
noodzakelijk om goed samen te werken en elkaar aan te vullen. De begeleiding van deze vrouwen is complex
en vraagt om intensieve samenwerking.

In de ketenaanpak wordt het casemanagement verdeeld onder twee partijen. IrisZorg zal zich inzetten voor vijf
vrouwen. Twee (van de vijf) vrouwen zal IrisZorg in 2023 binnen het reguliere budget oppakken en daarmee
niet meenemen in deze subsidieaanvraag.

Met deze aanvraag zouden wij graag de subsidieperiode verlengen voor onze huidige inzet casemanagement
voor 12 uur per week.

Ervaringsdeskundige

De ervaringsdeskundige heeft ondersteunend contact met de vrouwen. Zij maakt makkelijk en
onvoorwaardelijk contact doordat zij zich goed kan verplaatsen in de leefwereld van de sekswerkers op basis
van eigen ervaring. In de samenwerking met de casemanager wordt hiermee een brugfunctie vervult naar de
hulpverlening en/of de nodige stappen gezet voor lotsverbetering. In veel situaties is er sprake van afgebroken
hulpverlening in het verleden waardoor er wantrouwen is bij de vrouwen. De ervaringsdeskundige draagt bij
om dit vertrouwen weer op te bouwen. De ervaringsdeskundige maakt deel uit van het STAP-team en krijgt
daarom ook werkbegeleiding en doet mee aan supervisie. Daarnaast is zij ook aanwezig bij multidisciplinaire
overleggen en stemt regelmatig met haar collega’s af.

Met deze aanvraag zouden wij graag de subsidieperiode verlengen voor onze huidige inzet van
ervaringsdeskundige voor 16 uur per week.

Flex- deorbraakbudget

De beschikking over een beperkt flexbudget maakt dat er snel gehandeld kan worden in het realiseren van
noodzakelijke goederen of diensten voor de vrouwen, het kan gaan om kleding, voeding of anderszins. Het kan
zorgen voor een snelle doorbraak in een casus of de vrouwen motiveren om hulp te aanvaarden. De
casemanager beheert het budget.

Met deze aanvraag zouden wij graag de subsidieperiode verlengen voor de inzet van een flex-
doorbraakbudget.

Time-outvoorziening
Binnen de zorgaanpak is medio 2022 een Time-outvoorziening gerealiseerd bij IrisZorg: Het Hoogeland in

Beekbergen op groep Huisje 14 van deze woon- en opvanglocatie. Gedurende het project is hier door meerdere
vrouwen gebruik van gemaakt met succesvolle resultaten. Zij worden even uit de hectiek van de omgeving
weggehaald waardoor zij tot rust kunnen komen. Het voorstel is om per jaar 6 trajecten te bieden van
maximaal 2 weken op basis van het product Beschermd Wonen licht.

Met deze aanvraag zouden wij graag de subsidieperiode verlengen voor de inzet voor de time-outvoorziening
voor in totaal 6 weken.
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Ureninzet

IrisZorg levert ureninzet voor de expertrol, casemanagement en ervaringsdeskundigheid in dit project. Wij
zetten een zeer ervaren casemanager die affiniteit heeft met de doelgroep, zij zal ook de expertrol binnen het
STAP-team op zich nemen. Benodigde ureninzet van de casemanager en ervaringsdeskundige per week kan
verschillen en de uren zijn flexibel inzetbaar om passend invulling te kunnen geven aan de functie.

De inzet van IrisZorg betreft:

- Uren expertrol: gemiddeld 12 uur per week;
- Uren casemanager: gemiddeld 12_uur per week beschikbaarheid;
- Uren ervaringsdeskundige: gemiddeld 16 uur per week beschikbaarheid;

Subsidieaanvraag

Hieruit volgt onderstaande subsidie aanvraag voor de periode van 1 augustus 2023 tot en met 31 december
2023

Subsidie aanvraag

Functie Omvang* FTE’s Bedrag p.j. Aantal maanden Subsidie
JEEIESS aanvraag
Expertrol 12 u.p.w. € F mnd (aug t/m dec) | €
Casemanager 12 u.p.w. € E mnd (aug t/mdec) | €
Ervaringsdeskundige 16 u.p.w. € mnd (aug t/m dec) | €

Flex-doorbraakbudget 5 mnd (aug t/m dec) | €

5 mnd (aug t/m dec) | € EEN

Totaal per jaar Totaal aanvraag €

*Betreft directe en indirecte uren (ook regelzaken m.b.t. individuele zorgplannen, overleg ketenpartners,
reistijd). Geen vervanging bij verlof en incidenteel verzuim (wel indien sprake is van langdurig verzuim)

Time- 6 weken
outvoorziening**

**Beschermd Wonen Licht per dag.
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Legenda toegepaste uitzonderingsgrondslagen

In dit document zijn gegevens geanonimiseerd op grond van:

Wet Artikel Omschrijving Pagina's
Wet open overheid Art. 5.1lid2sube De eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 1
Wet open overheid Art. 5.1lid 2 sub f De bescherming van andere dan in het eerste lid, |7

onderdeel c, genoemde concurrentiegevoelige
bedrijfs- en fabricagegegevens




