From: R S @nhm.ni>

Sent: 4/11/2023 9:27:09 AM

@nijmegen.nl>, ' "

To: @nijmegen.nl>,
@ggdgelderlandzuid.nl>, 'S
@hhm.nl>, <EEE@nijmegen.nl>
Cc:
Subject: Projectgroep zorgaanpak straatsekswerkers Nijmegen

Beste projectgroep,
Hierbij de agenda en bijbehorende stukken voor het overleg van:

17 april, 10:00 — 11:30 Locatie MB h 3.21 Vergaderruimte

Vraag aan jullie is om je ook daadwerkelijk voor te bereiden - we hebben veel te doen © :
« Mbt tot de borging zijn 2 scenario-s uitgewerkt, die zal ik toelichten en gaan we bespreken met elkaar, hierna is besluitvoming
nodig om verdere procestappen te gaan zetten.
o Bij punt 8 staan nog acties die al even meegaan, graag de stand van zaken en waar ze verder geadresseerd kunnen worden.
o Punt 9 is nog niet besproken daarvoor is nodig dat we besluiten hoe hier verder mee te gaan. Kan het bv aan een bestaande
opgave of uitvoering van beleid gekoppeld worden?
Om een versnelling te maken voor de borging is toegevoegd aan de projectgroep om beleid goed aan te haken zodat meegedacht
kan worden en de nodige stappen intern binnen de gemeente gezet worden.
Nb. voor de externe deelnmers liggen er bezoekerspasjes klaar bij de balie.
Tot volgende week maandag!
Hartelijke groet,

telefoon (05 EEEERN | +31 XN

BRI @hhm.nl

----- DISCLAIMER -----

De informatie in dit e-mailbericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Verstrekking aan en gebruik door anderen is niet
toegestaan zonder de uitdrukkelijke toestemming van bureau HHM. Aan elektronisch verzonden berichten kunnen geen rechten worden
ontleend. Hoeksma, Homans & Menting organisatieadviseurs BV staat ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer

08120363.

DISCLAIMER | De informatie in dit e-mailbericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Verstrekking aan en gebruik door anderen is niet toegestaan zonder de uitdrukkelijke
toestemming van bureau HHM. Aan elektronisch verzonden berichten kunnen geen rechten worden ontleend. Hoeksma, Homans & Menting organisatieadviseurs BV staat ingeschreven

bij de Kamer van Koophandel onder nummer 08120363.



Verslag Projectgroep Zorgaanpak Sekswerkers
16-03-2022

Aanwezig; (sw/vi0), EXEX S (GG), EEECI (Tsii),
(IrisZorg), (ZvH), (Zorgaanpak)

Afwezig: (VH), (Wmo/GGZz), (Doorbraakaanpak),
(Zorgaanpak)

1. Vaststelling agenda en mededelingen
De agenda wordt zonder wijzigingen vastgesteld
2. Update stand van zaken

Stap-team: Nu vier casemanagers. Eén ervaringsdeskundige en een tweede wordt toegevoegd aan
team. Stap-team komt op de zone, 19 vrouwen in beeld, met vrouwen aan de slag. Eerste
ervaringen van de vrouwen zijn zeer positief. Vrouwen vinden vast contact persoon heel fijn.
Continuiteit is fijn, ook als je een keer niet komt. CM zijn vooral bezig met opbouwen band van de
vrouwen en kijken waar zij kunnen ondersteunen.

Randvoorwaarden: cliéntsysteem Apollo voor het registreren van de dossiers is ingericht. CM zijn er
erg tevreden mee, kunnen er mee uit de voeten. Monitoring wordt nu vorm gegeven, zodat dat
grotendeels automatisch kan gaan. Richt zich vooral op ZRM. Doel is lotsverbetering, omdat de zone
open mag blijven. Dit willen we aan het einde kunnen aantonen door de verschillende leefgebieden
in beeld te hebben.

Corona: Zone is weer open. Sluiting van de zone gezorgd voor wat afstand tussen zorg en de
vrouwen. Moeilijk om ze te bereiken als ze niet op de vaste plek komen. CM veel energie in gestoken
om contact te onderhouden, maar met een open zone is het gemakkelijker.

Deskundigheidsbevordering: voor CM en ED. Nu het allemaal loopt, meer tijd om te kijken hoe hier
invulling aan gegeven kan worden. Interventies die passend zijn voor deze doelgroep waar CM bij
ondersteund kunnen worden.

EFIN: Een training zou het team kunnen helpen om uit de oude groef te komen.

Afspraak: FEEX inventariseert bij de casemanagers welke training voor hen mogelijk interessant kan
zijn.

Doorbraakaanpak: heeft afspraak gehad met STAP-team over hoe de doorbraakaanpak ingezet
zou kunnen worden. Vervolgafspraak staat gepland om deze aanpak in te kunnen zetten.

EEH: 0GGZ doelgroep valt niet onder de doorbraakaanpak, maar als de STAP-team eronder valt, dan
zou de rest van de doelgroep hier ook onder moeten kunnen vallen.

EEEA: Ik zal het aangeven bij en bespreken hoe we hieronder mee om kunnen gaan. Goed
signaal. geeft het voorbeeld van borg van €400.

Afspraak: FE¥H zoekt uit waarom OGGZ niet onder de doorbraakaanpak valt. Informatie over
doorbraakaanpak en kader opvragen en delen aan projectgroep.

EFFZS: weet de precieze kaders van de aanpak niet, maar er is geen andere manier om zo aan geld te
kunnen komen. vraagt of dit uit de projectbegroting zou kunnen? zegt dat als je dit aan
de voorkant beschrijft, wel zou kunnen. Je moet dan aan de voorkant wel goed beschrijven waarom



en waaraan je geld gaat uitgeven. Hiervoor zouden dan wel mogelijkheden moeten zijn.
Afspraak: inventariseert bij de casemanagers of er behoefte is aan een klein potje waarmee
bijv. geld aan een vrouw gegeven kan worden in ruil voor op een afspraak komen (zoals bijv. met
SAVE middelen gedaan is).

3. Knelpunten aanpak
1. Specifieke opvang voor vrouwen: Gevoeld wordt dat er beperkte specifieke opvang voor

vrouwen beschikbaar is.
: Geslacht geen uitsluitingscriteria voor zorgwoningen, maar prostitutie is op dit moment
niet wenselijk. Wonen er 7 mannen en 1 vrouw, dan kan dit geen kwetsbare dame zijn.
: Stel er zou een zorgwoningen project komen voor alleen maar vrouwen? Zou dat iets
zijn?
EEEZ: In Arnhem ervaring dat als er meerdere vrouwen op terrein wonen, dit altijd toch wel
tot gedoe leidde.
=8 Als je kijkt naar specifieke opvang voor deze doelgroep kijkt, zou je meer moeten kijken
naar iets met een centrale poort of deur er voor.
FEEI: in MFC zitten vrouwen en boven bij verblijf. Boven gaat het best goed, maar bij de
opvang heb je minder grip. Op de oude Hulsen had je een vrouwengang. Als er iets anders
moet, laten we dan kijken bij de bestaande opvang. Ik ben benieuwd naar het overweeghuis,
ik begrijp ook voor verslaafden toegankelijk. Aparte MO weet ik niet of dat rendabel te
maken is.
EEIS: Het wonen in het MFC is misschien wel de juiste opvang. Een stevige voordeur, eigen
plek. Als je zegt een eigen huisje, de vrijheid niet haalbaar, dan lijkt mij het MFC misschien
het meest hoogst haalbare.
Beter maken, maar wel met het idee dat als iemand uit de kliniek komen, ze niet naar
het MFC hoeven. MFC is toch gebruikers opvang. Na kliniek buiten Nijmegen, zou veel beter
zijn. Locatie met begeleiding.
[FEH: De Hulsen wordt opnieuw gebouwd. Wordt hier rekening gehouden met een
vrouwengang? Als de vrouwen verspreid kunnen worden over de voorzieningen, zou dit
beter zijn dan deze doelgroep allemaal bij elkaar.
EEEIN: als er behoefte aan is, praat met mij en de codrdinator van De Hulsen.
Afspraak: FEEX inventariseert bij het Stap-team wat verbeterd kan worden op het MFC.

FE8: Wil nog even terugkomen op absolute aantallen. Hoeveel vrouwen gaan uiteindelijk
naar de kliniek? Hoeveel vrouwen stromen dan door naar het overweeghuis?

EEEI: zijn geen grote stromen. 3 per jaar.

58 stel dat we een particuliere woning hebben. Eén of twee jaar kunnen bewijzen en vanuit
daar uitstromen? Corporaties kunnen dit oplossen, maar we hebben dan wel aantallen
nodig. i en willen hier graag over doorpraten.

FEH: vanuit Housing First meekijken/begeleiden. Andere doelgroep, maar hebben kennis en
ervaring.

Afspraak:m inventariseert bij de casemanagers om hoeveel vrouwen dit zal gaan en

initieert daarna een afspraak met 55 en FEEH.

2. Samenwerking Fact-team:
EEER: krijgt terug van de CM van 19 zijn er [ in begeleiding, maar dat niet het gewenste
gesprek/resultaat gevoerd kan worden. Voorstellen dat dit op gang komt. Vaak FACT-IZ bij




betrokken. Hierover moet, los van de uitkomst, het gesprek over gevoerd worden.

ERES: is in gesprek met [EECMMMNN en EEEE en ook in gesprek met EXECML

Deskundigheidsbevordering bezig.

3. Time-out plekken: Zien jullie nog andere mogelijkheden om een time-out plek te realiseren?
FEEIN: graag meer willen weten waar die plekken aan moeten voldoen.
: mijn idee, dat het voor iemand is die bv. uitgemergeld is en een paar dagen een
uitslaap-bed met eten nodig heeft.
[EEH: Betrokkenheid vanuit CM GGD kan onderdeel zijn, samenwerking met IVT, bij inrichten
nieuwe time-out plekken.
Afspraak: FEE en FFFH bespreken met de casemanagers waar behoefte aan is i.r.t. time-
out plekken

4. Beperkte doorstroom opvang naar BW i.v.m. hogere eigen bijdrage:
: Knelpunt bekend. Vanuit begeleiding aan cliénten duidelijk aangeven dat als je een
indicatie BW gekregen hebt of kunt krijgen, de opvang gaat stoppen en je naar MO moet.
: vanuit CTMO is ook erg uit monitoring naar voren gekomen, dat de eigen bijdrage €180
naar €670 heel hoog is. Door uitkering opgevangen, maar voor betrokkenen werkt dit niet zo,
zij horen alleen de twee bedragen. Hierover moeten we het gesprek voeren.
: gisteren gesprek gehad n.a.v. analyse CTMO. Verschillende knoppen in eigen bijdrage
en hoogte uitkering beter op elkaar afstemmen.
: twee sporen. Hoe ga je er met de organisatie mee om communicatie richting cliént. En
monitoring CTMO over hoe om te gaan met de eigen bijdrage en inkomen een update nodig
heeft.
Afspraak: onderzoekt intern wat mogelijkheden voor eigen bijdrage zijn.

4. Update vergunningen

Er lag half februari een plan bij college om vergunningen aan de vrouwen die nu een vergunning
hebben plus de vrouwen die bekend zijn op de zone of bij de zorg voor twee jaar. Voorstel niet
gehaald, motie vanuit de raad ingediend wilde toch uitbreiding van het systeem en geen
uitsterfbeleid. Volgende week uitvoeringsbesluit nogmaals op de college agenda: Er wordt nu wel
gestart met de uitgifte van vergunning voor vrouwen die nu al bekend zijn op de zone. Hoe het
verder zal gaan met eventuele verdere uitbreiding is nog niet bekend.

Sluiting juni 2021 gesloten in Utrecht. Niet veel nieuwe aanwas richting onze tippelzone. In Utrecht
heel ander plek, niet of minder verslaafd.

5. Eind van het project en hoe dan verder

Loopt tot 01-02-2023. Einddatum opgeschoven wegens verlate start van het project. Belangrijk om
na te denken over gaat het project na de datum vorm krijgen. Volgende keer over brainstormen.

6. Planning projectgroep

Prettig en vruchtbaar overleg. ledere acht weken terugkomen. Datumprikker volgt.
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Agenda bijeenkomst projectgroep zorgaanpak

straatsekswerkers

17 april 2023, 10:00 - 11:30
Locatie: MB h 3.21 Vergaderruimte

Genodigden

. - beschermd wonen
. CEE oo
. - GGD bijzondere zorg & toegang BW

N 5.1.2¢ - Talis
N 5 1.2¢ - doorbraakteam en regieteams
5.1.2e - veiligheid
5.1.2e - Wmo/GGZ ( agenda-lid)

o« EBWE -aanpak Top 15 & 15
5.1.2e j5.1.2¢e - HHM

Agenda

1. Vaststellen agenda en mededelingen
Verfraaiing Loods, opening 11 maart
Onderhoud Loods Update

2. Bespreking 2 scenario's borging (zie bijlagen)
Scenario 1: bredere opzet
Scenario 2: 2 partijen
o Aanvullingen
e Besluitvorming advies scenario
e Additionele financiering: benodigd budget
o \Vervolgstappen

3. Overdracht casemanagement
9 vrouwen, overdracht naar reguliere veld
Voor 10 vrouwen is vervolg binnen de borging nodig
- 2vrouwen overdracht per 1 mei voor casemanagement bij Iriszorg

4. Voortgang Time-out voorziening
Stand van zaken

5. Inzet ervaringsdeskundige
Stand van zaken
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10.

11.

BUREAU

ONDERZOEKT | ADVISEERT | BEWEEGT

Pilot diagnostiek
Update

Gemeentelijk beleid rondom straatsekswerk
Inventariseren of er behoefte is aan vernieuwd gemeentelijk beleid rondom straatsekswerk en
welke onderdelen evt. in dit beleid zouden moeten terugkomen

Terugkoppeling acties Notitie ‘systeembelemmeringen”.
e Postadres:
o plant een afspraak in met BEY, en 0.b.v. de uitkomst mogelijk een
afspraak met, (MFC) en een casemanager uit het STAP-team.
e Maatschappelijke opvang
o neemt intern mee of er 2 extra plekken voor vrouwen gecreéerd
kunnen worden op het MFC.
e Beschermd wonen
o plant een afspraak met en een casemanager van het STAP-team
om te bekijken of het op deze manier verkrijgen van diagnostiek een optie is
voor de doelgroep. Ook komt het versnellen van plaatsen van vrouwen in
BW aan de orde in dit gesprek.
o plant een afspraak in met en centrale toegang om te bespreken
wat hierin mogelijk is.

Notitie systeembelemmeringen: openstaande thema's
e Wonen
o Specifieke projecten
o Regulier wonen
e Financién
o Eigen bijdrage
o Zorg
o Diagnostiek
o Behandeling
o Klinische behandeling
e Ordening van het aanbod

WVTTK

Afsluiting
Volgende bijeenkomst:
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‘ ' ’ BORGING ZORGAANPAK STRAATSEKSWERKERS

Randvoorwaarden

additionele Imsten: =
« 4 4 uur pw

casemanagement
+ 16 uur pw

ervaningsdeskundige
W:.;I'a « time-out trajecten
- m van

+ flexbudget
+ casemanagers + exportrol en codrdinatie
- ervaringsdeskun-
dige

HOE:
vaste pool op basis
van profiel

ertrol en Coordinatie

NODIG:

- tijd en ruimte

» subsidie/lumpsum
financiering

- flex-
doorbraakbudget

suele gezondheid, bemoeizorg

Gemeentelijke regie
Procesregie afd. Veiligheid

> verbinden zorg en veiligheid en bestuur




Legenda toegepaste uitzonderingsgrondslagen

In dit document zijn gegevens geanonimiseerd op grond van:
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