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Verreweg de meeste burgers hebben eigen regie over hun leven. Zij bouwen hun eigen 
bestaan op en maken daarbij gebruik van algemene voorzieningen die in ons land 
beschikbaar zijn. Er is ook een groep die aanvullende hulp, zorg of ondersteuning nodig heeft 
op één of meerdere levensgebieden. Deze ondersteuning is op lokaal niveau georganiseerd 
en toegankelijk via de buurtteams of met een aanvullende maatwerkvoorziening. Zo ook in 
Nijmegen.  
 
Er is een beperkte groep mensen die het niet lukt om hun weg te vinden in de maatschappij. 
Zij leven vaak aan de rand hiervan en hulp of ondersteuning die wel beschikbaar is komt niet 
bij hen aan. Soms is het dan nodig om de ondersteuning anders te organiseren, meer op 
maat afgestemd op de kenmerken van de doelgroep. We zien dit in de vorm van meerdere 
projecten zoals Housing First en de Zorgwoningen. Casemanagement en ketensamenwerking 
met meerdere organisaties vormt hierbij de rode draad. Op basis van deze ervaring is de 
Zorgaanpak Straatsekswerkers gestart.  
Bekend was dat deze vrouwen zich in een kommervolle situatie bevonden, niet in staat om 
voor zichzelf te zorgen op het gebied van wonen, gezondheid en maatschappelijke 
participatie en waarbij zij hun verslaving bekostigen met straatsekswerk. 
 
De opdracht van de zorgaanpak is zo goed als afgerond en staat nu voor de fase van borging. 
Hiervoor is een uitgebreide evaluatie uitgevoerd om de werkzame elementen te expliciteren. 
De borging willen we zoveel mogelijk regulier doen met behoud van die werkzame elementen 
voor wie dat nodig is. Van de 19 vrouwen zijn er inmiddels 9 vrouwen die stabiel zijn en 
gebruik kunnen maken van de reguliere zorg. Voor 10 vrouwen is het noodzakelijk de zorg 
anders te organiseren in de vorm van een vast team casemanagers en een 
ervaringsdeskundige.  
Gemiddeld hebben de casemanagers 4 uur per casus nodig om zich flexibel maar 
standvastig in te kunnen zetten in soms het grillige en complexe beeld wat deze doelgroep 
laat zien (zwaar verslaafd en psychiatrische problematiek).  



 

In teamverband werken is hierbij nodig om het vol te kunnen houden, immers het vraagt om 
specifieke deskundigheid en een lange adem. De inzet van 4 uur per casus is vergelijkbaar 
met de inzet bij andere specifieke doelgroepen en is hiermee niet méer dan regulier, maar 
anders georganiseerd.  
Het verzoek is om deze opdracht neer te leggen bij 2 zorgorganisaties die elkaar goed 
aanvullen in hun expertise namelijk Iriszorg en het Leger des Heils. Voor de periode augustus 
tot januari 2024 zullen zij hiervoor additioneel gesubsidieerd dienen te worden om de 
opdracht uit te kunnen voeren. Voor 2024 kan de financiering meegenomen worden in de 
reguliere subsidieverstrekkingen binnen het sociaal domein.  
 
Voor de monitoring, aansturing en opschaling haken we aan bij de Procesregie van het Zorg- 
en Veiligheidshuis die nu ook geboden wordt rondom de aanpak dak- en thuislozen 15&15.  
 
Binnen de zorgaanpak is een Time-out voorziening gerealiseerd bij IrisZorg, op het 
Hoogeland in Beekbergen. Hier zijn we erg blij mee want deze vrouwen konden voor deze 
crisisopvang nergens terecht. Wij verzoeken dan ook om aanvullend een aantal trajecten per 
jaar te faciliteren, welke in de subsidieaanvraag van IrisZorg wordt meegenomen.  
 
Het is bij ons bekend dat de financiële positie van de gemeente meer onder druk staat dan een 
aantal jaar geleden, toen we dit project zijn gestart. Dit is de reden dat we in onze vraag voor de 
borging op een minimale variant zijn uitgekomen. Door de specifieke aanvraag wordt 
zichtbaar wat er nodig is. Wij veronderstellen dat zonder deze borging de kosten rondom 
deze doelgroep mogelijk hoger zullen zijn doordat continuïteit ontbreekt. We zien deze 
variant als noodzakelijk om te voorkomen dat de vrouwen opnieuw buiten beeld raken en als 
de huidige inzet per 1 augustus stopt het succes van de zorgaanpak geheel verloren gaat.  
 
 
Met vriendelijke groet, 
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