
Hoi ,
Ik weet niet of jij deze aanvragen inmiddels al hebt ontvangen, maar ik stuur je ze alvast door.
Ik heb een collegevoorstel opgesteld (zie bijgevoegd), dit voorstel bespreek ik aanstaande maandag op het combi PO Zorg en
Veiligheid en bij een akkoord wil ik het cvs de 27ste aan het college voorleggen. Hiervoor heb ik nog de subsidiebeschikkingen
nodig. Kun jij hiervoor een voorzet maken?
Alvast bedankt en groet! Esta.

Senior beleidsadviseur
maatschappelijke opvang

Gemeente Nijmegen

@nijmegen.nl
bereikbaar op maandag,
dinsdag, woensdag en
donderdag
Korte Nieuwstraat 6, 6511
PP Nijmegen
Postbus 9105, 6500 HG
Nijmegen

From: " " < @nijmegen.nl>
Sent: 6/12/2023 12:53:07 PM
To: "  (Nijmegen)" < @nijmegen.nl>
Cc:
Subject: Subsidieaanvragen Borging Zorgaanpak 2023
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Zorgaanpak Straatsekswerkers 

De afgelopen jaren is er vanuit de Zorgaanpak Sekswerkers door verschillende organisaties 

hulp geboden aan (vrouwelijke) straatsekswerkers in de gemeente Nijmegen. Deze 

zorgaanpak loopt per 1 augustus 2023 ten einde. Voor de continuïteit van de zorg aan 

straatsekswerkers is het noodzakelijk dat een aantal werkzame elementen geborgd worden. 

De zes belangrijkste, werkzame elementen die meegenomen worden in de borging zijn: 

casemanagement, ervaringsdeskundigheid, expertise, procesregie, een time-out voorziening 

en flexbudget. 

 

Aanvraag 2023: inzet casemanagement 

Het Leger des Heils biedt sinds haar oprichting lokaal, nationaal en internationaal hulp aan 

mensen die daar behoefte aan hebben, ongeacht hun religieuze achtergrond. Eén van de 

doelgroepen waar het Leger des Heils zich voor inzet zijn personen werkzaam in de 

prostitutie. Wij geloven dat prostitutie schadelijk is en mensen kwetsbaar maakt, daarom 

willen wij er juist voor deze mensen zijn en hen een ander perspectief bieden. Dit doen we 

vanuit een open houding en zonder te oordelen. Gezien onze ervaring en expertise met de 

doelgroep, zal het Leger des Heils zich richten de borging van één van de onderdelen van de 

Zorgaanpak Straatsekswerkers, namelijk het bieden van casemanagement.  

 

Het huidige Stapteam bestaat uit professionals vanuit Iriszorg, de GGD en Bindkracht. Het 

Stapteam vormt de kern van de aanpak waarbij aan elke vrouw een casemanager gekoppeld 

is die aan de slag is gegaan met een persoonsgerichte aanpak (PGA) gericht op alle 

levensgebieden. De casemanagers van het Stapteam hebben een specifiek profiel waarbij zij 

een lange adem hebben en om kunnen gaan met de problematiek van de vrouwen. De 

casemanagers voeren regie en bieden ambulante hulpverlening. Uit ervaring is gebleken dat 

het werken in teamverband met professionals in de rol van casemanager vanuit meerdere 

organisaties en expertises goed werkt om elkaar aan te vullen. De begeleiding van deze 

vrouwen is complex en vraagt om intensieve samenwerking. 

 

Om de continuïteit van de zorg en expertise die is opgebouwd in de aanpak van deze 

doelgroep te borgen, is het noodzakelijk om voor 1 augustus 2023 een warme overdracht te 

realiseren van de huidige casemanagers naar nieuwe casemanagers. Voor het creëren van dit 

nieuwe Stapteam is het Leger des Heils is gevraagd om, in samenwerking met Iriszorg, 

casemanagement te gaan leveren. Iriszorg (verslavingszorg, begeleiding, opvang, beschermd 

wonen) is momenteel al betrokken binnen het huidige Stapteam en biedt de time-out 

voorziening voor verslaafde straatsekswerkers. Beide organisaties beschikken over voldoende 

deskundigheid en ervaring met de doelgroep die nodig is om de zorgaanpak te borgen. 

Tevens vinden het Leger des Heils en Iriszorg elkaar reeds in meerdere succesvolle 

samenwerkingen, waaronder op het gebied van Housing First en de zorgwoningen.  

 

Expertise Leger des Heils 

Leger des Heils biedt al jaren hulp aan deze kwetsbare doelgroep middels de ambulante 

programma’s Terecht en Levenskracht. Vanuit Terecht benaderen onze coaches personen die 

werkzaam zijn in de prostitutie en zijn we bereikbaar voor informatie en advies omtrent 

vragen die spelen op diverse levensgebieden, waaronder gezondheid, veiligheid, wonen, 

verslaving en werken. Daarnaast beantwoorden we vragen rondom het uitstappen uit de 
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prostitutie. Terecht dient hierbij als voordeur voor aanmeldingen voor het uitstapprogramma 

‘Levenskracht’. Wanneer iemand besluit om uit de prostitutie te stappen, bieden onze 

coaches begeleiding op meerdere levensgebieden. We hebben gezien dat er bij deze 

doelgroep vaak wantrouwen bestaat naar de hulpverleners, meer nog in vergelijking met 

hulpverlening bij andere doelgroepen. Bovendien is er mogelijk sprake van psychische schade, 

problemen rondom verslaving en mogelijk afhankelijkheid van derden met als gevolg angst 

om hulp te zoeken. Onze coaches worden daarom extra getraind om adequaat met de 

doelgroep te werken. 

 

Verantwoording gevraagde financiering  

Voor de start van de zorgaanpak waren de meeste vrouwen al in beeld bij Iriszorg, maar het 

lukte niet om ze goed en duurzaam in zorg of ondersteuning te krijgen. Met de PGA is voor 

nagenoeg alle vrouwen lotsverbetering gerealiseerd. Voor 10 van de 19 vrouwen is de 

voortzetting van het casemanagement noodzakelijk, omdat de situatie (nog) niet stabiel is en 

zij niet aangehaakt zijn binnen de reguliere hulpverlening. Op basis van huidige ervaring is 

voor deze 10 vrouwen gemiddeld 4 uur per week per vrouw inzet van casemanagement 

noodzakelijk. Hiervan zal Leger des Heils gemiddeld 20 uur per week casemanagement 

leveren. Het is een gemiddelde inzet waarbij uren flexibel worden ingezet en niet meer dan 

nodig is. 
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Geachte heer, mevrouw,  
 
Namens Leger des Heils W&G Zuidoost, onderdeel van de Stichting Leger des 
Heils Welzijns- en Gezondheidszorg, ontvangt u hierbij de subsidieaanvraag 
Zorgaanpak Straatsekswerkers 2023 Nijmegen.   
 
Binnen deze zorgaanpak werkt Leger des Heils W&G Zuidoost samen met 
Iriszorg. Beide organisaties zullen casemanagement leveren ten behoeve van de 
borging van de Zorgaanpak Straatsekswerkers. Leger des Heils W&G Zuidoost 
doet hiervoor voor het jaar 2023 de volgende subsidieaanvraag:  
  
 
Inzet Omvang Kosten 2023 

1 augustus 2023 tot 1 januari 
2024 

Casemanagers LdH  20 uur per week, 
Uurtarief €  

€  

 
 
Mocht u naar aanleiding hiervan nog vragen hebben, dan kunt u contact opnemen 
met , regiomanager.  
 
Vertrouwende u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.  
 
Met vriendelijke groet,  
 
 
 
 
 
 

  
Directeur bedrijfsvoering  
 
 
 
Bijlage:  
Subsidieaanvraag 2023 
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Doel: Subsidie aanvraag voor inzet casemanagers, ervaringsdeskundige, 
flexbudget, time-outvoorziening en expertrol voor de borging van het 
project Zorgaanpak straatsekswerkers van 1 augustus 2023 t/m 31 
december 2023 

Doelgroep: Gemeente Nijmegen 

Datum: 7 juni 2023 



 

Subsidieaanvraag uitloop project zorgaanpak straatsekswerkers inzet IrisZorg  Pagina 2 van 4 

Inleiding 

Vanuit het project Zorgaanpak straatsekswerkers in de gemeente Nijmegen worden sekswerkers die op de 
tippelzone werken, ondersteund bij het stoppen van straatsekswerk en/of versterken van lotverbetering. Er zijn 
door de gemeente Nijmegen casemanagers geworven van verschillende instellingen die over een lange adem 
beschikken en affiniteit hebben met de doelgroep, die werken in het zogenoemde STAP-team. Om te komen 
tot een borging van de Zorgaanpak worden vanaf augustus 2023 een aantal elementen uit de Zorgaanpak  
opgepakt, zoals de inzet van casemanagers, een ervaringsdeskundige, een flexbudget, time-outvoorziening en 
expertrol. De inzet van casemanagement wordt door twee zorgaanbieders opgepakt, waaronder IrisZorg. 

IrisZorg levert graag een bijdrage in de borging van de Zorgaanpak straatsekswerkers.   
 
IrisZorg zet casemanagement, een ervaringsdeskundige, een expertrol en time-out voorziening in vanuit 
subsidie. Deze subsidieaanvraag betreft de uitloop periode van 1 augustus 2023 tot en met 31 december 2023.  

Inzet IrisZorg 

Zorgaanpak straatsekswerkers 

IrisZorg levert een bijdrage aan de uitvoering én expertise op het gebied van middelengebruik in combinatie 
met sekswerk, voor het Plan van Aanpak Doorontwikkeling Zorgaanpak straatsekswerkers. Doelstelling van de 
aanpak is een zorgaanpak voor de straatsekswerkers die bekend zijn op de tippelzone en de huiskamer de 
Cirkel. Daarnaast motiveren en ondersteunen van individuele straatsekswerkers, werkzaam op de tippelzone, 
om uit het straatsekswerk te stappen en hen te ondersteunen bij lotsverbetering. Er wordt tevens gewerkt aan 
toeleiding naar reguliere zorg en begeleiding.  

 

Inzet  

Straatsekswerkers werkzaam op de tippelzone ervaren veelal problematiek op meerdere levensgebieden zoals 
middelenafhankelijkheid, psychiatrische problematiek, licht verstandelijke beperking en/of sociale 
problematiek. De gemeente Nijmegen wil straatsekswerkers ondersteunen bij het stoppen met straatsekswerk. 
Als het voor straatsekswerkers niet mogelijk is om uit te stappen, blijft het doel om hen passende zorg te 
bieden en hulp te bieden bij het creëren van betere levensomstandigheden. In Nijmegen is in de afgelopen 
jaren een goed werkbare praktijk ontwikkeld met de inzet van casemanagement, waarmee de casusregie is 
belegd en door middel van een persoonsgerichte aanpak (PGA) gewerkt is aan lotsverbetering van de vrouwen.  
Op dit moment zijn er nog 10 vrouwen waarvoor de aanpak nodig is, omdat de situatie (nog) niet stabiel 
genoeg is en zij nog niet aangehaakt zijn binnen de reguliere hulpverlening. 
 
Expertrol 
IrisZorg leverde in de pilotperiode van de zorgaanpak een primus inter parus in het casemanagement team, die 

naast een aantal cases ook de overkoepelende taken voor haar rekening nam,  die nodig waren om een 

casemanagementteam effectief te laten draaien. Wij maakten hiermee dankbaar gebruik van de expertise van 

een van onze medewerkers:  een seksuoloog, met ruime ervaring in de verslavingszorg. 

 

Vanaf augustus, in de borging  van de Zorgaanpak, is het van belang om de expertrol in ieder geval in 2023 

voort te zetten. Het casemanagementteam wordt namelijk geheel vervangen door nieuwe casemanagers, van 

IrisZorg en het Leger des Heils.  De expertrol is nodig om de nieuwe medewerkers in het STAP-team te 

ondersteunen in het maken van een vloeiende doorstart om zo de kwaliteit van de Zorgaanpak te kunnen 

behouden en verder te ontwikkelen.  Door het inzetten van de expertrol kunnen de casemanagers hun uren 

inzetten voor de straatsekswerkers. Taken die de expertrol oppakt zijn de coördinatie van het STAP-team, 

goede registratie van de aanpak en de inhoudelijke begeleiding van de collega’s binnen het STAP-team. 

 

We willen hiermee bereiken dat de verworvenheden van de afgelopen jaren geborgd worden en voorkomen 

dat de aandacht voor deze specifieke doelgroep verminderd en opgaat in het werk voor de totale groep 

cliënten met complexe problematiek. 
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Met deze aanvraag zouden wij graag de subsidieperiode verlengen voor onze huidige inzet van de Expertrol 

voor 12 uur per week. De komende maanden wordt bezien hoe en welke omvang deze rol in 2024 kan worden 

uitgevoerd.  

 
 
Casemanagement 
De inzet van casemanagement is van waarde bij de uitvoering van dit project gebleken: het koppelen van een 

vaste hulpverlener aan de betreffende sekswerker om deze te kunnen ondersteunen en volgen volgens een 

PGA. De casemanager kijkt naar alle levensgebieden en draagt zorg voor het opstellen van een integraal 

zorgplan. Hij of zij is de verbindende factor in de samenwerking tussen verschillende zorgverleners bij de 

uitvoering van dit plan. De casemanager richt zich op lotsverbetering in veelal kommervolle situaties. De 

casemanager richt zich op het vormen en begeleiden van een team vanuit meerdere expertises. Het is 

noodzakelijk om goed samen te werken en elkaar aan te vullen. De begeleiding van deze vrouwen is complex 

en vraagt om intensieve samenwerking.  

In de Zorgaanpak wordt het casemanagement verdeeld onder twee partijen. IrisZorg zal zich inzetten voor vijf 
vrouwen. Twee (van de vijf) vrouwen zal IrisZorg in 2023 binnen het reguliere budget oppakken en daarmee 
niet meenemen in deze subsidieaanvraag.  
 
Met deze aanvraag zouden wij graag de subsidieperiode verlengen voor onze huidige inzet casemanagement 
voor 12 uur per week.  
 
Ervaringsdeskundige 
De ervaringsdeskundige heeft ondersteunend contact met de vrouwen. Zij maakt makkelijk en 
onvoorwaardelijk contact doordat zij  zich goed kan verplaatsen in de leefwereld van de sekswerkers op basis 
van eigen ervaring. In de samenwerking met de casemanager wordt hiermee een brugfunctie vervult naar de 
hulpverlening en/of de nodige stappen gezet voor lotsverbetering. In veel situaties is er sprake van afgebroken 
hulpverlening in het verleden waardoor er wantrouwen is bij de vrouwen. De ervaringsdeskundige draagt bij 
om dit vertrouwen weer op te bouwen. De ervaringsdeskundige maakt deel uit van het STAP-team en krijgt 
daarom ook werkbegeleiding en doet mee aan supervisie. Daarnaast is zij ook aanwezig bij multidisciplinaire 
overleggen en stemt regelmatig met haar collega’s af.  
 
Met deze aanvraag zouden wij graag de subsidieperiode verlengen voor onze huidige inzet van 
ervaringsdeskundige voor 16 uur per week. 
 
Flexbudget 
De beschikking over een beperkt flexbudget maakt dat er snel gehandeld kan worden in het realiseren van 
noodzakelijke goederen of diensten voor de vrouwen, het kan gaan om kleding, voeding of anderszins. Het kan 
zorgen voor een snelle doorbraak in een casus of de vrouwen motiveren om hulp te aanvaarden. De 
casemanager beheert het budget. 
 
Met deze aanvraag zouden wij graag de subsidieperiode verlengen voor de inzet van een flexbudget. 
 
Time-outvoorziening 
Binnen de zorgaanpak is medio 2022 een Time-outvoorziening gerealiseerd bij IrisZorg: Het Hoogeland in 

Beekbergen op groep Huisje 14 van deze woon- en opvanglocatie. Gedurende het project is hier door meerdere 

vrouwen gebruik van gemaakt met succesvolle resultaten. Zij worden even uit de hectiek van de omgeving 

weggehaald waardoor zij tot rust kunnen komen. Het voorstel is om per jaar 6 trajecten te bieden van 

maximaal 2 weken op basis van het product Beschermd Wonen licht.  

 

Met deze aanvraag zouden wij graag de subsidieperiode verlengen voor de inzet voor de time-outvoorziening 

voor in totaal 6 weken. 
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Ureninzet 

IrisZorg levert ureninzet voor de expertrol, casemanagement en ervaringsdeskundigheid in dit project. Wij 

zetten een zeer ervaren casemanager die affiniteit heeft met de doelgroep, zij zal ook de expertrol binnen het 

STAP-team op zich nemen. Benodigde ureninzet van de casemanager en ervaringsdeskundige per week kan 

verschillen en de uren zijn flexibel inzetbaar om passend invulling te kunnen geven aan de functie.  

De inzet van IrisZorg betreft: 

- Uren expertrol: gemiddeld 12 uur per week; 

- Uren casemanager: gemiddeld 12 uur per week beschikbaarheid; 

- Uren ervaringsdeskundige: gemiddeld 16 uur per week beschikbaarheid; 

 

 
 

Subsidieaanvraag 

Hieruit volgt onderstaande subsidie aanvraag voor de periode van 1 augustus 2023 tot en met 31 december 

2023 

Subsidie aanvraag 

Functie Omvang*  FTE’s 

jaarbasis 

Bedrag p.j. Aantal maanden Subsidie 

aanvraag 

Expertrol 12 u.p.w.  €  5 mnd (aug t/m dec) €  

Casemanager 12 u.p.w.  €  5 mnd (aug t/m dec) €  

Ervaringsdeskundige 16 u.p.w.  €  5 mnd (aug t/m dec) €  

Flex-doorbraakbudget   €      5 mnd (aug t/m dec) €      

Time-

outvoorziening** 

6 weken 

 
€   5 mnd (aug t/m dec) €  

Totaal per jaar €  Totaal aanvraag €  
 

*Betreft directe en indirecte uren (ook regelzaken m.b.t. individuele zorgplannen, overleg ketenpartners, 

reistijd). Geen vervanging bij verlof en incidenteel verzuim (wel indien sprake is van langdurig verzuim) 

**Beschermd Wonen Licht €  per dag. 
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Collegevoorstel   

Openbaar 
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Opgesteld door , , @nijmegen.nl  Borging Zorgaanpak 
 

Onderwerp 

Borging zorgaanpak straatsekswerkers, subsidieverlening IrisZorg en Leger des Heils 

 

Opsteller  Behandeldatum 27 juni 2023 

Programma Welzijn, Wijkontwikkeling en Zorg Status Openbaar 

Portefeuillehouder    

 

 

Advies 

1. In te stemmen met het verlenen van een subsidie (van 1 augustus t/m 31 

december 2023) aan IrisZorg en het Leger des Heils in het kader van de 

zorgaanpak straatsekswerkers: 

a) Voor de borging van de zorgaanpak straatsekswerkers met een subsidie van  

€  (IrisZorg) en €  (Leger des Heils) voor de uitvoering van de 

volgende onderdelen: casemanagement, de inzet van een 

ervaringsdeskundige en expertise, een flexbudget en de inzet van de time-

outvoorziening. 

b) De subsidie ten laste te brengen van het programma Welzijn, 

Wijkontwikkeling en Zorg, taakveld geëscaleerde zorg 18+, 61217.S4185. 

 

Aanleiding 

Na twee jaar loopt, per 1 augustus aanstaande, het project Zorgaanpak straatsekswerkers 

ten einde. In deze projectperiode is een zorgaanpak ontwikkeld. Het doel van deze aanpak 

is lotsverbetering voor de sekswerkers en uiteindelijk uitstap uit het straatsekswerk. De 

aanpak richt zich erop om de doelgroep goed in beeld te krijgen en zorg op maat te kunnen 

bieden. 

Inmiddels is de zorgaanpak geëvalueerd. Uit de evaluatie zijn zes werkzame elementen 

gekomen die succesvol lijken voor het bieden van zorg en ondersteuning aan deze 

doelgroep.  De werkzame elementen zijn: de inzet van casemanagement, een 

ervaringsdeskundige, de inzet van expertise, een klein flexbudget, het gebruik kunnen 

maken van een time-outvoorziening en goede afstemming met de gemeente met 

betrekking tot regie. 

Daarnaast zijn de eerste stappen gezet om de toeleiding naar huisvesting en behandeling 

te verbeteren. 

 Op basis van deze evaluatie heeft Bureau HHM een advies geschreven voor een goede 

borging van de zorgaanpak. Voor de tien sekswerkers die nog niet aan de reguliere zorg 

kunnen worden overgedragen is het van belang om de ontwikkelde zorgaanpak te 

continueren. Twee van de 19 sekswerkers zijn inmiddels daadwerkelijk uitgestapt en zeven 

sekswerkers worden nu begeleid binnen de reguliere zorg, voor hen is de zorgaanpak niet 

meer nodig. 

 

Borging zorgaanpak 

Om een goede borging van de zorgaanpak te realiseren is het advies van bureau HHM 

concreet uitgewerkt in twee subsidieaanvragen. Het doel is om vanaf 1 augustus de 

zorgaanpak in te bedden bij twee zorgaanbieders in Nijmegen, dit zijn Iriszorg en het Leger 

des Heils. Zij gaan vanaf 1 augustus de zorgaanpak gezamenlijk en integraal aanbieden 

door het leveren van casemanagement en het uitwisselen van kennis en ervaring. 
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Collegevoorstel    

  Borging Zorgaanpak 

pelswerkers Bijzondere 

Zorg/Toegang beschermd 

wonen 

De subsidieaanvragen zijn voor de inzet van casemanagement door het Leger des Heils en 

IrisZorg en voor de inzet van een ervaringsdeskundige, voor aansturing – en expertise, voor 

de inzet van een (klein) flexbudget en de inzet van een time-outvoorziening door IrisZorg. 

Beide subsidieaanvragen zijn voor een periode van 5 maanden. Voor 2024 wordt bezien of 

deze subsidies kunnen worden meegenomen in de lopende subsidietrajecten voor beide 

organisaties. 

 

Beoogde impact 

Met dit voorstel willen we IrisZorg en het Leger des Heils een subsidie verlenen van in totaal 

€  Het gaat om een subsidie voor de borging van de zorgaanpak straatsekswerkers.  

 

Dit voorstel draagt bij aan de volgende doelen:  

 

We voorkomen huisuitzettingen, leiden toe naar zorg, werken aan het perspectief van 

multi-probleemhuishoudens en beperken de overlast als gevolg van dakloosheid en 

psychiatrische en/of psychosociale problematiek (doel 3.3). 

 

We bieden opvang aan inwoners (uit Nijmegen en regio) die dakloos zijn geworden en 

werken aan herstel richting zo zelfstandig mogelijk wonen en participeren (doel 3.4). 

 

Argumenten 

1.1 Borging zorgaanpak bij twee zorgaanbieders 

De zorgaanpak lijkt relatief succesvol doordat een aantal sekswerkers zijn ondersteund 

richting de reguliere zorg, huisvesting en behandeling. Dit ‘succes’ zit niet zozeer in het 

grote aantal sekswerkers dat is uitgestapt uit het straatsekswerk, maar met name op 

lotsverbetering van een groep die anders aan hun lot lijkt overgelaten.  

Het gaat om doelgroep met veelal problemen op meerdere leefgebieden, die gezien hun 

problematiek moeilijk te begeleiden is vanuit het reguliere zorgaanbod. De afgelopen twee 

jaar is intensief geïnvesteerd in deze aanpak, er is veel expertise opgebouwd, goede 

samenwerking ontstaan en er is onderzoek gedaan naar het beter aansluiten van de 

verslavingszorg en huisvesting voor deze vrouwen. Zowel Iriszorg als het Leger des Heils 

zijn organisaties die veel ervaring hebben met deze doelgroep en een breed netwerk 

hebben van waardevolle organisaties in Nijmegen. Daarnaast is er een goede verbinding 

met het Zorg- en Veiligheidshuis en de procesregie- en beleid dak- en thuislozen en 

maatschappelijke opvang. 

1.2 Continuering zorgaanpak  

Wanneer de voorgestelde subsidie niet wordt ingezet, is het risico groot dat de effecten, die 

zorgaanpak heeft opgeleverd, teniet worden gedaan. De kans is groot dat deze doelgroep 

(deels) uit zicht raakt en de reguliere zorg ontoereikend is.   

  

Kanttekening 

1.1 Forse inzet zorg en begeleiding (en hoge kosten) voor kleine doelgroep 

Uit de evaluatie komt naar voren dat de zorgaanpak relatief succesvol is. Het gaat om een 

doelgroep met uiteenlopende problemen, waarbij verslaving vaak een grote rol speelt. 

Begeleiding en toeleiding naar reguliere zorg en behandeling vraagt om een lange adem en 

een forse inzet. De inzet van (intensieve) casemanagement en een ervaringsdeskundige 

lijkt hier te werken. 
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Collegevoorstel    

  Borging Zorgaanpak 

pelswerkers Bijzondere 

Zorg/Toegang beschermd 

wonen 

Het gaat om een beperkte doelgroep (10 sekswerkers) met ernstige problematiek op 

meerdere leefgebieden.  

1.2 Andere kosten 

Los van de kosten voor de borging van de zorgaanpak zijn er ook andere kosten voor deze 

doelgroep, zoals: huiskamer de Cirkel van IrisZorg (met begeleiding van IrisZorg en 

voorlichting door de GGD, afdeling seksuele gezondheid, de beveiliging op de tippelzone en 

schoonmaak en onderhoud van de loods op de tippelzone.  

1.3 Ontwikkelingen tippelzone 

Van invloed op de zorgaanpak is de ontwikkeling van de tippelzone. Hiervoor zijn vier 

scenario’s uitgeschreven. De keuze voor een scenario heeft invloed op (de mate en inzet) 

van de zorgaanpak. De borging van de zorgaanpak, zoals beschreven in dit voorstel, is 

gebaseerd op de huidige situatie van de tippelzone: een vergunningenstelsel met een 

beperkt aantal vergunningshouders.   

 

Financiën 

We stellen voor een subsidie te verstrekken van in totaal €  (IrisZorg: €  en 

Leger des Heils: € ) ten laste van het programma Welzijn, Wijkontwikkeling en Zorg, 

taakveld geëscaleerde zorg 18+, 61217.S4185. 

 

Vervolg 

We volgen de zorgaanpak de komende vijf maanden intensief. We maken 

subsidieafspraken met IrisZorg en het Leger des Heils voor 2024. Hierbij houden we 

rekening met het feit dat een deel van de sekswerkers in de tweede helft van 2023 kunnen 

worden toe geleid naar de reguliere zorg. De ontwikkelingen van de tippelzone worden 

nauwkeurig gevolgd, deze zijn van invloed op de inzet van de zorgaanpak.  

 

Bijlage(n) 

Subsidieaanvragen van IrisZorg en Leger des Heils 

Advies Bureau HHM m.b.t de Zorgaanpak straatsekswerkers 

Brief Bureau HHM bij advies borging zorgaanpak straatsekswerkers  

Subsidiebeschikking (concept) 
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