
 

 

Wij zoeken ervaren casemanagers 
Voor het project zorgaanpak straatsekswerkers in de gemeente Nijmegen 

Nijmegen wil vrouwen die op de tippelzone werken, ondersteunen bij het stoppen met straatprostitutie. Uitgangspunt 
hierbij is dat het werken op de tippelzone op termijn niet meer mogelijk is door permanente sluiting van de tippelzone. 
Om de sluiting op een goede manier mogelijk te maken is er een uniek project gestart waarbij we aandacht hebben voor 
de problematiek van de vrouwen die werkzaam zijn op de Tippelzone. Hierbij worden plannen op maat gemaakt, soms 
‘out of de box’ en onconventioneel. Indien de vrouwen dit willen worden ze begeleid richting uitstappen uit de prostitutie. 

Wij zijn op zoek naar casemanagers die over een lange adem beschikken en affiniteit hebben met de doelgroep. Vrouwen 
die op de tippelzone werken ervaren bijna allemaal problematiek op meerdere levensgebieden zoals verslaving, licht 
verstandelijke beperking en/of psychiatrische problematiek. In Nijmegen is in de afgelopen jaren een goed werkbare 
praktijk ontwikkeld met de inzet van casemanagement waarmee de casusregie is belegd. Juist de inzet van 
casemanagement is van waarde bij de uitvoering van dit project: het koppelen van een vaste hulpverlener aan de 
betreffende vrouw om deze te kunnen ondersteunen en volgen. De casemanager kijkt naar alle levensgebieden zodat een 
integraal plan kan worden opgesteld. Hij of zij is de verbindende factor in de samenwerking tussen verschillende 
zorgverleners bij de uitvoering van dit plan.  

Ben je geïnteresseerd in deze aanpak en heb je affiniteit met de doelgroep? Wil je werken aan het contact maken en 
motiveren van deze vrouwen en werk je graag samen met andere partijen? Dan zoeken wij jou!  
 

Functieprofiel en taken: 
Als casemanager geef je samen met anderen uitvoering aan een 
integraal plan van aanpak. Hierbij gaat het om een profiel en 
taken als: 
• Committeert zich aan de voorgenomen sluiting tippelzone 

en draagt dit ook uit.  
• Stuurt op het plan van aanpak voor alle relevante 

leefgebieden, is verbindend en zorgt dat voor alle 
betrokken professionals duidelijk is wat hun taken en rollen 
zijn en wat de te leveren productie is (zorgplan).   

• Vormt een casusteam met betrokken hulpverleners 
rondom de vrouw in kwestie. 

• Spreekt professionals aan en stemt af met alle relevante 
betrokken partijen of schaalt op naar de procesregisseur 
indien nodig. 

• Richt zich in zijn/haar aanpak ook op de opbouw of herstel 
van het sociale netwerk van de betrokken vrouw.  

 Kennis en ervaring: 
• Je hebt bij voorkeur de training 

casemanagement MPH (of een vergelijkbare 
opleiding) gevolgd.  

• Je hebt meerdere jaren ervaring met het 
uitvoeren van de rol van casemanager. 

• Je hebt affiniteit met de doelgroep en ziet 
deelname aan het project als een uitdaging.  

• Je hebt ervaring met het werken met complexe 
problematiek. 

 
Wij bieden: 
• Een afwisselende rol met veel ruimte voor eigen 

verantwoordelijkheid. 
• Je werkt samen met een vast basisteam met 

andere professionals die beschikken over de 
nodige expertise.  

• Vanuit het team wordt scholing (rondom 
prostitutie en interventies) en intervisie 
aangeboden.  

• Je werkt vanuit je eigen organisatie in de rol van 
casemanager. We vragen een beschikbaarheid 
van 16 uur per week.  

• In principe blijf je minimaal een jaar verbonden 
aan het project, de start zal zijn begin januari 
2021 

 
 

 
Vragen? 
Neem gerust contact met ons op,  

 T 06
en.. 
 
Interesse? 
Graag ontvangen we je motivatiebrief en cv voor …..september, 
je kunt deze sturen naar … 
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