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Gespreksleidraad

Management Iriszorg

EEC (manager zorg)

1. Visie op opdracht
Hoe kijken jullie aan tegen de opdracht? Wat willen jullie ons meegeven?

2. Zijn er eerder stappen ondernomen, plannen geweest om de tippelzone te sluiten?

3. Watblekenin het verleden passende interventies om vrouwen te begeleiden naar
vitstroom en zorg?

4. Wat zie je voor je als meest positieve resultaat?
5. Wat zie je voor je als meest realistische resultaat?

6. Wat zie je als grootste risico? Wat bleek in het verleden niet te werken bij het
begeleiden van vrouwen naar uitstroom en zorg?

7. Wie moeten we volgens jou bij het maken van het plan van aanpak betrekken?

Dames tippelzone
Onder begeleiding van (codrdinator zorg)

1. Hoe hebben jullie de huidige sluiting van de tippelzone ervaren? Wat ging hierin goed?
wat ging hierin minder goed?

2. Wat zouden jullie nodig hebben om werk buiten de tippelzone te zoeken? Wat zijn voor
jullie hierin voorwaarden? (financieel, wonen, zorg)

3. Heb je behoefte aan hulp bij het stoppen met werken op de tippelzone? Hoe
verwachten jullie dat dit voor andere vrouwen die werken op de tippelzone is? Indien ja:
wat voor type uitstaptraject zou behulpzaam zijn?

4. Wat zie je als grootste risico als de tippelzone permanent gesloten wordt?

5. Wie moeten we volgens jou bij het maken van het plan van aanpak betrekken?

6. Wat wil je ons nog meegeven voor het ontwikkelen van het plan van aanpak?
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MFC
(codrdinator zorg) & FEETN (GZ-psycholoog)

1. Visie op opdracht
Hoe kijken jullie aan tegen de opdracht? Wat willen jullie ons meegeven?

2. Watbleken in het verleden passende interventies om vrouwen te begeleiden naar
vitstroom en zorg?

3. Watzie je als grootste risico? Wat bleek in het verleden niet te werken bij het
begeleiden van vrouwen naar uitstroom en zorg?

4. Welke knelpunten komen jullie momenteel tegen in het bieden van zorg, ondersteuning
en wonen aan vrouwen?

5. Wat zie je voor je als meest positieve resultaat? Wat is jullie droom?
6. Wat zie je voor je als meest realistische resultaat?

7. Wie moeten we volgens jou bij het maken van het plan van aanpak betrekken?

Fact-team 2

(behandelaar Factteam) en (behandelaar Factteam)

1. Visie op opdracht
Hoe kijken jullie aan tegen de opdracht? Wat willen jullie ons meegeven?

2. Wat bleken in het verleden passende interventies om vrouwen te begeleiden naar
vitstroom en zorg?

3. Wat zie je als grootste risico? Wat bleek in het verleden niet te werken bij het
begeleiden van vrouwen naar uitstroom en zorg?

4. Welke knelpunten komen jullie momenteel tegen in het bieden van zorg, ondersteuning
en wonen aan vrouwen?

5. Wat zie je voor je als meest positieve resultaat? Wat is jullie droom?
6. Wat zie je voor je als meest realistische resultaat?

7. Wie moeten we volgens jou bij het maken van het plan van aanpak betrekken?
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