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Voorgenomen sluiting tippelzone september 2021?

“Het besluit tot sluiting vergroot de motivatie van sommige vrouwen 
voor zorg en een andere levenswijze.”

– Onderzoek Nijmegen en Utrecht (Bureau Beke 2018)

Zorgaanpak staatsekswerkers



Projectaanpak



• Kennis

• Wie zijn de vrouwen

• Wonen/zorg

• Projectorganisatie

• Zorgaanpak Team (ZAT)

• Projectteam

• Besluitvorming

• Planning

Inhoud



De Loods en huiskamer De Cirkel



• Interviews lokaal

– GGD

– Iriszorg

– Gemeente

• Veiligheid

• MO

• Stadsontwikkeling

• Strategische/bestuurlijke ontwikkeling

• Ervaringen elders

– Utrecht

– Groningen

– Den Haag

Kennis en oriëntatie

Bevindingen
• Samenwerking ontbreekt
• Verantwoordelijkheden onduidelijk
• Eenduidige visie ontbreekt
• Geen gezamenlijke aanpak 
• “We vinden allemaal wat van elkaar”

Kansen
• Verbinding 
• Samenwerking, zorg/veiligheid/ambtelijk
• Stip op de horizon, duidelijk kader
• Gestructureerde projectmatig aanpak
• Specifiek aandacht voor 

straatsekswerkers
• Mandaat en budget



• Bestaande informatie en aantallen van:
– Gemeente (42 waarvan 7 overleden op peildatum 08-05-2018)

– Iriszorg (27)

– GGD ?

– Overlast lijst onderzoek Radar (14) 

– Skaeve Huse (4)

– Housing First (1)

• Samenvoegen tot één bronbestand
– Wie stelt de lijst uiteindelijk vast?

– Is de lijst flexibel (kunnen er komend jaar vrouwen aan worden toegevoegd)?

– Privacy

Vrouwen



• Bij Iriszorg 27 vrouwen bekend als werkzaam op de tippelzone: 
14 vrouwen met pasje, 13 vrouwen zonder pasje

• Daarnaast nog 21 vrouwen met pasje bekend bij de gemeente

Huidig overzicht vrouwen
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Informatie op basis van overzicht Iriszorg en gemeente

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Amsterdam

Arnhem

Nijmegen

Rotterdam

Zonder vaste woon- of verblijfplaats

Zutphen

Uden

Woonplaats en aantal



• Schizofrenie
• Verslaving
• Persoonlijkheidsproblematiek
• LVB
• Eetstoornis
• PTSS
• Hechtingsproblematiek
• Psychotische stoornis
• …

Problematiek
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Wonen en zorg
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Wonen en zorg (2)
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• Begeleidingscommissie
– Vanuit MO en Veiligheid

• Klankbord
– Raadsleden/ Raadskamer om mee te nemen in het proces

• Project Team
– Breed domein overstijgend m.b.t. de verschillende levensgebieden

• Zorgaanpak Team (ZAT)
– Is uitvoerend team vanuit de zorgorganisaties
– Werken met casemanagers en een integrale aanpak

Projectorganisatie



• Outreachend

• Casemanagers 
– (stevig profiel affiniteit met doelgroep, training 

gevolgd)

– (werkt met casusteam)

• Procesregisseur vanuit Regieteam

• Nader bepalen:
– Werkwijze inhoudelijk/aandacht voor sociaal 

netwerk 

– Scholing (verandering op maat)

– Processtappen

– Benodigde formatie (caseload)

– Tijdpad

Leden ZAT:

• Iriszorg
– F-ACT regiebehandelaar

– Begeleider/ coördinator huiskamer

• Interventieteam (KIS)
– SPV-er

• Leger des Heils

• RIBW

• MEE

• Arbeidsdeskundige

• Ervaringsdeskundige

• Veiligheidsmanagement

Zorgaanpak Team (ZAT)



• Taak: gezamenlijk ontwikkelen Plan van Aanpak

• Voorwaardenscheppend voor ZAT

• Mandaat

• Afspraken: 

Project Team

Voor iedere vrouw die in aanmerking komt voor een uitstap-

traject wordt een persoonlijk zorgplan ontwikkeld. 

Hierin is aandacht voor:

• Passende huisvesting

• Financiële redzaamheid (uitkering, schuldsanering, etc.)

• Zinvolle dag invulling: werk, dagbesteding

• Ondersteuning bij het vinden van een sociaal netwerk

• Beschikbaarheid van passende begeleiding of behandeling 

verslavingszorg en psychische zorg, met aandacht voor 

LVB-problematiek en trauma.



• Begeleidingscommissie

• College B&W

• Raad

Besluitvorming Plan van Aanpak



1
Startbijeenkomst

projectteam

27 aug

2
Tweede 

bijeenkomst
projectteam

+- 10 sept

3
Derde 

bijeenkomst
projectteam

+- 24 sept

4
Input op Plan van 

aanpak
Zorgaanpak 

team

+- 5 okt

5
Laatste 

bijeenkomst
projectteam

+- 8 okt

6
Oplevering

Plan aan aanpak
projectteam

+- 19 okt

7
Besluitvorming

Plan van aanpak
begeleidings-

commissie

31 okt

8

? nov

Besluitvorming
Plan van aanpak

College van B&W, 
Raad

Planning
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