
From: " " < @nijmegen.nl>
Sent: 10/21/2020 9:24:25 AM

To: " " < @nijmegen.nl>, " " < @nijmegen.nl>,
" " < @nijmegen.nl>, < @hhm.nl>

Cc: " " < @nijmegen.nl>
Subject: FW: Tippelzone begeleidingsoverleg 20 okt.20

Beste allen,

Dit lijstje van  kruiste mijn lijstje.
Ik heb in rood aangevuld, zodat beide afspraak lijsten aansluiten.

Hartelijke groet,

,

06

Van:
Verzonden: dinsdag 20 oktober 2020 17:14
Aan: ; ; 
CC: ' '
Onderwerp: Tippelzone begeleidingsoverleg 20 okt.20
Beste allen,
Ik heb onderstaande afspraken onthouden. Hebben jullie nog aanvullingen/aanpassingen?
En ik heb daarnaast nog enkele aandachtspunten hieronder opgenomen, wat mij betre� daar svp ook nog even naar kijken.
Afspraken:

- Toelich�ng begro�ng akkoord: Ac�e:  check bij  &
- Randvoorwaarden Wonen: ac�e  aanhaken wethouder wonen was ik vergeten in mijn lijstje
- Werk&Inkomen: ac�e:  overlegt met betreffende afdeling prioritering (scholing, uitkering, kwijtschelding

schulden, inzet bureau schuldhulpverlening)  de aanvulling is dus dat  het ook verwoordt in het PvA
- Behandeltrajecten ook buitenregionaal (verslaving, psychiatrie, trauma): ac�e: overlegt met  overleg

hierover met zorgverzekeraar. Zorgverzekeraar (welke?) zou zich ook voor het collegevoorstel moeten commi�eren
- In concept nog aandacht voor:

*rol projectgroep con�nueren?  & dit beschrijven
*’Fase 2’ zorgaanpak na slui�ng �ppelzone: paragraaf wijden aan: inscha�ngen / verwach�ngen dat er na slui�ng
speciale inzet nodig blij� (voor een bepaalde periode) , het staat nu divers in de tekst bv. pag.9: ‘een vast team’ is ca.
1,5 tot 2 jaar nodig ; maand april 2022: projectmanagement nodig; pag.11:’het is een meerjarig project’; ‘na slui�ng
overdracht naar par�j uit regio; pag.16.’nieuwe inloopplek creëren na slui�ng; blijven volgen van de vrouwen:
werkwijze ontwikkelen; klopt, dt weten we nu nog niet goed. we moeten hiervoor eerst aan de slag met de
uitvoering
*straatwerkers die niet uit Gelderland-Zuid komen zinsnede toevoegen: inten�e is terugleiden naar herkomstplaats;
wordt toegevoegd in het plan

Niet besproken, maar graag nog wel even aandacht hiervoor:
*Randvoorwaarden informa�e&communica�e: Volgens PvA ‘regulier bekos�gen’. Is dat haalbaar? Via welke
afdeling/ budget?  Dit is toch gewoon een reguliere taak van de gemeente.
*Er zijn enkele pm posten. Zijn hier globaal bedragen aan te hangen? We kunnen – als het haalbaar is te bepalen in
overleg met jurist - proberen 8 december het college een besluit te laten nemen dat het
afdelingshoofd/teammanager mandaat krijgt voor inzet van geraamde middelen op de pm posten.
Het gaat om de volgende pm posten: forma�e ervaringsdeskundige, volume BW plaatsen, is dit belangrijk voor het
college voorstel? wij weten het gewoon niet. en regulier is toch gewoon de reguliere taken van de gemeente?
*Evalua�e 2 jaar na start: misschien nog wat meer toelichten waarop gericht? Gericht op bv. ‘hoe vergaat het de
vrouwen?  Ook de monitoring en evalua�e moet nader uitgewerkt worden. de vraag is of dit nu al moet of dat wij dit
mee moeten nemen in onze projectbegeleiding die volgt bij uitvoering van de Zorgaanpak
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groet, 5.1.2e



Legenda toegepaste uitzonderingsgrondslagen
In dit document zijn gegevens geanonimiseerd op grond van:
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Wet open overheid Art. 5.1 lid 2 sub e De eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 1, 2


