From: ‘CEENN" <ZZB@nimegen.ni>

Sent: 7/13/2020 12:41:18 PM

To: EE <SE@nimegen.ni>

Cc:

Subject: RE: Tippelzone: verslag combi-overleg 13 mei voor mij beschikbaar?
Bijgaand!

Van: TS

Verzonden: maandag 13 juli 2020 14:26

Aan: EEES

Onderwerp: Tippelzone: verslag combi-overleg 13 mei voor mij beschikbaar?

Hallo EFEH,

Heb jij het bovengenoemde verslag voor mij beschikbaar? lk kan het niet meer terughalen uit Ibabs. Dank je wel alvast!

Groet, EXETN

Met vriendelijke groet,

Korte Nieuwstraat 6, 6511 PP Nijmegen | Postbus 9105, 6500 HG Nijmegen

T:024 N | EES @ nijmegen.nl | www.nijmegen.n

Werktijden: Ma: 9.00-17.00 uur en Di t/m do:9.00-15.00 uur



http://www.nijmegen.nl/
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Vergadering
Combi-PO Zorg & Veiligheid

Datum vergadering
Maandag 13 mei 2020, 13.00u-14.00u

Aanwezig

Burgemeester, wethouder Visser, wethouder Tiemens (agendapunt 2), ,

EEET EXETN - EEECN (rsoc)

1.

Verslag van 2 maart 2020
Akkoord en vastgesteld.

geeft aan dat het dossier Humazorg B.V. voorspoedig verloopt en dat
de onderneemster goed meewerkt.

Strategische agenda Zorg & Veiligheid

Eris nog één redactionele opmerking bij de tekst op pagina 7 (schrappen van het
concrete voorbeeld onder de paragraaf: Governance). Verder is het stuk akkoord en
zijn de portefeuillehouders heel tevreden met het programma en de termijnagenda.
Afgesproken wordt dat de notitie primair het overleg tussen de portefeuillehouders
dient.

Offerte-uitvraag onderzoek triagering politiemeldingen

Uit de gedachtewisseling komen de volgende aandachtspunten naar voren:

= Hetonderzoek zou generieke conclusies en aanbevelingen moeten opleveren
over de triage in het domein zorg & veiligheid. Naar aanleiding van de zorg van
wethouder Visser over de druk op Veilig Thuis is de conclusie dat dergelijke
aanbevelingen niet meteen tot ingrijpen hoeven te leiden, maar dat ze wel een
perspectief kunnen bieden voor mogelijke aanpassingen op langere termijn.

= Ten aanzien van onderzoeksvraag 1 is de vraag aan welke criteria de sterke en
zwakke kanten van de triagering getoetst moeten worden. Hier zou desktop-
onderzoek op basis van literatuur of ervaringen elders een plek moeten hebben.

Ten aanzien van de planning geeft wethouder Visser aan dat ze dit voorstel op 4 juni
nog in een bestuurlijk overleg wil bespreken. Daarna kan het oofertetraject starten.
Opleverdatum van het onderzoek: uiterlijk 1 oktober 2020.

De aangepaste versie van de offerte-uitvraag kan per mail aan de portefeuillehouders
worden voorgelegd.

Coronacrisis en de toekomst van de tippelzone

IrisZorg staat nu op het standpunt blij te zijn met het besluit van het college om de
tippelzone op termijn te sluiten met intensieve en persoonlijke trajecten voor de
vrouwen. De portefeuillehouders zijn van mening dat het aan de orde is dat IrisZorg
dat standpunt ook actief gaat uitdragen en zich er zo ook aan committeert. Dan kan
het college dit ook aan de raad melden in de raadsinformatiebrief over het plan van
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aanpak, wat eraan bij kan dragen dat de tippelzone uiteindelijk deefinitief gesloten
blijft. Belangrijk dat dit snel met IrisZorg wordt opgepakt.

Overigens zien we dat de sluiting vanwege de coronacrisis niet geleid heeft tot de
gevolgen waarvoor politie en zorgverleners vorig jaar zeiden te vrezen. Dat is ook met
het oog op de informatie aan de raad een belangrijk gegeven en een kans om de
zorgen hierover bij raadsleden weg te nemen.

5. Seksuele intimidatie en geweld
Akkoord met het voorstel om de scholen nog eens te wijzen op de mogelijkheden van
de Gezonde-Schoolaanpak van de GGD. Wethouder Visser pakt dat op met
ondersteuning vanuit de afdeling Maatschappelijke Ontwikkeling.

6. Actualiteiten
De notitie over de start van de fysieke casusoverleggen in het Zorg- en Veiligheidshuis
is ter informatie geagendeerd. De burgemeester is enigszins verbaasd over de
vrijblijvendheid van de geformuleerde vragen om medewerking. Als het werk dat
noodzakelijk maakt, dan mag die volgens hem toch geen probleem zijn.
geeft aan dat, indien partners geen medewerking zouden willen verlenen, het
managersoverleg het gremium is om dat verder op te pakken. De notitie wordt voor
kennisgeving aangenomen.
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