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Verslag bijeenkomst begeleidingscommissie

Zorgaanpak straatsekswerkers & aanpak Top 15 & 15

10 juni 2021
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EES - Aanpak Top 15 & 15

EE, EEE - Zorgaanpak straatsekswerkers

Agenda

1.

Vaststellen agenda en mededelingen
Agenda wordt zonder wijzigingen vastgesteld.

Plan van aanpak straatsekswerkers

Vraag: Wat is de rol van de procesregisseur en hoe verhoudt zich dit tot de begroting?
Antw.: Het is nu nog niet duidelijk of er gebruik gemaakt moet worden van een
procesregisseur (boven op de formatie die er al is bij het ZVH of de Regieteams). We
hebben in de begroting een budget opgenomen indien de inzet van een procesregisseur
wenselijk is. De casemanager gaat echt aan de slag met de vrouw en kan opschalen
naar procesregisseur als een casus vastloopt.

Vraag: Hebben we voldoende vertrouwen dat we onder deze condities de aanpak
kunnen uitvoeren?

Antw. Ja, door de structuur die we nu opzetten verwachten we nog resultaat kunnen
behalen.

Goed om in de evaluatie van het proces aan te geven wat het behaalde resultaat is, en
hoe dit samenhangt met het openblijven van de tippelzone.

Vraag: Zijn de spanningen tussen GGD en IrisZorg gemanaged?

Antw.: de discussie ging vooral over dat de taken die benoemd worden in dit project
eigenlijk al door KIS uitgevoerd worden. De discussie is gekenterd door MBZ en
preventie uit elkaar te trekken.

Mogelijk is het ook heel helpend om het prostitutiebeleid van de gemeente te herijken.

Vraag: Hoe komen we op 40 straatsekswerkers als mogelijke doelgroep voor deze
aanpak?

Antw.: We weten dat er nu 28 vrouwen op de tippelzone werken. Vanuit de aanpak top
15&15 komen hier 3 vrouwen bij. Daarnaast weten we dat er straatsekswerkers actief
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zijnin 0.a. het Kronenburgpark en het Julianapark, daarmee komen we op de schatting
van 4o straatsekswerkers.

De eerste stap in de aanpak is om naast de verschillende bronnen een outreachende
inventarisatie te doen om te bepalen om hoeveel straatsekswerkers het gaat. Hierin
beperken we ons tot de stad Nijmegen.

Vraag: De zorg is nu minder intensief en korter, waar is dit op gebaseerd?

Antw.: we hebben met de projectgroep verkend welke acties nodig zijn nu de
tippelzone openblijft. Er is geen harde deadline (sluiting tippelzone) meer waarop alle
vrouwen bereikt moeten worden, nu moeten we de straatsekswerkers bereiken waarbij
de casemanagers mogelijkheden zien. Daarnaast hebben we ervoor gekozen om de
aanvullende partijen zoveel mogelijk vanuit reguliere budgetten te financieren, gezien
de mogelijk kleinere omvang. Daarnaast willen we de aanpak sneller overdragen naar
reguliere partijen. Dit kan ook omdat IrisZorg zich nu als expert opwerpt.

Vraag: Hebben we meer idee over de inhoud van de time-out voorziening?

Antw.: Dit wordt nog complex. De zorg is vermoedelijk duurder en meer complex dan
wij hebben ingeschat. Daarnaast zijn er inhoudelijke bezwaren om deze doelgroep
onder te brengen op de locaties die zij nu hebben/gaan ontwikkelen. We zullen
nogmaals moeten kijken naar de mogelijkheden tot een overweeghuis (Groningen).
Ervaring vit de aanpak top 15&15 leert dat sommige vrouwen een aantal nachten per
maand gebruik willen maken van een eigen kamer. Wellicht zijn hier nog mogelijkheden
voor.

Vraag: Hoe hang dit plan samen met de aanpak mensenhandel?

Antw.: Hiervoor moeten de contacten nog gelegd worden. In Nijmegen is een goede
aanpak voor casuistiek van mensenhandel, maar deze aanpak bestaat uit verschillende
onderdelen. In de top 15 & 15 is bij de besproken casuistiek geen sprake van
mensenhandel. Belangrijk is dat iedereen in de uitvoering van het plan weet waar
eventuele vermoedens van mensenhandel gemeld kunnen worden.

Vraag: Wie pakt de vraag van de raad rondom het wel/niet verstrekken van pasjes op?
Antw.: Hiervoor is het belangrijk om eerst de inventarisatie uit te voeren, vervolgens
kan bepaald worden waar dit belegd wordt.

Het plan kan in de huidige status vastgesteld worden.

Bestuurlijke route vaststellen plan van aanpak straatsekswerkers

3 neemt de start van het plan voor zijn rekening, en draagt daarbij zorg dat de
bespreking van het college en raad waar nodig getackeld worden. stemt met 2N
af over dat de start in het combi PO met wethouder Visser sondeert.

We stellen voor om te starten met:

- De geleidelijke inzet van casemanagers
- Werven van ervaringsdeskundige
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Deze processen kosten namelijk tijd.

We starten met de casemanagers en stellen met terugwerkende kracht de subsidies
vast. We gaan in gesprek met de casemanagers en organisaties over wie wanneer kan
starten, op welke locatie ze kunnen samenkomen (voorstel: oude Weeshuis in
Nijmegen), vraag is nog in welk systeem kunnen ze hun procesinformatie in vaststellen.

Wij passen de planning in het plan van aanpak nog aan op basis van deze eerdere
startdatum.

Vraag: Kunnen we antwoorden op de vragen van de raad formuleren?
Antw.: Wij kijken naar het collegevoorstel en vullen aan.

Vraag: Wie moet welke rol hebben in het gesprek met het raadslid van GroenLinks?
Antw.: Het is nu nog geen zaak van veiligheid, want veiligheid volgt op beleid.
Voorstel is dat FEEM en met elkaar afstemmen over wie dit gesprek oppakt.

Plan van aanpak Top 15 & 15

Plan van aanpak wacht nog op akkoord van één lid van de stuurgroep.

Het plan is vrij kort geformuleerd en beschrijft de scope, doelgroep, 4 doelstellingen,
persoonsgerichte aanpak.

De doelgroep is inmiddels iets kleiner, omdat een aantal mensen niet meer in Nijmegen
aanwezig zijn.

Doelstellingen:

1) Succesformules voor de aanpak van deze doelgroep

2) 3personen in een zorgtraject en één persoon in een passende woonvorm

3) Lotsverbetering: zo objectief mogelijk vastgesteld o.b.v. de
zelfredzaamheidmatrix.

4) Vermindering van de ervaren overlast: zo objectief mogelijk vastgesteld o.b.v. een
enquéte

Zien inmiddels een knelpunt in voldoende huisvestingsmogelijkheden, geen
stelletjesopvang en geen opvang voor zware gebruikers, die zich niet aan de regels
kunnen houden.

Daarnaast is het wenselijk om voor een aantal straatsekswerkers pasjes te verstrekken.

Ook is het belangrijk om de samenwerking in de aanpak te versterken.

Vraag: Kan de begeleidingscommissie nog aanvullen op het plan van aanpak?
Antw.: Het plan is in principe vastgesteld, maar het is anderzijds ook een flexibel
document.

Vraag: De organisaties zijn met de eigen begroting aan de slag gegaan, zonder
aanvullend budget. Wat zijn hier de ervaringen mee?

Antw.: Een deel van de organisaties werkt al met deze doelgroep en begeleid de
personen al. Daarnaast hebben sommige mensen uit de aanpak top 150 en TOPX Plus al
een casemanager.
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Als de aanpak straatsekswerkers in de uitvoeringsfase komt, zal gestart moeten worden
met de dwarsverbanden met de aanpak top 15 & 15.

5. WVTTK
De planning moet voor de zomer vastgesteld worden. Op 23 juni is een combi PO
waarbij het plan definitief gemaakt kan worden.

stemt morgen met EEEZM af over of het plan van aanpak top 15 & 15 nog in het
combi PO zorg & veiligheid besproken moet worden.

6. Afsluiting
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