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Verslag bijeenkomst projectgroep +
begeleidingscommissie zorgaanpak straatsekswerkers

3 februari 2021

Genodigden:

o [EES - werk en inkomen

o [EEN - beschermd wonen

o [EEINN - IrisZorg (afwezig)

o [EESN - irisZorg

. — Woongenoot

. — doorbraakteam en regieteams
o [PEI - GGD bijzondere zorg & toegang BW
. —veiligheid (afwezig)

. - Wmo/GGZ (afwezig)

o P - Wmo/GGZ

. EE - Wmo/GGZ

o EEN - Veiligheid
Y

Agenda
1. Vaststellen agenda en mededelingen
e Agenda zonder wijzigingen vastgesteld, geen mededelingen.

2. Terugblik: Politieke besluitvorming

e Hobbelsin deraad: in totaal 6 debatten gevoerd. Verschil van visie op hoe je met deze
doelgroep moet omgaan en wat je voor deze vrouwen wilt. De toon van het debat werd
steeds iets milder, maar het standpunt van de raad veranderde niet.

e De raad heeft een motie ingediend, en deze is door een unaniem aangenomen.

e Deze week moet een antwoord op de motie geformuleerd worden. In dit antwoord
geven we nog geen inhoud van plan B weg, we nemen tijd om een eventueel plan B te
formuleren. Het antwoord kan zijn ‘we gaan ermee aan de slag’. Dan kan het college
hier op een later moment op terug komen. Met de bestuurders moet besproken worden
of het zo'n algemeen antwoord wordt, of dat er al concrete punten in het antwoord
teruggegeven worden.

3. Vooruitblik Plan B: Welk plan kunnen we wel uvitvoeren? Wat is mogelijk voor een Plan B?
We hebben met elkaar verkend wat de verschillende visies zijn op een mogelijk Plan B.

Aanpak
e Partijen willen commitment en samenwerking behouden.

e Desluiting van de zone was een belangrijk aspect van de zorgaanpak. Nu deze
randvoorwaarde vervalt, is het de vraag wat je nu kunt bereiken met een zorgaanpak.
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e Eriseen nieuwe situatie ontstaan, waarvoor we gaan opnieuw terug naar de tekentafel
moeten. De vraag is of als we teruggaan naar de tekentafel, er een geheel nieuwe
aanpak uit komt. Sluiting was niet voor niets bedacht, we moeten ook trouw blijven aan
onszelf. Wellicht een lichtere variant voor een bredere doelgroep.

e Positieve elementen uit de aanpak behouden, maar hier een nieuwe passende vorm
voor vinden nu de zone open zal blijven. Hierbij zijn de randvoorwaarden in de
verbinding tussen zorg/ wonen/werk/inkomen/veiligheid belangrijk. Neuzen dezelfde
kant op en intensieve samenwerking horen daar ook bij. De energie die er was proberen
vast te houden. Door het niet sluiten is echter de slagingskans veel kleiner.

e Het gevormde team (casemanagers, procesregisseur, gedragswetenschapper,
ervaringsdeskundige) is de grootste kostenport uit de bestaande aanpak. Zonder
sluiting zone heeft de inzet van intensief casemanagement te weinig kans van slagen.

e Erbestaat nu een aanpak voor sekswerk in Nijmegen (KIS), dak- en thuislozen, aanpak
ex-gedetineerden, wellicht kan Plan B in samenhang met deze aanpakken
gecombineerd worden. Door de doelgroep breder te trekken, neemt mogelijk ook de
gevoeligheid van het onderwerp (tippelzone) af. Daarnaast neemt het
slagingspercentage vermoedelijk toe, omdat de doelgroep wat meer divers is qua
complexiteit.

e Wonen: er zijn geen afspraken met de gemeenten (naast WBB) over woningen voor de
nieuwe doelgroepen. Het vinden van woningen voor deze doelgroepen buiten de WBB
om is niet gemakkelijk. Als de doelgroep ‘tippelzone’ uitgebreid wordt, zal er voor nog
een grotere doelgroep aanspraak gedaan worden op woningen. Daarnaast er een stevig
zorgaanbod zijn vanaf het moment dat iemand in een woning heeft. Ook gaat ligt dit op
bestuurlijk niveau.

e Uitbreiding pasjes: kunnen eenmalig een uitbreiding bieden: vrouwen die binding
hebben met Nijmegen en regelmatig op de tippelzone komen. Dat moet samengaan
met strengere handhaving op de zone.

e Door uitbreiding van de pasjes komt een nog grotere groep vrouwen in een soort zorg
vacuim terecht, totdat de zone sluit. Als er dus eventueel meer pasjes uitgegeven gaan
worden, moet dit ook meegenomen worden in plan B. Alles in samenhang bekijken.

e Gemeente Nijmegen is straks één van de twee tippelzones in Nijmegen (naast Arnhem),
dit moet ook een rol krijgen in de aanpak, want dit kan een aanzuigende werking
hebben.

e Laten we een plan maken, onafhankelijk van de sluiting van de zone. Een plan dat niet
afhankelijk is van politieke besluitvorming.

Politieke aanpak
e Erzijn open en eerlijke gesprekken gevoerd met de raadsleden over de zorgaanpak.

Mocht de sluiting over één of twee jaar weer op de politieke agenda komen, dan zullen
we goed moeten nadenken over hoe de raad goed meegenomen kan worden.

Betrekken casemanagers in opzet plan B

e Erstaat een groep casemanagers klaar. Zij zijn geinformeerd over het politieke proces
tot nu toe. Zij denken ook graag mee over een plan B. In een eenmalige sessie kunnen
we bij hen input ophalen voor een plan B. Het lijkt goed om inhoud op te halen bij deze
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groep professionals maar als gemeente hebben we wel de verantwoordelijkheid om de
casemanagers te beschermen voor afbreukrisico van een eventuele aanpak.

Als projectgroep moeten we meer richting geven voordat we de casemanagers
betrekken. Kaders meegeven zodat er niet vrij geassocieerd wordt met de
casemanagers over ideeén die uiteindelijk toch niet uitgevoerd kunnen worden.

Huidige situatie tippelzone

De tippelzone is nu gesloten i.v.m. corona maatregelen. Tot de avondklok was de
huiskamer twee avonden in de week open. Daar werd niet veel gebruik van gemaakt (1
tot 2 vrouwen). Als de avondklok stopt, maar de zone wel openblijft, moet er een
andere methode gekozen worden voor het bereiken van de vrouwen. Als de tippelzone
weer opengaat, zal de huiskamer weer opengaan.

Een grote groep vrouwen verdwijnt nu nog meer onder de radar, omdat het uitvoeren
van contactberoepen nu illegaal zijn. Dit kan mogelijk de drempel verhogen om de
huiskamer te bezoeken.

GGD enlrisZorg zullen gezamenlijk bepalen wat een passende aanpak is om de
vrouwen te bereiken.

Conclusie: In antwoord op de motie geven we aan dat we gaan verkennen wat de

mogelijkheden zijn voor een eventueel plan B. Er kan nu géén toezegging gedaan worden

op onderdelen van de motie. De verschillende onderdelen van de motie (uitbreiden pasjes,

zorgaanpak) hangen sterk met elkaar samen, en zullen dus ook verkend moeten worden bij

het invulling geven aan een eventueel plan B.

Voor plan B verkennen we de volgende zaken:

Uitbreiden pasjes
Uitbreiden doelgroep voor zorgaanpak
Invulling van de zorgaanpak op de gebieden zorg, werk & inkomen, wonen

Projectstructuur
We zullen in deze bestaande groep het plan B vormgeven.
Datumvoorstel voor een vervolgafspraak van de projectgroep volgt.

Afsluiting en vervolgplanning

Op 11 februari een bijeenkomst met de begeleidingscommissie. Daarin bespreken we
de kaders van plan B.

Er zijn nog geen reacties van schuldhulpverlening op de uitstaande vacature, EEEEN
zal contact opnemen met schuldhulpverlening.
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