From: BRI EEE@hhm.nl>
Sent: 2/15/2021 11:10:48 AM
" nijmegen.nl>, a@nijmegen.nl>,
To: Mﬁgén.ni, s .12e @nijmegen.nI>J, h
@hhm.nl>
Cc:
Subject: Re: verslag van de beg.cie 11-2

Sorry, en dan nu met bijlage
Hartelijke groet,

telefoon (053) EEFE | +31

EEETS @hhm.nl

----- DISCLAIMER -----
De informatie in dit e-mailbericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Verstrekking aan en gebruik door anderen is niet toegestaan zonder de

uitdrukkelijke toestemming van bureau HHM. Aan elektronisch verzonden berichten kunnen geen rechten worden ontleend. Hoeksma, Homans &

Menting organisatieadviseurs BV staat ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer 08120363.

Van: XS

Datum: maandag, 15 februari 2021 om 10:37

Aan: EXECR  CECS . CEETSM VH10 , EEETN @nijmegen.nl, EEECSNN

Onderwerp: verslag van de beg.cie 11-2

Bij deze!
Hartelijke groet,

telefoon (053) TN | +31

BRI @hhm.nl

De informatie in dit e-mailbericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Verstrekking aan en gebruik door anderen is niet toegestaan zonder de

uitdrukkelijke toestemming van bureau HHM. Aan elektronisch verzonden berichten kunnen geen rechten worden ontleend. Hoeksma, Homans &

Menting organisatieadviseurs BV staat ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer 08120363.

DISCLAIMER | De informatie in dit e-mailbericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Verstrekking aan en gebruik door anderen is niet toegestaan zonder de uitdrukkelijke

toestemming van bureau HHM. Aan elektronisch verzonden berichten kunnen geen rechten worden ontleend. Hoeksma, Homans & Menting organisatieadviseurs BV staat ingeschreven

bij de Kamer van Koophandel onder nummer 08120363.
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Verslag bijeenkomst begeleidingscommissie zorgaanpak
straatsekswerkers

11 februari 2021

Genodigden:

. EEE - Wmo/GGZ

- EESN - Wmo/GGZ

o [EES - Veiligheid

o I - Veiligheid

. N, R - HHM
Verslag

1. Vaststellen agenda en mededelingen
De agenda wordt zonder wijzigingen vastgesteld.

2. Reactie op motie

Nog niet bekend wanneer de reactie op de motie door het college besproken wordt. Dit
doet niks met de inhoud, maar dan wordt het mogelijk niet voor de officiéle startdatum van
het projectplan (15 februari) besproken door het college en teruggekoppeld aan de raad.
overlegt met FEEZM over wanneer het antwoord op de motie kan worden ingediend.

3. FrictieIrisZorg

IrisZorg heeft één casemanager aangesteld voor de uitvoering van de zorgaanpak, ze is
vrijgespeeld vanuit een andere regio (Tiel). Iriszorg vraagt om enige ruimte om de
mogelijkheid te behouden dat zij ingezet kan worden voor plan B. Wij willen haar graag
blijven betrekken en zeker bij een plan B. Vraag is wat we hiermee kunnen doen.
Mogelijkheid: met IrisZorg bespreken of zij een rol kan spelen bij de aanpak dak- en
thuisloosheid of dat zij tijdelijk kunnen overbruggen en wat zij hiervoor nodig hebben.

zal een overleg initiéren met FEEIIN, en [EEI en kunnen bovengenoemde

optie ook meenemen.

4. Kader & opdracht

B3 voorstel van verbreden maar daarbinnen focussen. Verbreden: straatsekswerkers
en doelgroep dak- en thuislozen. Verdunnen in het casemanagement en de kosten die je
daarmee vrij speelt inzetten voor een gerichte opdracht rondom wonen voor deze
doelgroep. Gemeente of corporatie warm krijgen voor een huis (voorbeeld van het
overweeghuis) waar een aantal mensen van de doelgroep samen wonen met beperkte
begeleiding. Ziet ook een kans bij het eenmalig uvitbreiden van de pasjes voor die vrouwen
die al bekend zijn bij de huiskamer en handhaving te intensiveren. Daarnaast ook een
ketenbreed proces opzetten voor mensenhandel. Mensenhandel is nu niet echt ergens
belegd.

[EE3: goed om eerst met elkaar stil te staan bij: wat wilden we bereiken, en kunnen we dat
ook op een alternatieve manier bereiken? Antwoord op deze vraag was: we willen vrouwen

[21/0306/tpznijm2 | februari 2021 | © Bureau HHM | pagina 1



BUREAU

"hm

ONDERZOEKT | ADVISEERT | BEWEEGT

uit de negatieve afhankelijkheid te halen. Zou de vrouwen waarbij gezondheidsbelang (zorg
& dwang) speelt centraal willen stellen. Qua doelgroep focussen op deze groep, maar kijken
of je deze groep kan inbedden bij een bestaande aanpak. Wil de regie van de diverse
aanpakken ook meer naar de gemeente trekken, zoals KIS aanpak.

B sluit aan bij EEES. Moeten met een plan B niet teveel afdwalen van het doel en de
doelgroep. Eén van de subdoelen, hoor dat eigenlijk ook van Grete, om als gemeente regie
te pakken. Gaan hier nu mee aan de slag met de aanpak dak- en thuislozen. Moeten een
focus kiezen bij wat we eerder hebben beoogd. De KIS functioneert wel aardig, maar niet bij
de zeer complexe doelgroep.

¥ gemeenschappelijke bij de verschillende doelgroepen zijn de problemen rondom
huisvesting, netwerk etc. Ook heel belangrijk om te voorkomen dat een plan B onder
politieke druk wegvalt.

Waarom uitbreiding pasjes?

Het feit dat de raad zegt: we houden de tippelzone open, zorgt ervoor dat er meer
straatsekswerk plaatsvindt. Om deze illegaliteit terug te dringen, kan het goed zijn om
eenmalig pasjes aan te bieden. Want anders bied je vervolgens zorg aan vrouwen die
illegaal werk vitvoeren.

Doelgroep: moeten we omschrijven als een eerste focus, de vrouwen op de tippelzone,
viteindelijk allemaal met pasje, met een ernstig gezondheidsbelang. De aanpak moet erop
gericht zijn dat we de vrouwen uit de bestaande situatie halen en hun afhankelijkheid van
de tippelzone verkleinen. Dus de mindset dat werken op de tippelzone niet oké is. Dit moet
het zorgveld zich realiseren. Als je dit uitgangspunt niet verlaat, heb je een legitimatie voor
een zorgaanpak. Hierdoor kan je op termijn ook weer de discussie over het sluiten van de
zone voeren.

Versterken van inzet op wonen: hier valt zeker winst te behalen. Dit moet een plek krijgen in
plan B. Hier ligt een belangrijke sleutel om bij de vrouwen een verandering in mindset te
brengen. Vervolgens kun je naar andere levensdomeinen kijken zoals daginvulling.

zal een opzet maken voor een kader/opdracht, waarmee 0, FEFT en de
projectgroep mee aan de slag kan gaan.

Als er een nieuwe opdrachtformulering is, stellen BEEEM en een nieuwe offerte op.
Intentie om geen nieuwe aanbesteding op te starten, maar kijken hoe de huidige
subsidieaanvraag kan worden omgezet.

5. Voorlopige projectstructuur

Projectgroep die we hadden, was mooi breed. Voorstel om de projectgroep te behouden.
Afhankelijk van de viteindelijke opdracht (verbreding van de randvoorwaarden): hebben we
dan ook een projectgroep die de lading dekt.

Idee om casemanagers mee te nemen om daar inhoud op te halen. Moeten wel formeel hun
inzet voor plan A beéindigen, en kunnen hen daarna bevragen voor plan B.

We houden de projectgroep en begeleidingscommissie voor nu in de planvormingsfase
gescheiden.
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6. Afsluiting
Wij sturen EEEZI de word versie van dit verslag en de notitie vervolgaanpak toe.

is per 1 februari begonnen met de aanpak dak- en thuisloosheid. Nu bezig met
het schetsen van een beeld op de diverse leefdomeinen. We kunnen deze systematiek

mogelijk ook gebruiken voor het in kaart brengen van de vrouwen op de tippelzone.

Uitdaging om in het veiligheidsdomein een goede handhavingsstrategie te ontwikkelen.
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