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Agenda
1. Vaststellen agenda en mededelingen

De taken van rondom prostitutie worden overgedragen aan .

wordt door ons allen bedankt voor haar inzet en de goede samenwerking!
zal niet meer aansluiten bij de begeleidingscommissie, vanwege een drukke
agenda. Mocht het nodig zijn op terrein wonen en zorg laten wij dat weten.

In november staat er een Projectgroep gepland om een ieder weer bij te praten over de
stand van zaken en om te beoordelen of er al acties moeten worden uitgezet agv de
individuele zorgaanpak.

2. Nabespreking raadsvergadering

De Raad was tevreden met de beantwoording en uitvoering van het College op de motie.
Over een half jaar geeft het College een update aan de Raad over de stand van zaken van de
uitvoering van de motie.

We zijn gestart met de inventarisatie, welke nodig is voor de uitgifte van de vergunningen.
M.b.t. de vergunningen wordt een afspraak gepland met en (jurist),

om te bepalen hoe de uitgifte van vergunningen eruit moet zien.

De gemeente is benaderd door www.prostitutie.nl, om iets op de website te vermelden over

de tippelzone in Nijmegen. Goed om dit in een volgend overleg met wethouder en
burgemeester te vermelden.

heeft een vergunning aangevraagd voor straatsekswerk in de gemeente
Nijmegen, gaat na wat nu speelt in deze casus.

Opknappen van de loods en Cirkel staat gepland voor het 1¢ kwartaal 2022. Er wordt een
lijintje gelegd tussen IrisZorg en VSA om dit te plannen en in te vullen. Mogelijk kan de
doelgroep ook betrokken worden bij het opknappen.
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3. Update Stap-team

Werving 4° casemanagers: opnieuw vacature uitgezet bij Onder de Bomen, Leger des Heils,
Zorg Plus, IrisZorg. Er is nu één reactie binnengekomen vanuit IrisZorg. gaat nogmaals
de andere organisaties bevragen op een reactie.

De informatiebrief is vastgesteld. Daarnaast is ook een toestemmingsverklaring opgesteld,

welke met (jurist) besproken is.

Ook wordt momenteel een flyer ontwikkeld welke aan de vrouwen gegeven kan worden.

Het registratiesysteem voor de casemanagers wordt vermoedelijk Apollo,
maakt momenteel het kostenplaatje voor dit systeem. De verwachting is dat dit uit
de projectbegroting gefinancierd kan worden.

is aan de slag met het creéren van het mailadres stapteam@nijmegen.nl.

Er is een ervaringsdeskundige aangenomen vanuit IrisZorg. Deze persoon zal eerst iets
minder uren inzet verrichten, en later in het traject meer. De casemanagers zijn erg
enthousiast over de geworven ervaringsdeskundige.

De casemanagers zijn al aan de slag met een aantal vrouwen, ook een aantal waarin overlap
is met de aanpak top 15&15. Het is belangrijk om hierin goed te zoeken naar creatieve
oplossingen.

4. Overweeghuis

Er ligt een concept plan van aanpak van het initiatief Overweeghuis. Er is een afspraak
gepland met ,, de initiatiefnemers en . In dit gesprek wordt de route voor
verder vervolg bepaald.

5. Voortgang Top 15 & 15

Momenteel bezig met de persoonsgerichte aanpak en een rapportage met de leerpunten
van het traject. Deze rapportage is momenteel in wording en komt als het goed is terug in de
volgende begcie. De eerste punten die uit de analyse naar voren komen zijn dat een
persoonsgerichte aanpak goed werkt, vooral wanneer er tijd en ruimte is om goed te
focussen op een casus. Een klein aantal casussen helpt daarbij.

6. Afsluiting
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