From: B <EEE@hhm.nl>

Sent: 12/17/2021 3:06:32 PM

To: I@nijmegen.ni>, W @nijmegen.ni>, §5-1.2¢ |
5.1.2e MRS 5.1.2e @mjmegen_n|>, b 5.1.2e @numegen.n|>

Ce: N <EEEEs@hhm nl>

Subject: Update stand van zaken zorgaanpak straatsekswerkers

Dag begcie,

Bijgaand ontvangen jullie de toegezegde update met de stand van zaken zorgaanpak straatsekswerkers.

Deze notitie is voor ons ook de basis voor de update die de raad in februari zal ontvangen.

De volgende bijeenkomst van de begcie staat gepland op donderdag 13 januari. Dan bespreken we ook graag de
inhoud van de notitie met jullie.

Mochten er voor die tijd vragen zijn, weet en mij dan (rondom onze vakanties) te bereiken.

Met vriendelijke groet,

Ook namens ,
| bureau HHM | Thermen 1 | 7521 PS Enschede
(053 R | | EEElehhm.nl | www.hhm.nl

DISCLAIMER | De informatie in dit e-mailbericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Verstrekking aan en gebruik door anderen is niet toegestaan zonder de uitdrukkelijke

toestemming van bureau HHM. Aan elektronisch verzonden berichten kunnen geen rechten worden ontleend. Hoeksma, Homans & Menting organisatieadviseurs BV staat ingeschreven

bij de Kamer van Koophandel onder nummer 08120363.


http://www.hhm.nl/

BUREAU

ONDERZOEKT | ADVISEERT | BEWEEGT

Notitie update zorgaanpak straatsekswerkers

Op 1 augustus 2021 is de zorgaanpak straatsekswerkers officieel van start gegaan in
Nijmegen. In deze notitie geven wij een korte update van de stand van zaken van de
aanpak. Daarnaast is tijdens de raadsbijeenkomst op 29 september 2021 toegezegd dat
we na een half jaar de raad informeren over de stand van zaken van de zorgaanpak.
Dat betekent dat de raad in februari geinformeerd dient te worden. Deze notitie vormt
de basis voor de update aan de raad.

STAP-team

Op 1 augustus 2021 is het STAP-team gestart met de uitvoering van de zorgaanpak
straatsekswerkers. Het STAP-team bestond toen uit 3 casemanagers (1 casemanager vanuit
IrisZorg en 2 casemanagers vanuit de GGD). Per 1 oktober is aan het team een
ervaringsdeskundige (in dienst bij IrisZorg) toegevoegd. Momenteel loopt de werving voor
een vierde casemanager. Tot op heden is het niet gelukt om deze vacature te vervullen. De
vacature wordt nu breder uitgezet.

De casemanagers en ervaringsdeskundige zijn gestart met het benaderen van de
straatsekswerkers. Ook is de caseload verdeeld. De casemanagers zijn momenteel met 17
straatsekswerkers aan de slag. Naar verwachting is in januari 2022 voor de individuele cases
een plan van aanpak opgesteld.

Voor de start van het STAP-team moesten diverse randvoorwaarden in orde gemaakt

worden. De volgende zaken zijn inmiddels geregeld:

e Toestemmingsformulier en informatiebrief waarmee (na ondertekening) gegevens over
de straatsekswerkers tussen organisaties gedeeld mogen worden.

e FEriseen flyer beschikbaar op de tippelzone met informatie over het STAP-team (zie
bijlage 1).

e Het STAP-team heeft een vaste werkplek voor intern overleg. Hiervoor is wekelijks een
ruimte op het Zorg- & Veiligheidshuis beschikbaar.

e Eriseenemailadres waarop het team bereikt kan worden: stapteam@nijmegen.nl.

Tippelzone

Per 13 november is de tippelzone gesloten i.v.m. de geldende coronamaatregelen. In de
periode van de sluiting is kort geéxperimenteerd met het openhouden van de huiskamer
gedurende twee uur. Hier bleek echter beperkt animo voor. De huiskamer is nu geheel
gesloten en de casemanagers zoeken andere wegen om in contact te blijven met de
straatsekswerkers. Zo is met bijna iedereen telefonisch contact of via WhatsApp.
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Opknappen loods
De loods wordt in het eerste kwartaal van 2022 opgeknapt. Hierover zijn momenteel
overleggen met de beheerder van de loods en de gemeente. Ook zijn de straatsekswerkers
betrokken bij het opknappen. De medewerkers van de Cirkel hebben bij de vrouwen
geinventariseerd wat zij graag opgeknapt zien aan de loods en huiskamer.

Vergunningen

Aan het combi-PO zijn op 13 december verschillende scenario’s voorgelegd voor de
actualisatie van de vergunningen. Het combi-PO heeft daarbij de voorkeur uitgesproken voor
de volgende uitwerking;

Handhaving van het huidige beleid met een eenmalige en beperkte uitbreiding, waarbij
bestaande rechten in stand blijven en daarnaast de ongeregistreerde straatsekswerkers die
nu bij de zorgverleners in beeld zijn toegang krijgen tot de tippelzone. Dit is voor de
zorgaanpak passend om het aantal straatsekswerkers dat in beeld is hierin mee te nemen.

Aan de nieuwe vergunningen zullen ook bepaalde voorwaarden verbonden worden die de
straatsekswerkers dichter bij de hulpverleners zal brengen. Deze voorwaarden moeten nog
uitgewerkt worden, maar denk bijvoorbeeld aan de verplichting om een aantal keer per jaar
met een zorgmedewerker te spreken. Ook zal de vergunning voor bepaalde tijd worden
afgegeven waarna op verzoek verlenging kan plaatsvinden. Hierdoor kunnen we ook
overzicht houden of de straatsekswerkers nog gebruik willen maken van de zone.

Uit de inventarisatie van de straatsekswerkers die momenteel op de tippelzone actief zijn
komt het volgende cijfermatige beeld naar voren (figuur 1)

Resultaten inventarisatie Cirkel
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Wel in beeld bij de Cirkel Niet in beeld bij de Cirkel

B Wel vergunning nu m Mogelijk vergunning in toekomst

m Twijfel m.b.t. vergunning in toekomst

Figuur 1. Inventarisatie Cirkel

In deze figuur is te zien dat naar verwachting 22-24 vergunningen worden uitgegeven aan
straatsekswerkers die op de tippelzone actief zijn.
Daarnaast zijn 22 straatsekswerkers mét vergunning nu niet in beeld bij de Cirkel.
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Knelpunten zorglandschap
Met de start van de zorgaanpak worden ook de eerste knelpunten in het zorglandschap
zichtbaar. Specifiek merken we nu dat er geen time-out plekken beschikbaar zijn voor de
doelgroep en dat de wachttijd voor klinische opname lang is. Ook is eigen bijdrage voor
cliénten bij beschermd wonen een knelpunt. Deze knelpunten zijn destijds ook opgenomen
in het plan van aanpak en niet onverwacht. Nu deze knelpunten in de praktijk ook aan het
licht komen pakken we als projectleiding de knelpunten systematisch op.

Overweeghuis

Inmiddels zijn er diverse overleggen geweest omtrent het burgerinitiatief voor een
Overweeghuis voor de regio Arnhem/Nijmegen. We zien dat dit een mooi initiatief is dat een
waardevolle toevoeging aan het zorglandschap kan betekenen. Als het overweeghuis van
start mag gaan, zal dat echter na de projectfase van de zorgaanpak zijn i.v.m. de benodigde
aanlooptijd voor het opzetten van het Overweeghuis.

Verbinding andere partijen

Voor het succes van de zorgaanpak is verbinding met andere partijen van belang. Als

projectleiding dragen we zorg voor deze verbinding, zodat het STAP-team de lijntjes snel kan

inzetten wanneer nodig. Twee belangrijke verbindingen zijn:

1. De verbinding met de aanpak Top 15 & 15. Deze verbinding is gerealiseerd door het
combineren van de begeleidingscommissie van de Top 15 & 15 en zorgaanpak
straatsekswerkers. Daarnaast neemt de projectleider van de aanpak Top 15 & 15 deel
aan de projectgroep zorgaanpak straatsekswerkers.

2. Momenteel is de verbinding met het Veiliger Wijkteam/handhaving van belang. Nu er nog
geen gelijke situatie is voor de vrouwen die bij de tippelzone bekend zijn (er zijn zowel
straatsekswerkers met als zonder vergunning bekend), is afstemming rondom de aanpak
met handhaving nodig. Hiervoor is met enige regelmaat contact door projectleiding en
casemanagers.

Loopduur project

Het project loopt nu 4,5 maand. Gezien de stand van zaken van het project en de stand van
zaken van de hulpverlening die nu op gang begint te komen, verwachten we dat het project
met 6 maanden verlengd zal moeten worden. Dit betekent dat de nu verleende subsidies
verlengd moeten worden. We verwachten dat dit binnen het totaal beschikbare budget van
het project kan.
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Bijlage 1. Folder STAP-team

Heb je vragen, zoek je hulp of wil je meer informatie over

het Stap-team, neem gerust contact met ons op.

u 0611153294

STAP-team

Hulpverlening voor straatsekswerkers
in de gemeente Nijmegen. @

4 stapteam@nijmegen.nl

4 stapteam@nijmegen.nl

06!5:1.2e

Wie zijn we?

Er is een team opgericht om
straatsekswerkers te helpen
naar betere omstandigheden

of te begeleiden wanneer zij Wat kGfinen we

: voor je betekenen?
Dit team, het Stap-team & S i
amen met je hulpverlener .
bestaat uit hulpverleners van { e Hoe komen we in contact?

verschillende organisaties bepal jijwelke hulpvraog je Je kunt zelf contact opnemen of het team zoekt jou

hebt en wat je wil bereiken. Je

willen stoppen met het werk.

uit Nijmegen. Ook is een op. Het Stap-team gaat graag met jou in gesprek over
£ - maakt een persoonlijk plan 3 ! s o
ervaringsdeskundige onderwerpen die voor jou belangrijk zijn. Ock helpt het
Dit plan kan alle levensgebieden . . <

verbonden aan het team; team bij vragen op het gebied van wonen, werk & inkomen,
e omvatten die voor jou belangrijk ,
7ij is bekend met sekswerk. 3 5 dagbesteding, zorg en veiligheid.
zijn. Hierbij werken we samen

met hulpverleners die al

betrokken zijn bij jou.
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