
Nr. Datum Document Grondslag Beoordeling Opmerkingen

1 10/02/2026 RE_ brief tbv de sekswerkers iv
m de aangepaste openingstijden.
msg

5.1.2e, Deels openbaar

2 10/02/2026 sluitingstijd van de loods op de 
tippelzone.msg

5.1.2e, Deels openbaar

3 19/01/2026 Rondvraagmemo Tippelzone.docx 5.1.2e, Deels openbaar

4 16/02/2026 FW_ Concept vragenlijst.msg 5.1.2e, Deels openbaar

5 03/02/2026 Cijfers Cirkel t_m Q3 .msg 5.1.2e, Deels openbaar

6 10/02/2026 Memo voortgang tippelzone.docx 5.1.2e, 5.2, Deels openbaar

7 03/02/2026 Re_ Voorstel herinrichting overle
gstructuur De Cirkel.msg

5.1.2e, Deels openbaar

8 03/02/2026 Re_ Vraag.msg 5.1.2e, Deels openbaar

9 19/01/2026 20250429 Overleg Monitoring Iri
sZorg.docx

5.1.2e, Deels openbaar

10 16/02/2026 Re_ kosten tippelzone .msg 5.1.2e, Deels openbaar

11 19/01/2026 Overleg ketenpartners tippelzone
 - opzet .docx

5.1.2e, Deels openbaar

12 16/02/2026 Concept vragenlijst.msg 5.1.2e, Deels openbaar

13 03/02/2026 Vragen vanuit journalist.msg 5.1.2e, Deels openbaar

14 03/02/2026 Cijfers bezoekers tippelzone.msg 5.1.2e, Deels openbaar

15 03/02/2026 Re_ vraagje.msg 5.1.2e, Deels openbaar

16 03/02/2026 Cijfers oktober tippelzone.msg 5.1.2e, Deels openbaar

17 16/02/2026 bijlage memo PO Grete a_s_ maa
ndag_ Uitkomsten monitoring ti
ppelzone.msg

5.1.2e, Deels openbaar

18 03/02/2026 Cijfers tippelzone (1).msg 5.1.2e, Deels openbaar

19 19/01/2026 rondvraagmemo Uitkomsten moni
toringTippelzone.docx

5.1.2e, Deels openbaar



Nr. Datum Document Grondslag Beoordeling Opmerkingen

20 19/01/2026 20251203 Cijfers totaal tippelzo
ne_anoniem.xlsx

5.1.2e, Deels openbaar

21 03/02/2026 Voorstel herinrichting overlegstr
uctuur De Cirkel.msg

5.1.2e, Deels openbaar

22 03/02/2026 Quickscan Q1 en Q2 Cirkel.msg 5.1.2e, Deels openbaar

23 03/02/2026 20251230 Aantal bezoekers tijdens
 verschillende tijdstippen(1).xlsx

5.1.2e, Deels openbaar

24 22/01/2026 20250119 Bijlage Uitkomsten mon
itoring tippelzone 1 juli 2024 
tm 31 december 2025.docx

Openbaar

25 19/01/2026 Excel overzicht monitoring tippelz
one juli - augustus.xlsx

5.1.2e, Deels openbaar

26 19/01/2026 Kosten tippelzone 2025.docx Openbaar

27 16/02/2026 wijziging openingstijden zone e
n communicatie .msg

5.1.2e, Deels openbaar

28 16/02/2026 FW_ Enkele vragen.msg 5.1.2e, Deels openbaar

29 10/02/2026 tippelzone.docx 5.1.2e, 5.2, Deels openbaar

30 03/02/2026 Cijfers Tippelzone mei.msg 5.1.2e, Deels openbaar

31 16/02/2026 RE_ Veiligheidsbrief 2026.msg 5.1.2e, Deels openbaar

32 03/02/2026 Cijfers Tippelzone juli.msg 5.1.2e, Deels openbaar

33 03/02/2026 heeft â€˜Vragenlijst straatseks
rkers tippelzoneâ€™ met u gedee
.msg

5.1.2e, Deels openbaar

34 19/01/2026 InitiÃ«le doelgroep met vergunnin
 en natuurlijk verloop.docx

5.1.2e, Deels openbaar

35 16/02/2026 RE_ Laatste vraag RE_ t Fw_ Mon
itoring tippelzone.msg

5.1.2e, Deels openbaar

36 03/02/2026 Cijfers maart tippelzone.msg 5.1.2e, Deels openbaar



Nr. Datum Document Grondslag Beoordeling Opmerkingen

37 16/02/2026 RE_ Gelden uitstapprogramma pr
ostituees 2026-2029(1).msg

5.1.2e, Deels openbaar

38 03/02/2026 Cijfers juni tippelzone.msg 5.1.2e, Deels openbaar

39 10/02/2026 Memo IrisZorg visiedocument - m
onitoring tippelzone.docx

5.1.2e, 5.2, Deels openbaar

40 03/02/2026 Aanvullingen op overleg .msg 5.1.2e, Deels openbaar

41 10/02/2026 20251222 Br. aanpassing sluiting
stijd Tippezone de loods.docx

5.1.2e, Deels openbaar

42 03/02/2026 Q1 bezoekersaantallen Cirkel.msg 5.1.2e, Deels openbaar

43 03/02/2026 Cijfers tippelzone.msg 5.1.2e, Deels openbaar

44 19/01/2026 Vragenlijst monitoring tippelzone 1
6 juli tm 31 juli 2024.xlsx

Openbaar

45 19/01/2026 20251201 Vragenlijst straatseks
werkers tippelzone.docx

Openbaar

46 19/01/2026 Raadsbrief Uitkomsten monitorin
g tippelzone.docx

5.1.2e, Deels openbaar

47 16/02/2026 Cijfers tippelzone(1).msg 5.1.2e, Deels openbaar

48 03/02/2026 20251001 Cijfers totaal tippelzo
ne_anoniem.xlsx

5.1.2e, Deels openbaar

49 03/02/2026 RE_ Cijfers juni tippelzone.msg 5.1.2e, Deels openbaar

50 19/01/2026 20251230 Aantal bezoekers tijdens
 verschillende tijdstippen.xlsx

5.1.2e, Deels openbaar

51 03/02/2026 RE_ Cijfers Tippelzone juli.msg 5.1.2e, Deels openbaar

52 03/02/2026 Tippelzone cijfers aug_ aangevu
ld.msg

5.1.2e, Deels openbaar



From: "  " < @nijmegen.nl>
Sent: 12/23/2025 10:00:54 AM
To: " " < @iriszorg.nl>
Cc: "  " < @nijmegen.nl>, "  " < @nijmegen.nl>
Subject: RE: brief tbv de sekswerkers ivm de aangepaste openingstijden

Dag ,

Graag gedaan.

Overigens worden de borden met de huisregels op de loca�e aangepast zodat daar ook dezelfde �jden op staan. Deze aanpassing kan alleen deze week worden
gedaan, terwijl de wijziging per 01 januari ingaat, maar dat krijg ik niet anders geregeld.

Vriendelijke groet en fijne feestdagen en tot in het nieuwe jaar, 

 
Strategisch adviseur Veiligheid en Zorg
Vertrouwenspersoon Integriteit
Afd. Veiligheid gemeente Nijmegen

Bezoekadres: 3  tage Poortgebouw l   l 6511 PS Nijmegen
Postadres: M050 l Postbus 9105 l 6500 HG Nijmegen
T  l  @nijmegen.nl
 

 

 
 
 

Van:  < @iriszorg.nl>
Verzonden: dinsdag 23 december 2025 10:56
Aan:   < @nijmegen.nl>
CC:   < @nijmegen.nl>;   < @nijmegen.nl>
Onderwerp: Re: brief tbv de sekswerkers ivm de aangepaste openings�jden
 
Dank je wel! Ik zorg ervoor dat het vandaag verspreid wordt, en dat er aandacht is voor reac�e. 
 
Hele fijne dagen gewenst alle drie! En een gezond en mooi 2026! 
 
 

 

From:   < @nijmegen.nl>
Sent: Monday, December 22, 2025 6:09:08 PM
To:    < @iriszorg.nl>
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Cc:   < @nijmegen.nl>;   < @nijmegen.nl>
Subject: brief tbv de sekswerkers ivm de aangepaste openings�jden
 
Goedemiddag ,

Bij deze de brief voor de sekswerkers van de �ppelzone m.b.t. de aangepaste openings�jden van de loods.
Fijn dat jullie, vanuit Iriszorg, deze brief willen overhandigen aan de werkers.

Vriendelijke groet,  

 
Strategisch adviseur Veiligheid en Zorg
Vertrouwenspersoon Integriteit
Afd. Veiligheid gemeente Nijmegen

Bezoekadres: 3de  Etage Poortgebouw l Mariënburg 30 l 6511 PS Nijmegen
Postadres: M050 l Postbus 9105 l 6500 HG Nijmegen
T  l  @nijmegen.nl
 

 

 
 

5.1.2e 5.1.2e 5.1.2e 5.1.2e
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Legenda toegepaste uitzonderingsgrondslagen
In dit document zijn gegevens definitief geanonimiseerd op grond van:

Wet Artikel Omschrijving Pagina's

Wet open overheid Art. 5.1 lid 2 sub e De eerbiediging van de persoonlijke levenss
feer

1, 2



From: "  " < @nijmegen.nl>
Sent: 12/22/2025 5:04:24 PM
To: "   " < @politie.nl>, "    " < @nijmegen.nl>

Cc: "  " < @nijmegen.nl>, "  " < @nijmegen.nl>, "  "
< @nijmegen.nl>

Subject: sluitingstijd van de loods op de tippelzone
Dag  en ,

Met ingang van 01 januari 2026 passen de we openings�jden van de loods, aan op de opening van de Huiskamer.

Dat betekent dat beiden van die datum om 24.00 dicht gaan. In de afgelopen �jd was het al niet meer mogelijk om gebruik te
maken van de faciliteiten van de Huiskamer, zoals een drankje, kop soep of een snack, de douche, omkleedruimte of een
gesprek met de medewerker van IrisZorg. Daarnaast komen er in de �jd tussen 24:00 uur en 02:00 uur geen of bijna geen
klanten.

Dat maakt dat we van de week de sekswerkers hiervan op de hoogte brengen. De borden worden aangepast en de
beveiliging weet dit inmiddels. IrisZorg is uiteraard ook betrokken en weet hier ook van.

Willen jullie, de collega’s hierover informeren?

Vriendelijke groet, 
 
 

 
Strategisch adviseur Veiligheid en Zorg
Vertrouwenspersoon Integriteit
Afd. Veiligheid gemeente Nijmegen

Bezoekadres: 3de  Etage Poortgebouw l   l 6511 PS Nijmegen
Postadres: M050 l Postbus 9105 l 6500 HG Nijmegen
T  l  @nijmegen.nl
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Legenda toegepaste uitzonderingsgrondslagen
In dit document zijn gegevens definitief geanonimiseerd op grond van:

Wet Artikel Omschrijving Pagina's

Wet open overheid Art. 5.1 lid 2 sub e De eerbiediging van de persoonlijke levenss
feer

1



  

 

Rondvraagmemo ter bespreking  

 

 

 

Map =  Overleggen /  sjab =  Rondvraag ter bespreking  
 

  

  Tippelzone 

 
 

Onderwerp 

Tippelzone 

 

Opsteller  Behandeldatum 20 januari 2026 

Programma Veiligheid 

Welzijn, Wijkontwikkeling en Zorg 

Portefeuillehouder H.M.F. Bruls en G. Visser 

    

 

 

Inleiding 

Per 1 januari 2026 wijzigde de openingstijden van de tippelzone. Voorheen sloot deze om 

2.00 uur. In het combi PO Zorg en Veiligheid van september is besloten om de eindtijd te 

vervroegen naar 0.00 uur. Aanleiding hiervoor waren de monitoringscijfers.  

De aanleiding om te starten met monitoren was de uitspraak van de rechtbank in juni 2024. 

Voorheen werd gewerkt met geregistreerde pasjes. De rechtbank oordeelde dat dit in strijd 

is met de privacyregels. Om duidelijkheid te krijgen over mogelijke veranderingen die 

plaatsvinden na de invoering van het nieuwe systeem (maximaal 20 straatsekswerkers per 

dag op de zone) wordt er sinds 1 juli 2024 gemonitord.  

Hierover zijn raadsvragen gesteld.  

 

Opties 

Duidelijk krijgen of het een rondvraagmemo dient te worden ter bespreking of ter 

kennisname 

 

Heroverweging van sluitingstijden?  

 

 

Afweging 

Uit de monitoringscijfers blijkt dat het aantal klanten minimaal was tijdens de laatste 2 uur. 

Zie in de bijlage de cijfertabellen. 

 

 

Advies 

Gekeken naar de aantallen bezoekers aan de tippelzone tussen 0.00 en 2.00 uur is er geen 

reden om de tippelzone open te houden tot 2.00 uur. 

 

Vervolg 

 

 

 

 

 

Afdeling, naam, telefoonnummer 

MO40, Volwassenen, ,  

 

5.1.2e
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Legenda toegepaste uitzonderingsgrondslagen
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From: "  " < @nijmegen.nl>
Sent: 12/8/2025 3:21:05 PM
To: "  " < @nijmegen.nl>
Cc:
Subject: FW: Concept vragenlijst

Ha ,
Heb jij nog even �jd om te bellen? Of anders wanneer zou dit kunnen?
 
Zie onderstaande vragenlijst. Nog aanvullingen?
En daarnaast heb ik nog enkele andere vragen.
 
Hoor het graag.
 
Groet!
 

Van:    < @iriszorg.nl>
Verzonden: woensdag 3 december 2025 14:20
Aan:   < @nijmegen.nl>;   < @ggdgelderlandzuid.nl>;  
< @ggdgelderlandzuid.nl>
Onderwerp: Re: Concept vragenlijst
 
Hi, onderstaand de vragen met hier en daar nog een kleine uitbreiding. 
 
 
Vragenlijst – Werken op en buiten de �ppelzone
1. Hoe vaak per week (of gemiddeld per maand) bezoek je de �ppelzone om te werken?
 
2. Wat vind jij belangrijk aan het werken op de �ppelzone?

(denk aan werkplezier, veiligheid, voorzieningen, anonimiteit, bereikbaarheid, contact met anderen, hulpverlening, poli�e/ beveiliging-
aanwezigheid, etc.)

3. Wat heb jij nodig om je werk veilig te kunnen (blijven) doen?

(denk aan voorzieningen, begeleiding, materialen, ondersteuning)

4. Werk je naast de �ppelzone ook op andere plekken als sekswerker?

Meerdere antwoorden mogelijk:

☐ Alleen op de �ppelzone
☐ Vanuit (t)huis
☐ Als escort bij klanten thuis
☐ Online (bv. OnlyFans, Friends2Follow)
☐ In de auto
☐ Ramen/ club/ andere vergunde plek
☐ Buiten op straat (anders dan �ppelzone)
☐ Anders: _________________________________________________

4a. Wat zijn voor jou de voor- en nadelen van deze andere werkplek(ken)?

5. Hoe waarschijnlijk is het dat jij stopt met sekswerk als de �ppelzone niet meer zou bestaan?

(omcirkel of kruis aan)

1 = Helemaal niet waarschijnlijk
2
3 = Neutraal / weet ik niet

5.1.2e 5.1.2e
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4
5 = Zeer waarschijnlijk

6. Kun je uitleggen waarom je dit cijfer gee�? 

7. Als je in de toekomst ergens anders zou werken: welke plek zou je dan kiezen en is die dan veilig voor jou?

8. Zou die plek voor jou veilig zijn? Waarom wel/niet?

9. Wat heb jij nodig om overal veilig te kunnen werken (ongeacht de werkplek)?

(denk aan toezicht, toegang tot hulp, materialen, afspraken met klanten, bereikbaarheid hulpverlening)

10. Waar zou jij naar toe gaan voor SOA-testen en/of an�concep�e als de huiskamer niet meer de plek zou zijn waar dit werd aangeboden?

☐ Bij de GGD
☐ Bij de huisarts
☐ Online testservices
☐ Anders, namelijk: _________________________________________

11. Zou je dan nog steeds regelma�g getest worden? Waarom wel/niet?

(open vraag)

12. Ontmoet je andere sekswerkers ook op andere plekken dan de �ppelzone?

☐ Ja
☐ Nee

12a. Zo ja, waar?

(open vraag)

12b. Heb je behoe�e aan contact met andere sekswerkers? Waarom wel/niet?

(open vraag)

13. Ken je KiSS (kennisnetwerk in sekswerk en seksuele uitbui�ng) en maak je gebruik van hun hulp?

☐ Ja → Waarvoor? ___________________________________________
☐ Nee → En zo niet, waarom niet? _______________________________

 
14. Zijn er bepaalde risico’s of zorgen waar je nu tegenaan loopt in je werk?
 
15. Van wie krijg je nu steun bij je werk (bijv. hulpverlening, collega’s, vrienden)? En mis je nog ondersteuning?
 
16. Is er verder nog iets dat je ons mee wilt geven of dat we moeten weten?

Met vriendelijke groet, 

   

Senior Preven�eadviseur Rivierenland, Coördinator Zorg Cirkel en STAP team, Seksuoloog MSc, Poli Chemsex

Aandachtsgebied: Seksualiteit en (seksueel) grensoverschrijdend gedrag

Werkdagen: maandag t/m donderdag

 

T:   

5.1.2e
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M:     

   www.iriszorg.nl 

Ook werken bij onze kleurrijke organisa�e?  werkenbij.iriszorg.nl 

Van:   < @nijmegen.nl>
Verzonden: maandag 1 december 2025 08:44
Aan:   < @ggdgelderlandzuid.nl>;   < @ggdgelderlandzuid.nl>
CC:    < @iriszorg.nl>
Onderwerp: RE: Concept vragenlijst
 
Goedemorgen  en ,
Dank voor jullie input en goede aanvullingen!
 
 
Met vriendelijke groet,
 

 
Sr. beleidsadviseur Maatschappelijke Opvang

 
Gemeente Nijmegen

  
@nijmegen.nl

 
bereikbaar op maandag, dinsdag en donderdag.
 

 
 
 
 
Van:   < @ggdgelderlandzuid.nl>
Verzonden: vrijdag 28 november 2025 08:30
Aan:   < @ggdgelderlandzuid.nl>;   < @nijmegen.nl>
CC:  < @iriszorg.nl>
Onderwerp: RE: Concept vragenlijst
 
Ik had samen met  naar de vragenlijst gekeken dus ik sluit me hierbij aan.
 
Met vriendelijke groeten,
 

Coördinator Kennisnetwerk in Sekswerk en Seksualiteit (KISS)
Verpleegkundige Seksuele Gezondheid

Werkdagen: ma en do van 8:30-17:00 en vrij van 8:30-12:30
Bezoekadres: Professor Bellefroidstraat 22, Nijmegen
 
 
 

GGD Gelderland-Zuid
Postbus 1120 | 6501 BC Nijmegen
T (088) 144 71 44
www.ggdgelderlandzuid.nl
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Van:   < @ggdgelderlandzuid.nl>
Verzonden: donderdag 27 november 2025 12:07
Aan:   < @nijmegen.nl>
CC:   < @ggdgelderlandzuid.nl>;  < @iriszorg.nl>
Onderwerp: RE: Concept vragenlijst
 
Goedemorgen 
Hierbij mijn feedback tav de vragenlijst. Ik weet niet of je de koppeling kunt openen dus heb mijn tekst even
hieronder ook geplakt.
 

Vragenlijst straatsekswerkers tippelzone 2025.docx
 
Ik zou de vragen graag wat positiever en anders willen formuleren en sommige vragen vind ik volgens mij niet
echt relevant voor het doel. Mijn input hierbij.

 
Vragenlijst interview met straatsekswerkers tippelzone Nijmegen

 

1. Hoe vaak per week bezoek je de tippelzone om te werken?

2. Wat vind jij belangrijk aan werken op de tippelzone?

3. Wat heb je nodig om je werk veilig te kunnen (blijven) doen?

4. Heb je naast je werk op de tippelzone ook een andere werkplek?

☐ Alleen op de tippelzone

☐ Vanuit (t)huis

☐ Als escort bij klanten thuis

☐ Online (bv. via only fans, of friends2follow)

☐ In de auto

☐ Ramen / andere vergunde plek

☐ Anders: _________________________________________________

5. Als je in de toekomst ergens anders zou werken: welke plek zou je dan kiezen en is die dan veilig voor jou?

6. Wat heb jij dan nodig om (overal) veilig te kunnen werken?

7. Waar zou jij naar toe gaan voor het op soa-testen als de huiskamer niet meer de plek zou zijn waar dit werd
aangeboden?

☐ Bij de GGD

☐ Bij de huisarts

☐ Anders, namelijk: _________________________________________

8. En zou je dan nog wel regelmatig gaan om getest te worden?

9. Ontmoet je andere sekswerkers ook op andere plekken? Zo ja, waar? En heb je daar behoefte aan?

10. Ken je KiSS en maak je gebruik van hun hulp?

☐ Ja → waarvoor? ___________________________________________

☐ Nee

11. Heb jezelf nog ideeën tav alternatieven voor de tippelzone?
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12. Is er nog iets dat je belangrijk vindt om de vraagstellers mee te geven?

 

 

Groetjes 

 
Van:   < @nijmegen.nl>
Verzonden: dinsdag 25 november 2025 14:56
Aan:   < @ggdgelderlandzuid.nl>;  < @iriszorg.nl>;   < @ggdgelderlandzuid.nl>
CC:   < @nijmegen.nl>
Onderwerp: Concept vragenlijst
 
LET OP: Deze e-mail is a�oms�g van buiten de organisa�e. Klik niet op links en open geen bijlagen als u de afzender niet herkent

 
Hoi ,  en ,
In de bijlage een eerste opzet van de vragenlijst, zoals afgesproken op 13 dec.
Hebben jullie aanvullingen/ opmerkingen?
 
Ik hoor het graag.
 
Met vriendelijke groet,
 

 
Sr. beleidsadviseur Maatschappelijke Opvang

 
Gemeente Nijmegen

  
@nijmegen.nl

 
bereikbaar op maandag, dinsdag en donderdag.
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From: "   " < @iriszorg.nl>
Sent: 10/15/2025 3:53:23 PM
To: "  " < @nijmegen.nl>, "  " < @nijmegen.nl>
Cc:
Subject: Cijfers Cirkel t/m Q3
Beste  en ,

In de bijlage de de cijfers t/m Q3 (aanvulling juli, aug, sept)

Bijzonderheden/ zachte cijfers:

3 nieuwe sekswerkers in deze maanden (totaal nu 14 sinds de opheffing van de vergunningen, waarvan er gemiddeld zo'n drie
met regelmaat werken (: welke 3 dat zijn dat wisselt sterk, sommige sekswerkers zijn na enkele keren nooit meer teruggekomen,
enkelen werken periodes met regelmaat en dan maanden niet) De meeste consisten�e zit toch in de doelgroep die ooit een
vergunning had.

Zorgvragen nieuwe sekswerkers: Geen specifieke zorgvragen, voornamelijk rond het werken op de cirkel en voorzieningen
(condoomverstrekking etc).

GGD SOA controle en an�concep�e hee� plaatsgevonden.

Idem vorige periode: Er zijn avonden waarop het erg rus�g is op de Cirkel/ �ppelzone. Een sporadische drukke avond betre� 5 a 6
sekswerkers. Een gemiddeld aantal bezoeken per sekswerkers gee� eigenlijk een vertekend beeld; enkele unieke sekswerkers
(ongveeer 5 sekswerkers) zorgen voor de hogere aantallen; soms 23 van de 30 dagen van de maand.

Geen meldingen van overlast, geen agressie en de sfeer is goed tussen de sekswerkers. Bij de komst van nieuws sekswerkers moet
er soms even een nieuw evenwicht gevonden worden. De meeste nieuww sekswerkers gebruiken geen middelen en zijn veelal
goed verzorgd. Zij bedienen vaak een andere clientele dan de sekswerkers die drugs gebruiken.

Met vriendelijke groet,
  

Senior Preven�eadviseur Rivierenland, Coördinator Zorg Cirkel en STAP team, Seksuoloog MSc, Poli Chemsex

Aandachtsgebied: Seksualiteit en (seksueel) grensoverschrijdend gedrag

Werkdagen: maandag t/m donderdag

T:  
M:    

 www.iriszorg.nl
Ook werken bij onze kleurrijke organisa�e? werkenbij.iriszorg.nl
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Memorandum   

 

 

 

Map =  Schrijven algemeen /  sjab =  Memorandum  
 

  

Opgesteld door  , , @nijmegen.nl   

 
 

Aan 

Wethouder G. Visser en Bgm H. Bruls 

 

Registratienummer / datum 

2026 / 15 december 2025 

 

Opgesteld door, telefoonnummer 

,  

 

Visie vooraf 

, ,  

 

Extra afschriften voor 

nvt 

 

Onderwerp 

Memo voortgang tippelzone 

 

 

Na de uitspraak op 28 juni 2024 van de rechtbank wordt op de tippelzone gewerkt zonder registratieplicht en met 

een maximumaantal van 20 sekswerkers per dag. Om duidelijkheid te krijgen over mogelijke veranderingen door 

deze wijziging vindt monitoring plaats. Deze monitoring is gestart op 1 september 2024 en loopt tot en met 31 

december 2025. Uit de cijfers blijkt dat de bezoekersaantallen af nemen, de aantallen straatsekswerkers minder 

geworden zijn en ook het aantal dagen dat zij hun diensten aanbieden, verminderd is.   

 

Overzicht klanten en bezoekers 

Nog aanvullen 

 

Huidige kosten zone, huiskamer, huiskamermedewerkers, beveiliging. 

Nog aanvullen 

2026 

Avondopvang de Cirkel 201.566, - 
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From: "   " < @iriszorg.nl>
Sent: 6/23/2025 8:24:05 AM
To: "  " < @nijmegen.nl>, "  " < @nijmegen.nl>
Cc: "  " < @iriszorg.nl>
Subject: Re: Voorstel herinrichting overlegstructuur De Cirkel
Beste  en ,

Hebben jullie wellicht al �jd gehad om over onderstaande voorstel na te denken? Wat zijn jullie gedachten hierover?

Met vriendelijke groet,
  

Senior Preven�eadviseur Rivierenland, Coordinator Zorg Cirkel en STAP team, Seksuoloog MSc, Poli Chemsex
Aandachtsgebied: Seksualiteit en (seksueel) grensoverschrijdend gedrag
Werkdagen: maandag t/m donderdag

T:  
M:    

 www.iriszorg.nl
Ook werken bij onze kleurrijke organisa�e? werkenbij.iriszorg.nl

Van:   
Verzonden: donderdag 12 juni 2025 14:12
Aan:   ;  
CC:  
Onderwerp: Voorstel herinrich�ng overlegstructuur De Cirkel
Beste  en ,

Naar aanleiding van het laatste grote overleg van De Cirkel op 6 mei jl., hebben wij intern overleg gevoerd over de huidige vorm,
structuur en inhoud van dit overleg.

Wij zijn tot de conclusie gekomen dat de huidige opzet niet meer passend is. Er zijn �jdens deze bijeenkomsten veel ketenpartners
aanwezig (soms onaangekondigd), terwijl er tegelijker�jd uitgebreide persoonlijke cliën�nforma�e wordt besproken. Dit vinden wij niet
wenselijk en niet in lijn met de waarborging van privacy.

Tegelijker�jd zien wij de meerwaarde van een breed overleg en doen daarom het volgende voorstel:

De Cirkel behoudt haar eigen casuïs�ekoverleggen, waarbij uitsluitend direct betrokken hulpverleners aansluiten. Voor deze
overleggen geldt dat er een geldige toestemming tot gegevensuitwisseling aanwezig is en dit de basis vormt voor het bespreken
van de inhoud.

Voor het bredere overleg zouden wij graag een beroep doen op jullie als gemeente. Ons voorstel is om bij deze overleggen de
volgende ketenpartners uit te nodigen: poli�e/wijkagent, BOA’s, beveiliging ( ) en de coördinatoren van IrisZorg (  en ik).
In dit overleg kunnen we op hoofdlijnen ontwikkelingen en signalen binnen de wijk bespreken, zonder in te gaan op
privacygevoelige cliën�nforma�e.

Willen jullie overwegen of deze aangepaste opzet passend is vanuit jullie perspec�ef? Tot nu toe organiseerden wij dit brede overleg elk
kwartaal. We horen graag of jullie hierin mee kunnen gaan.

Met vriendelijke groet,
  

Senior Preven�eadviseur Rivierenland, Coordinator Zorg Cirkel en STAP team, Seksuoloog MSc, Poli Chemsex
Aandachtsgebied: Seksualiteit en (seksueel) grensoverschrijdend gedrag
Werkdagen: maandag t/m donderdag

T:  
M:    
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From: "   " < @iriszorg.nl>
Sent: 10/14/2025 4:25:27 PM
To: "  " < @nijmegen.nl>
Cc:
Subject: Re: Vraag

Sorry dat het me niet eerder gelukt is. Ik ben te druk.

Er heeft een Diagnostiek project plaatsgevonden uitgevoerd door Iriszorg (GZ psycholoog en casemanager) en
Propersona (psychiater)

Twee sekswerkers hebben deelgenomen aan het diagnostiektraject en afgerond. Met resultaat actuele
diagnostiek. Geen no shows, mede door inspanning van betrokken hulpverleners (outreachend en flexibel)

Met vriendelijke groet,  
Senior Preventie Rivierenland, coördinator zorg Cirkel/STAP, Seksuoloog MSc Chemsexpoli

From:  
Sent: Thursday, October 9, 2025 5:44:22 PM
To:   
Cc:  
Subject: Vraag
Hoi ,
Vanmiddag spraken wij elkaar heel kort m.b.t. binnengekomen vragen.
Het betre� inderdaad de pilot diagnos�ek, zie de vraag hierdoor.

4. Specifieke onderdelen

Pilot diagnostiek: bereik/no-shows, samenwerking en eerste uitkomsten.  
Ik hoor graag a.s. maandag jouw reac�e.
Fijne avond,
Met vriendelijke groet,

 
Sr. beleidsadviseur Maatschappelijke Opvang

Gemeente Nijmegen
  

@nijmegen.nl
bereikbaar op maandag, dinsdag en donderdag.
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Overleg Monitoring tippelzone  

 , , ,  

29 april 2025 

 

Verantwoording ’24 klaar + cijfers van Q1 ‘25 

Nieuwe vrouwen sinds wijziging systeem totaal 11. 

Weinig vrouwen van de nieuwe groep komen met regelmaat. 

 

----> 1 aanmelding gedaan richting KISS voor maatschappelijk werk. 

Deze vrouw: geen verslaving dus toe geleidt naar Sterker. Er is een maatschappelijk werker bij Sterker, 

aangesloten bij KISS. 

 

Wat kunnen redenen zijn waarom ‘nieuwe’ vrouwen maar 1 x komen? 

Nee, dit is niet bekend ook omdat ze maar 1 x komen. Waarschijnlijk is dit niet de werkplek die zij zoeken.  

 

Doelgroep 

-  STAP-team 

Van de 8 vrouwen die begeleid werden door het STAP-team zijn er 5 uitgestroomd. OP dit moment 

worden er dus nog 3 begeleid.  

-  Actief op de zone 

Van de 18 vrouwen die een vergunning hadden werken er nog 8 met regelmaat als sekswerker op de 
Tippelzone. 

 

Veranderingen 

-  Inzet stap-team, een aantal goede resultaten behaald 

-  Natuurlijk verloop 

 

200 minder bezoekers in 2024 tov 2023. 

 

Instandhouding tippelzone? 

Deze groep vrouwen komt ook door  

-  Gewenning  

-  Sociale cultuur ---> sociale contacten 

-  Veilige plek 

-  Besteding 

Waarom komen die 11 ‘nieuwe’ vrouwen maar 1 keer? 

Je hebt verschillen in de doelgroep. 

-  Al dan niet verslaafd 

-  Al dan niet escort 

 

met elkaar van gedachte wisselen over andere opties. 

-  Sekswerk blijft altijd.  

-  Inlooppunt --- kijk naar Utrecht, Groningen en R’dam --- voor de gehele groep sekswerkers. Onderscheid 

maken voor de verschillende groepen binnen de doelgroep(raamprostituees, dames tippelzone, 

verslaafde sekswerkers, escortdames).  

 

-   

*IrisZorg, MEE Plus, GGD, Sterker, Leger des Heils(?), Moviera. 
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From: "  " < @nijmegen.nl>
Sent: 12/10/2025 9:01:29 AM
To: "  " < @nijmegen.nl>
Cc:
Subject: Re: kosten tippelzone

Bij ons staat 30.000 in de boeken voor beveiliging.

Overleg met  gaat niet door (verplaatst naar volgende week) . Laten wij op dat �jds�p nog ff bellen. 

Gr  

Van:   < @nijmegen.nl>
Verzonden: woensdag 10 december 2025 09:54
Aan:   < @nijmegen.nl>
Onderwerp: Re: kosten �ppelzone
 
Ja hoor ik ga met haar het gesprek aan. Overigens betalen wij de beveiliging en dat komt volgens mij op
ongeveer 100k. 
Groet, 

Verzonden vanuit Outlook voor iOS

Van:   < @nijmegen.nl>
Verzonden: Wednesday, December 10, 2025 9:47:51 AM
Aan:   < @nijmegen.nl>
Onderwerp: kosten �ppelzone
 
Ha ,

Zou jij eens met  kunnen verkennen of zij mogelijkheden ziet om vanaf 2026 de kosten voor de huur van de
�ppelzone op zich te nemen. De �ppelzone is er ooit gekomen vanuit overlast en komt ten laste van openbare
orde. 

 wil deze kosten niet langer dragen vanuit o.o.

Het lijkt mij reëel indien MO de kosten van de huur betaald (55.000) en wij de beveiligingskosten (30.000). Temeer
omdat het nu vooral een zorgmaatregel is (kwetsbare vrouwen een veilige plek bieden).

Gr  
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Overleg Ketenpartners Tippelzone 

Voorheen initieerde IrisZorg het overleg met de diverse partners rondom de tippelzone. Tijdens deze overleggen 

werd ingaan op de ontwikkelingen rondom de zone. Soms werden er tevens casussen besproken. Besloten is te 

kiezen voor een andere opzet. Het casuïstiekoverleg blijft IrisZorg organiseren. Het overleg met de ketenpartners 
pakt de gemeente op. Voor dit laatste overleg willen wij jou uitnodigen. 
 
Tijdens dit overleg wordt op hoofdlijnen ingaan op ontwikkelingen en signalen op en direct rondom de tippelzone.  

 

 

Initiator: gemeente Nijmegen,  en  

Partners:  

IrisZorg:  en  

Handhaving:  

Beveiliging:  

Politie:  

 

Doel: tijdens dit overleg kunnen we makkelijker integraal afspraken maken en ontvangt iedereen gelijke info.  

Voorstel is om dit overleg 2 x per jaar te laten plaatsvinden.  

 

Eerste overleg donderdag 23 oktober 14.45 uur stadhuis 

 

Aantekeningen 23-10 

-  Bezoekers  

-  Sekswerkers, idem. 

-  De doelgroep sekswerkers bestaat uit diverse lagen. Tippelzone: vrouwen afkomst  

enkele  Sekswerkers achter de ramen v (culturele 

achtergrond is verschillend met sekswerkers van de zone). 

-  KLanten: waar gaat men naar toe wanneer tippelzone zou verdwijnen? 

-  Huiskamerfunctie: veilige plek, sociale functie: verhaal kwijt kunnen aan huiskamer medewerker, kopje 

koffie en spulletjes (condooms, snoep) 

-  Actiepunt: In hoeverre ook online de workshops/ trainingen aanbieden door KiSS? 

-  Meegedeeld dat de loods per 1-1-2026 sluit op 24.00 uur ipv 2.00 uur.  

-   wil samen met schrijven aan scenario's. 

 

5.1.2e 5.1.2e

5.1.2e 5.1.2e

5.1.2e
5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e 5.1.2e

5.1.2e 5.1.2e

5.1.2e5.1.2e

5.1.2e



Legenda toegepaste uitzonderingsgrondslagen
In dit document zijn gegevens definitief geanonimiseerd op grond van:

Wet Artikel Omschrijving Pagina's

Wet open overheid Art. 5.1 lid 2 sub e De eerbiediging van de persoonlijke levenss
feer

1



From: "  " < @nijmegen.nl>
Sent: 11/25/2025 1:55:40 PM

To: "  " < @ggdgelderlandzuid.nl>, "   " < @iriszorg.nl>, "  "
< @ggdgelderlandzuid.nl>

Cc: "  " < @nijmegen.nl>
Subject: Concept vragenlijst
Hoi ,  en ,
In de bijlage een eerste opzet van de vragenlijst, zoals afgesproken op 13 dec.
Hebben jullie aanvullingen/ opmerkingen?
 
Ik hoor het graag.
 
Met vriendelijke groet,
 

 
Sr. beleidsadviseur Maatschappelijke Opvang

 
Gemeente Nijmegen

  
@nijmegen.nl

 
bereikbaar op maandag, dinsdag en donderdag.
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From: "   " < @iriszorg.nl>
Sent: 11/17/2025 1:35:10 PM
To: "  " < @nijmegen.nl>, "  " < @nijmegen.nl>
Cc:
Subject: Vragen vanuit journalist
Beste  en ,

We hebben weer enorm veel vragen van de journalist binnen gekregen zie onderstaand. Nu kan ik vanuit de inhoud prima antwoord
geven op de meeste vragen, maar wil ook even bij jullie nagaan wat jullie standpunt is in dezen?

Vragen voor IrisZorg over de zorgaanpak straatsekswerkers 2021 - 2025

1. Hoe kijkt IrisZorg terug op de zorgaanpak van 2021-2023? Wat waren volgens jullie de belangrijkste successen
en wat bleek moeilijker dan verwacht?

2. Jullie krijgen in 2025 nog €81.084 voor twee casemanagers tot 1 januari 2026. Hoe gaat de begeleiding van de
drie vrouwen die nu nog in traject zijn? Wat houdt die begeleiding concreet in?

3. Hoe zorgen jullie ervoor dat de overgang naar de reguliere zorg goed verloopt? Wat betekent dat praktisch voor
deze vrouwen?

4. Wat zijn jullie zorgen over de situatie na 1 januari 2026, als de speciale begeleiding stopt? Denken jullie dat de
reguliere zorg toereikend is voor deze kwetsbare groep?

5. Bureau HHM schreef in hun rapportage over "kleine resultaten maar grote successen". Kunt u concrete
voorbeelden geven van wat voor deze vrouwen een groot succes betekende?

6. Acht vrouwen werden begeleid in de hele periode. Vijf zijn uitgestroomd. Wat weten jullie over hoe het met hen
gaat? Zijn er contacten gebleven?

7. De pilot diagnostiek met Pro Persona leek waardevol. Twee vrouwen deden mee en beiden kwamen op alle
afspraken. Wat maakte deze aanpak anders dan reguliere diagnostiek? Wat hebben deze vrouwen eraan gehad?

8. Wat was de meerwaarde van het werken met een vast STAP-team, een ervaringsdeskundige en een flexibel
budget? Wat kon hierdoor wél dat anders niet kon?

9. Gemiddeld hadden casemanagers vier uur per week per vrouw nodig. Waarom was zoveel tijd nodig? Wat deden
jullie in die tijd?

10. Er bleef geld over voor behandeltrajecten en wonen. Waarom kwam het moeilijk van de grond om vrouwen in
behandeling te krijgen?

11. Hoe werkt de samenwerking tussen de huiskamermedewerkers en de overige zorg nu de speciale zorgaanpak
stopt? Wat is de rol van de huiskamer in het doorverwijzen naar reguliere zorg?

12. Bureau HHM adviseerde dat deze kwetsbare groep altijd een speciaal team nodig heeft. Deelt IrisZorg die
mening? Wat gebeurt er volgens jullie als deze vrouwen alleen nog de reguliere zorg hebben?

13. Zijn er vrouwen die nu tussen wal en schip dreigen te vallen? Zo ja, hoeveel en waarom?
14. Als jullie één ding hadden kunnen veranderen aan de zorgaanpak, wat was dat dan geweest?

Vriendelijke groet,
 

Met vriendelijke groet,
  

Senior Preven�eadviseur Rivierenland, Coördinator Zorg Cirkel en STAP team, Seksuoloog MSc, Poli Chemsex

Aandachtsgebied: Seksualiteit en (seksueel) grensoverschrijdend gedrag

Werkdagen: maandag t/m donderdag

T:  
M:    

 www.iriszorg.nl
Ook werken bij onze kleurrijke organisa�e? werkenbij.iriszorg.nl
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From: "  " < @nijmegen.nl>
Sent: 5/8/2025 11:24:15 AM
To: "  " < @nijmegen.nl>, "  " < @nijmegen.nl>
Cc:
Subject: Cijfers bezoekers tippelzone

Goedemiddag,
Hierbij de lijst aangevuld met de cijfers van april.
Met vriendelijke groet,

 
Procesregisseur dak- en thuislozen

 
Gemeente Nijmegen
Afd. VJB - Bureau Veilige en zorgzame stad

  
@nijmegen.nl

Bereikbaar op maandag en vrijdag tot 15.00 uur, dinsdag en donderdag tot 16.00 uur en woensdag tot 14.30 uur.
Bezoekadres: 3e etage Poortgebouw, Mariënburg 30, 6511 PS Nijmegen (Stadswinkel)
Bezoekers kunnen zich bij de beveiliging melden
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2023 2024 2025

Aanwezigheid:

Nov.
30 

dgn.

Dec.
28 

dgn.

Jan.
22 dgn.

Feb.
25 

dgn.

Mrt
29 

dgn.

Apr.
8 

dgn.

Jul.
23 

dgn.

Aug.
26 dgn.

Sep.
25 dgn.

Okt.

30 dgn.

Nov.
30 dgn.

Dec.
30 dgn.

Jan.
31 dgn.

Feb.

28 dgn.

Mrt.
31 dgn.

Apr.
29 dgn.

Mei
… dgn.

24 18 8 10 23 5 21 23 23 25 22 23 20 20 26 26

19 20 11 14 16 6 14 19 18 15 22 20 15 18 16 14

21 14 13 9 7 6 14 15 8 0 0 0 0 0 0 0

20 21 15 17 6 0 5 1 7 3 3 6 10 4 3 8

11 13 11 12 8 2 11 21 19 20 22 19 13 10 17 20

6 6 6 3 7 1 7 8 10 4 3 3 1 4 8 6

1 5 2 4 3 2 4 10 7 4 7 6 3 3 0 1

2 0 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0 4 1 1 3

1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 0 0 2 6 7 1 3 9 0 1 1 5 1 6 1

0 1 0 0 1 0 1 0 0 10 0 0 4 1 0 0

nieuw 6 12 5 6 7 0 0 0 0 5

nieuw 3 6 2 1 1 0 0 0 0 0

nieuw 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0

nieuw 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

nieuw 0 1 0 ? 0 0 0 0 0 0

nieuw (12-09) 3 5 0 1 0 0 4 0

nieuw (21-09) 3 5 6 4 6 3 14 7
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nieuw (30-10) 1 0 0 0 0 0 0

nieuw (19-02) 1 0 0

nieuw (11-04) 5
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Tijdstippen aanwezig okt: Tijdstippen aanwezig sep: Tijdstippen aanwezigheid jul-aug:

hele avond, 5 dgn. Niet geweest. hele avond, 2 dgn. niet geweest. hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 01.30 u. 

en 5 dgn./wk.

hele avond, ong. 5 dgn./wk. hele avond, 5 dgn./wk. hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 01.30 u. 

en 5 dgn./wk.

wisselend, meestal vroeg 20.00 u en 2x 

23.00 u. tot ong. 23.30 u/ 01.10 u en 3 of 5 

dgn./wk.

wisselend rond 20.00/22.30 u. tot ong. 

23.00 u/00.30 u/ 01.30 u. en 2 of 5 dgn./wk.

ong. 30 min. tussen 20:23 en max. 22:00 u. ong. 30 min. tussen 21.15 en 23.00 u

vanaf 20.00/20.30 u. tot 23.00/24.00/01.00 u. ong. 1-1,5 uur, vooral 20.30 en 23.15 u. ong. 1-2 uur, vooral tussen 21.00 en 24.00 u.

wisselend van 45 min. tot 3,5 uur, vaak later 

op de avond.

wisselend van 45 min. tot 3,5 uur, vaak 

later, 2x voor 21.00 u.

wisselend rond 21.30/ 22.00/ 22.30 u. en 

dan ong. 1 of 2 u.

4x 30-45 min. later op de avond, 21.30/22.00 

u.

4x 30 min. en 2x 1,5 uur wisselende 

aankomst.

ong. 15/ 30/ 45 min. en wisselende 

aankomst.

later op de avond.

vaak ergens tussen 20.00 en 21.00 uur wisselend rond 20.00/ 21.00/ 22.00 u. en 

gem. tussen de 1 en 2 u. 

meestal begin van de avond, ong. 3 uur. van 23:41 tot 00:33 u en van 01:07 tot 01:20 

u.

later op de avond tot 01.30/01.45 u. meestal rond 21.20 uur tot 01.30 uur meestal vanaf 21.00/22.00 u tot sluit.

1,5 u. meestal vanaf 20.15/20.45 u tot 

23.30/00.00/00.30 u.

van 20:18 tot 00:30 u.

van 21:32 tot 23:15 u.

meestal rond 20.30 u. tot ong. 23.00 u 2x 20.00 en 1x 20.29 uur tot 00.45 uur

variërende aankomst tot ong. 23.00 u. 1x van 23.05 tot 00.11 en 2x 20.10 uur



20.00 - 22.56 u.



Tijdstippen aanwezigheid nov-dec-jan: Tijdstippen aanwezigheid feb-mrt-apr:

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 01.00 u. 

en 5 dgn./wk.

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 24.00 u. 

en 5 dgn./wk.

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 01.00 u. 

en 5 dgn./wk.

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 00.10 u. 

en 5 dgn./wk.

wisselend vanaf 20.00/ 20.30/ 21.00/ 21.30 

u tot ong. 01.00 u.

wisselend rond 20.00/ 20.30/ 22.30 u. tot 

ong. 23.00 u of 01.30 u. en 3 dgn./wk.

meestal vanaf 21.30/22.00 u, varierend van 

0,5 u tot 2 u. 4-5 dgn./wk.

meestal vanaf 21.00/21.30 u, variërend van 

1 u. tot 3 u./avond en 4-5 dgn./wk. 

gem. 15 min. vooral tussen 20.30 en 24.00 

u.

ong. 15/ 30/ 45 min. vooral tussen 21.00 en 

24.00 u.

wisselende aankomst en wisselende duur 

aanwezigheid.

wisselend rond 21.30/ 22.00/ 22.30 u. en 

dan ong. 1 of 2 u.

wisselende aankomst en wisselende duur 

aanwezigheid.

ong. 15/ 30/ 45 min. en wisselende 

aankomst.

laat op de avond een uurtje. van 22:04 tot 22:44 u.

laat op de avond een uurtje. van 23:59 tot 00:29 u.

gem. 1 uur, begin van de avond. wisselend rond 20.00/ 20.30/ 21.00 u. en 

gem. tussen de 1 en 2 u. 

van 00:03 tot 02:00 u.

Kamer in Arnhem.



Gemiddeld aantal vrouwen per dag 2023 2024

Nov Dec Jan Feb

4 3 3 3

min.-max. ? ? ? 0 - 7

Aantal klanten per maand 2024

Maand Nov Dec Jan Feb

Aantal 273 273 205 235

Getelde dgn. 30 28 22 25

Gemiddeld aantal klanten per dag 2024

Nov Dec Jan Feb

9 10 9 9

min.-max. 1 - 14 0 - 14 0 - 14 3 - 13

Tijdstip  vroegst- laatst 2024

Jan Feb

1e klant 20:02 - 22:07

laatste klant 23:10 - 01:07

Tijdstip aantal klanten 2023 2024

Nov Dec Jan Feb

23:00-24:00 47 51 35 46

00:00-01:00 21* 21* 21* 22*

01:00-02:00 6 9 4 2

* over 14 dgn. * over 12 dgn. * over 14 dgn. * over 12 dgn.

Aantal klanten per maand vergelijkingen  2023-2024 2023-2024

Maand Jul-23 Jul-24 Aug-23 Aug-24

Aantal 267 161 237 208

Getelde dgn. 23 23 20 26



Aantal klanten tussen 00:00-01:00

Onderstaande was geteld n.a.v. verkeerde interpretatie loopklanten

Gemiddeld aantal klanten per dag 2024

zonder loopklanten Nov Dec Jan Feb

7 7 7 8

min.-max. 1 - 14 0 - 14 0 - 14 3 - 13

Gemiddeld aantal loopklanten (zonder auto) per dag 2024

Nov Dec Jan Feb

7 2 2 2

min.-max. 0 - 5 0 - 6 0 - 5 0 - 4



Mrt Apr Juli Aug. Sep Okt Nov Dec

3 3 4 5 5 3 3 3

0 - 5 1 - 5 0 - 8 2 - 8 1-6 0 - 8 0 - 5 1 - 4

Mrt Apr Juli Aug. Sep Okt Nov Dec

307 92 253 298 264 297 281 257

29 8 23 26 25 30 30 30

Mrt Apr Juli Aug. Sep Okt Nov Dec

11 12 11 11 11 10 9 9

0 - 15 4 - 14 1 - 17 3 - 13 2 - 14 0 - 17 0 - 14 3 - 15

Mrt Apr Juli Aug. Sep Okt Nov Dec

20:00 - 21:50 20:00 - 21:24 20:03 - 21:58 20:03 - 21:33 20:00 - 21:09 20:02 - 21:51 20:06 - 21:32 20:03 - 22:00

22:33 - 01:43 22:42 - 01:21 23:37 - 01:40 23:51 - 01:48 21:10 - 01:33 20:55 - 01:16 22:48 - 01:24 21:33 - 00:45

Mrt Apr Juli Aug. Sep Okt Nov Dec

57 22 57 64 65 48 50 33

23* 8* 40* 60* 28* 21* 24* 11*

4 1 15 21 8 2 4 0

* over 14 dgn. * over 5 dgn. * over 20 dgn. * over 25 dgn. * over 19 dgn. * over 14 dgn. * over 17 dgn. * over 10 dgn.

Koude mnd.

2024-2025

Jan-24 Jan-25 Feb-24 Feb-25 Mar-24 Mar-25 Apr-24 Apr-25

164 152 235 155 307 247 92 223

22 31 25 28 29 31 8 29



21* 9* 22* 11* 23* 8* 8* 17*

* over 14 dgn. * over 8 dgn. * over 12 dgn. * over 8 dgn. * over 14 dgn. * over 7 dgn. * over 5 dgn. * over 11 dgn.

Mrt Apr Juli Aug. Sep Okt Nov Dec

8 9 7 8 7 8 8 7

0 - 15 4 - 14 1 - 17 3 - 13 2 - 14 0 - 17 0 - 14 3 - 15

Mrt Apr Juli Aug. Sep Okt Nov Dec

2 3 4 4 4 2 2 2

0 - 6 1 - 4 1 - 8 1 - 9 0 - 9 0 - 5 1 - 4 0 - 4



2025

Jan Feb Mrt Apr Mei

3 2 3 3

0 - 5 1 - 6 1 - 6 1 - 6

2025

Jan Feb Mrt Apr Mei

186 155 247 223

31 28 31 29

2025

Jan Feb Mrt Apr Mei

6 6 8 8

0 - 13 0 - 13 1 - 17 0 - 15

2025

Jan Feb Mrt Apr Mei

20:02 - 23:24 20:00-23:47 20:07-22:43 20:08-21:35

21:40 - 00:50 20:18-01:27 21:23-00:48 21:21-01:27

2025

Jan Feb Mar Apr May

33 27 41 51

9* 11* 8* 17*

0 2 0 6

* over 8 dgn. * over 8 dgn. * over 7 dgn. * over 11 dgn.

Al 2 jaar op 01-01 geen vrouwen en klanten.

May-24 May-25



2025

Jan Feb Mrt Apr Mei

5

0 - 13

2025

Jan Feb Mrt Apr Mei

2

0 - 4



Legenda toegepaste uitzonderingsgrondslagen
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From: "   " < @iriszorg.nl>
Sent: 10/6/2025 2:40:41 PM
To: "  " < @nijmegen.nl>
Cc: "  " < @nijmegen.nl>, "  " < @nijmegen.nl>
Subject: Re: vraagje
Beste ,

Ik ben sinds vandaag terug van verlof daarom hee� mijn reac�e op zich laten wachten. Deze week ga ik bezig met de cijfers van Q3.

Je spreekt over vier cliënten; bedoel je daarmee de vier cliënten die na de projec�ase van het STAP-team een vervolgtraject hebben gekregen?
(Vier begeleid door het Leger des Heils en vier door Iriszorg?)

Dit zijn namelijk niet (allemaal) de acht vrouwen die des�jds met regelmaat op De Cirkel werkten. Sommige sekswerkers werk(t)en op De Cirkel,
maar ontvangen geen casemanagement.

Als de vraag specifiek betrekking hee� op zorg in de vorm van casemanagement, dan is het als volgt:
De zorg voor de vier sekswerkers die eerder door het Leger des Heils werden begeleid, is inmiddels op een andere manier geborgd.

Wat betre� de vier sekswerkers bij wie het casemanagement via Iriszorg loopt:

Drie trajecten zijn nog ac�ef.

Eén cliënte is rond december 2024 uitgestroomd naar een andere woonplaats; haar zorg is overgenomen door de lokale verslavingszorg
en opvang.

Voor de drie lopende trajecten zijn we momenteel bezig met het borgen van de zorg. Vermoedelijk blijven alle drie de vrouwen in zorg bij Iriszorg:
twee onder de FACT-teams en één onder gemeentelijk casemanagement.

Geef ik zo voldoende antwoord op jouw vraag? Laat het gerust weten als er nog iets onduidelijk is.

Met vriendelijke groet,
  

Senior Preven�eadviseur Rivierenland, Coördinator Zorg Cirkel en STAP team, Seksuoloog MSc, Poli Chemsex

Aandachtsgebied: Seksualiteit en (seksueel) grensoverschrijdend gedrag

Werkdagen: maandag t/m donderdag

T:  
M:    

 www.iriszorg.nl
Ook werken bij onze kleurrijke organisa�e? werkenbij.iriszorg.nl

Van:  
Verzonden: donderdag 25 september 2025 16:41
Aan:   
CC:   ;  
Onderwerp: vraagje
Hoi ,
Nog even een vraag over de begeleiding die nu nog plaats vindt door de casemanagers.
Opnieuw worden er cijfers opgevraagd over deze begeleiding. In onderstaande mail onder het kopje ‘Initiële doelgroep met
vergunning en natuurlijk verloop’ heb je een overzicht gegeven van de 18 personen die destijds nog een vergunning hadden. Graag
willen we weten of hier nog veranderingen in hebben plaats gevonden en in hoeverre en op dit moment nog vrouwen (van deze 4)
begeleid worden. Waarschijnlijk heb jij nadien nog een update verstuurd maar is deze mail(Zivver) niet meer terug te halen.
Ik hoor het graag.
Met vriendelijke groet,

 
Sr. beleidsadviseur Maatschappelijke Opvang
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Gemeente Nijmegen
  

@nijmegen.nl
bereikbaar op maandag, dinsdag en donderdag.

Van:   
Verzonden: woensdag 30 april 2025 14:00
Aan:   ;  
CC:  
Onderwerp: Aanvullingen op overleg
Beste  en ,
Jullie vroegen mij om een aanvulling op enkele punten.

Ervaringen bij het wegvallen van de Time-outvoorziening en de inzet van een ervaringsdeskundige

Er is navraag gedaan bij zowel het STAP-team als bij de medewerkers van de Cirkel naar hun ervaringen na het wegvallen van deze
voorzieningen.

Time-outvoorziening

In 2024 was al sprake van een afname in zowel het aantal keren als het totaal aantal dagen dat gebruik werd gemaakt van de Time-outvoorziening.
Vermoedelijk hangt dit samen met de gewijzigde inrichting van het STAP-team na afloop van de projectfase. De voorziening vraagt om actief
beleid en intensieve samenwerking om sekswerkers daadwerkelijk naar de locatie te begeleiden. Daarnaast is de locatie relatief ver weg, waardoor
cliënten eerder voor alternatieven kozen om tot rust te komen.

Na beëindiging van de Time-outvoorziening is nog eenmaal verzocht om gebruik te mogen maken van deze voorziening. Over het algemeen wordt
de voorziening echter niet sterk gemist. Wel blijft de behoefte bestaan onder sekswerkers om tijdelijk tot rust te kunnen komen in een andere
omgeving.

Ervaringsdeskundige

De inzet van de ervaringsdeskundige wordt met name gemist door de cliënten van het MFC. De ervaringsdeskundige was daar wekelijks aanwezig
en fungeerde voor sommige vrouwen als laagdrempelig aanspreekpunt en vertrouwenspersoon.

Opvallend is dat de eerste ervaringsdeskundige, verbonden aan het initiële STAP-team, beter aansluiting vond bij de doelgroep dan haar opvolger.
Deze eerste ervaringsdeskundige wordt nog steeds gemist door cliënten. Het wervingsproces voor de tweede ervaringsdeskundige liet opnieuw
zien hoe lastig het is om iemand te vinden die beschikt over de benodigde gespecialiseerde ervaringsdeskundigheid, een passende opleiding én de
veerkracht om te werken met deze complexe doelgroep. Deze combinatie is essentieel voor een succesvolle inzet van ervaringsdeskundigheid.
Hoewel wij de meerwaarde van de inzet van een ervaringsdeskundige voor deze doelgroep nadrukkelijk erkennen, zien we dat de cliënten die
momenteel in zorg zijn bij het STAP-team vooral steunen op hun casemanager.

Aanvulling cijfers december: zie bijlage Excel.
Initiële doelgroep met vergunning en natuurlijk verloop: we zijn geëindigd met 18 vergunningen. Ontwikkelingen:

Acht vrouwen werken nog met regelmaat als sekswerker op de Tippelzone.

Zes vrouwen zijn niet meer werkzaam op de tippelzone door natuurlijk verloop:

Drie vrouwen hebben, met begeleiding van het STAP-team, de stap uit het sekswerk gezet.

Twee vrouwen zijn buiten de regio gaan wonen;       

        en is sindsdien niet meer actief op de baan, al werkt zij nog wel als sekswerker
en ontvangt begeleiding van het STAP team.

Vier cliënten waren al nauwelijks actief: een inactieve vergunning of bezochten De Cirkel hooguit één à twee keer per jaar, bijvoorbeeld in
het kader van een afspraak bij de GGD of feestdagen.

Als jullie nog aanvullingen nodig hebben hoor ik het graag.

Met vriendelijke groet,
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Senior Preventieadviseur Rivierenland, Coordinator Zorg Cirkel en STAP team, Seksuoloog MSc
Aandachtsgebied: Seksualiteit en (seksueel) grensoverschrijdend gedrag
Werkdagen: dinsdag, woensdag, donderdag
T:  
M:    

 www.iriszorg.nl
Ook werken bij onze kleurrijke organisatie? werkenbij.iriszorg.nl
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From: "  " < @nijmegen.nl>
Sent: 11/20/2025 8:44:16 AM
To: "  " < @nijmegen.nl>, "  " < @nijmegen.nl>
Cc:
Subject: Cijfers oktober tippelzone

Goedemorgen  en ,
Ik dacht dat ik de aangevulde lijst met de cijfers van oktober al had gemaild, maar kan de mail niet vinden.
Bij dezen de nieuwe lijst.
Met vriendelijke groet,

 
Procesregisseur dak- en thuislozen

 
Gemeente Nijmegen
Afd. VJB - Bureau Veilige en zorgzame stad

  
@nijmegen.nl

Bereikbaar op maandag en donderdag tot 16.00 uur, dinsdag en vrijdag tot 15.00 uur en woensdag tot 14.30 uur.
Bezoekadres: 3e etage Poortgebouw, Mariënburg 30, 6511 PS Nijmegen (Stadswinkel)
Bezoekers kunnen zich bij de beveiliging melden
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2023 2024 2025

Aanwezigheid:

Nov.
30 dgn.

Dec.
28 

dgn.

Jan.
22 dgn.

Feb.
25 

dgn.

Mrt
29 

dgn.

Apr.
8 dgn.

Jul.
23 

dgn.

Aug.
26 dgn.

Sep.
25 dgn.

Okt.

30 dgn.

Nov.
30 dgn.

Dec.
30 dgn.

Jan.
31 dgn.

Feb.
28 dgn.

Mrt.
31 dgn.

Apr.
29 dgn.

24 18 8 10 23 5 21 23 23 25 22 23 20 20 26 26

19 20 11 14 16 6 14 19 18 15 22 20 15 18 16 14

21 14 13 9 7 6 14 15 8 0 0 0 0 0 0 0

20 21 15 17 6 0 5 1 7 3 3 6 10 4 3 8

11 13 11 12 8 2 11 21 19 20 22 19 13 10 17 20

6 6 6 3 7 1 7 8 10 4 3 3 1 4 8 6

1 5 2 4 3 2 4 10 7 4 7 6 3 3 0 1

2 0 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0 4 1 1 3

1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 0 0 2 6 7 1 3 9 0 1 1 5 1 6 1

0 1 0 0 1 0 1 0 0 10 0 0 4 1 0 0

nieuw 6 12 5 6 7 0 0 0 0 5

nieuw 3 6 2 1 1 0 0 0 0 0

nieuw 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0

nieuw 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

nieuw 0 1 0 ? 0 0 0 0 0 0

nieuw (12-09) 3 5 0 1 0 0 4 0

5.1.2e



nieuw (21-09) 3 5 6 4 6 3 14 7

nieuw (30-10) 1 0 0 0 0 0 0

nieuw (19-02) 1 0 0

nieuw (02-05) 5

nieuw (18-08)

nieuw (18-08)

nieuw (29-08)

nieuw (30-09)

nieuw (07-10)
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Mei
31 dgn.

Juni
30 dgn.

Juli
31 dgn.

Aug.
31 dgn.

Sep.
30 dgn.

Okt.
31 dgn. Tijdstippen aanwezig jun: Tijdstippen aanwezig okt:

25 14 20 13 23 24 hele avond, 5 dgn./wk. hele avond, 5 dgn. Niet geweest.

18 15 13 3 9 9 hele avond, 4 dg./wk. hele avond, ong. 5 dgn./wk.

0 0 0 0 0 0

6 11 1 1 0 2 vaak een uurtje, vaak tussen 21:00 en 23:30 

uur.

ong. 30 min. tussen 20:23 en max. 22:00 u.

11 5 17 18 16 18 wisselend van kwartiertje tot uurtje. vanaf 20.00/20.30 u. tot 23.00/24.00/01.00 u.

11 10 12 18 16 12 1,5 tot 2,5 uur, meestal na 22:30 uur. wisselend van 45 min. tot 3,5 uur, vaak later 

op de avond.

1 3 2 2 6 7 van kwartiertje tot drie kwartier, later op de 

avond.

4x 30-45 min. later op de avond, 21.30/22.00 

u.

2 0 1 0 0 1 uurtje, later op de avond.

0 0 0 0 0 1

0 1 1 0 0 2 half uurtje, later op de avond.

0 0 0 0 0 0 meestal begin van de avond, ong. 3 uur.

3 2 0 0 1 0 na 22:00 uur tot tegen 02:00 uur. later op de avond tot 01.30/01.45 u.

0 0 0 0 0 2 1,5 u.

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 meestal rond 20.30 u. tot ong. 23.00 u



22 11 5 16 10 0 wisselend twee uurtjes tussen 20:15 en 23:30 

uur.

variërende aankomst tot ong. 23.00 u.

0 0 0 0 0 0 20.00 - 22.56 u.

0 0 0 0 0 0

7 2 0 0 0 0 bijna hele avond.

1 0 0

1 0 0

1 5 5 Vnl. in het weekend

1 0

12



Tijdstippen aanwezig sep: Tijdstippen aanwezigheid jul-aug: Tijdstippen aanwezigheid nov-dec-jan:

hele avond, 2 dgn. niet geweest. hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 01.30 u. 

en 5 dgn./wk.

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 01.00 u. en 5 

dgn./wk.

hele avond, 5 dgn./wk. hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 01.30 u. 

en 5 dgn./wk.

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 01.00 u. en 5 

dgn./wk.

wisselend, meestal vroeg 20.00 u en 2x 23.00 

u. tot ong. 23.30 u/ 01.10 u en 3 of 5 

dgn./wk.

wisselend rond 20.00/22.30 u. tot ong. 

23.00 u/00.30 u/ 01.30 u. en 2 of 5 dgn./wk.

wisselend vanaf 20.00/ 20.30/ 21.00/ 21.30 u 

tot ong. 01.00 u.

ong. 30 min. tussen 21.15 en 23.00 u meestal vanaf 21.30/22.00 u, varierend van 0,5 

u tot 2 u. 4-5 dgn./wk.

ong. 1-1,5 uur, vooral 20.30 en 23.15 u. ong. 1-2 uur, vooral tussen 21.00 en 24.00 u. gem. 15 min. vooral tussen 20.30 en 24.00 u.

wisselend van 45 min. tot 3,5 uur, vaak later, 

2x voor 21.00 u.

wisselend rond 21.30/ 22.00/ 22.30 u. en 

dan ong. 1 of 2 u.

wisselende aankomst en wisselende duur 

aanwezigheid.

4x 30 min. en 2x 1,5 uur wisselende 

aankomst.

ong. 15/ 30/ 45 min. en wisselende 

aankomst.

wisselende aankomst en wisselende duur 

aanwezigheid.

later op de avond. laat op de avond een uurtje.

laat op de avond een uurtje.

vaak ergens tussen 20.00 en 21.00 uur wisselend rond 20.00/ 21.00/ 22.00 u. en 

gem. tussen de 1 en 2 u. 

gem. 1 uur, begin van de avond.

van 23:41 tot 00:33 u en van 01:07 tot 01:20 

u.

meestal rond 21.20 uur tot 01.30 uur meestal vanaf 21.00/22.00 u tot sluit.

meestal vanaf 20.15/20.45 u tot 

23.30/00.00/00.30 u.

van 20:18 tot 00:30 u.

van 21:32 tot 23:15 u.

2x 20.00 en 1x 20.29 uur tot 00.45 uur



1x van 23.05 tot 00.11 en 2x 20.10 uur



Tijdstippen aanwezigheid feb-mrt-apr:

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 24.00 u. en 

5 dgn./wk.

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 00.10 u. en 

5 dgn./wk.

wisselend rond 20.00/ 20.30/ 22.30 u. tot ong. 

23.00 u of 01.30 u. en 3 dgn./wk.

meestal vanaf 21.00/21.30 u, variërend van 1 

u. tot 3 u./avond en 4-5 dgn./wk. 

ong. 15/ 30/ 45 min. vooral tussen 21.00 en 

24.00 u.

wisselend rond 21.30/ 22.00/ 22.30 u. en dan 

ong. 1 of 2 u.

ong. 15/ 30/ 45 min. en wisselende aankomst.

van 22:04 tot 22:44 u.

van 23:59 tot 00:29 u.

wisselend rond 20.00/ 20.30/ 21.00 u. en gem. 

tussen de 1 en 2 u. 

van 00:03 tot 02:00 u.

Kamer in Arnhem.



Gemiddeld aantal vrouwen per dag 2023 2024

Nov Dec Jan Feb Mrt Apr Juli

4 3 3 3 3 3 4

min.-max. ? ? ? 0 - 7 0 - 5 1 - 5 0 - 8

Aantal klanten per maand 2024

Maand Nov Dec Jan Feb Mrt Apr Juli

Aantal 273 273 205 235 307 92 253

Getelde dgn. 30 28 22 25 29 8 23

Gemiddeld aantal klanten per dag 2024

Nov Dec Jan Feb Mrt Apr Juli

9 10 9 9 11 12 11

min.-max. 1 - 14 0 - 14 0 - 14 3 - 13 0 - 15 4 - 14 1 - 17

Tijdstip  vroegst- laatst 2024

Jan Feb Mrt Apr Juli

1e klant 20:02 - 22:07 20:00 - 21:50 20:00 - 21:24 20:03 - 21:58

laatste klant 23:10 - 01:07 22:33 - 01:43 22:42 - 01:21 23:37 - 01:40

Tijdstip aantal klanten 2023 2024

Nov Dec Jan Feb Mrt Apr Juli

23:00-24:00 47 51 35 46 57 22 57

00:00-01:00 21* 21* 21* 22* 23* 8* 40*

01:00-02:00 6 9 4 2 4 1 15

* over 14 dgn. * over 12 dgn. * over 14 dgn. * over 12 dgn. * over 14 dgn. * over 5 dgn. * over 20 dgn.

Aantal klanten per maand vergelijkingen  2023-2024 2023-2024 2024-2025

Maand Jul-23 Jul-24 Aug-23 Aug-24 Jan-24 Jan-25 Feb-24

Aantal 267 161 237 208 164 152 235

Getelde dgn. 23 23 20 26 22 31 25



Aantal klanten tussen 00:00-01:00 21* 9* 22*

* over 14 dgn. * over 8 dgn. * over 12 dgn.



2025

Aug. Sep Okt Nov Dec Jan Feb

5 5 3 3 3 3 2

2 - 8 1-6 0 - 8 0 - 5 1 - 4 0 - 5 1 - 6

2025

Aug. Sep Okt Nov Dec Jan Feb

298 264 297 281 257 186 155

26 25 30 30 30 31 28

2025

Aug. Sep Okt Nov Dec Jan Feb

11 11 10 9 9 6 6

3 - 13 2 - 14 0 - 17 0 - 14 3 - 15 0 - 13 0 - 13

2025

Aug. Sep Okt Nov Dec Jan Feb

20:03 - 21:33 20:00 - 21:09 20:02 - 21:51 20:06 - 21:32 20:03 - 22:00 20:02 - 23:24 20:00-23:47

23:51 - 01:48 21:10 - 01:33 20:55 - 01:16 22:48 - 01:24 21:33 - 00:45 21:40 - 00:50 20:18-01:27

2025

Aug. Sep Okt Nov Dec Jan Feb

64 65 48 50 33 33 27

60* 28* 21* 24* 11* 9* 11*

21 8 2 4 0 0 2

* over 25 dgn. * over 19 dgn. * over 14 dgn. * over 17 dgn. * over 10 dgn. * over 8 dgn. * over 8 dgn.

Koude mnd. Al 2 jaar op 01-01 geen vrouwen en klanten.

Feb-25 Mar-24 Mar-25 Apr-24 Apr-25 May-25 Jun-25

155 307 247 92** 223 geen geen

28 29 31 8 29 vergelijkings- vergelijkings-



11* 23* 8* 8* 17* cijfers cijfers

* over 8 dgn. * over 14 dgn. * over 7 dgn. * over 5 dgn. * over 11 dgn.

** over 8 dgn. geteld



Mrt Apr Mei Juni Juli Augustus September Oktober November December

3 3 3 2 2 2 3 3

1 - 6 1 - 6 1 - 6 1 - 5 0 - 5 0 - 5 1 - 6 0 - 6

Mrt Apr Mei Juni Juli Augustus September Oktober November December

247 223 267 225 168 130 200 210

31 29 31 30 31 31 30 31

Mrt Apr Mei Juni Juli Augustus September Oktober November December

8 8 9 8 5 4 7 7

1 - 17 0 - 15 0 - 16 0 - 15 0 - 12 0 - 11 1 - 16 0 - 14

Mrt Apr Mei Juni Juli Augustus September Oktober November December

20:07-22:43 20:08-21:35 20:04-22:03 20:11-22:12 20:00 - 23:52 20:01 - 23:12 20:00 - 22:22 19:37 - 22:01

21:23-00:48 21:21-01:27 22:48-01:17 21:51-01:32 22:02 - 01:13 21:35 - 01:01 20:43 - 01:36 20:29 - 01:09

Mar Apr Mei Juni Juli Augustus September Oktober November December

41 51 57 55 32 38 32 38

8* 17* 23* 27* 18* 9* 17* 16*

0 6 3 4 2 1 6 2

* over 7 dgn. * over 11 dgn. * over 16 dgn. * over 14 dgn. * over 11 dgn. * over 8 dgn. * over 11 dgn. * over 12 dgn. * over ... dgn. * over ... dgn.

Jul-24 Jul-25 Aug-24 Aug-25 Sep-24 Sep-25 Oct-24 Oct-25 Nov-24 Nov-25

253 168 298 130 264 200 297 210

23 31 26 31 25 30 30 31



40* 18 60* 9* 28* 17* 21* 16*

* over 20 dgn. * over 11 dgn. * over 25 dgn. * over 8 dgn. * over 19 dgn. * over 11 dgn. * over 14 dgn. * over 12 dgn.



Januari Februari Maart April Mei

Januari Februari Maart April Mei

Januari Februari Maart April Mei

Januari Februari Maart April Mei

Januari Februari Maart April Mei

* over ... dgn. * over ... dgn. * over ... dgn. * over ... dgn. * over ... dgn.

Dec-24 Dec-25





Aantal klanten per maand

Maand Jan Feb Mrt Apr Mei

Aantal 2023

Aantal 2024 205 235 307

Aantal 2025 186 155 247 223 267
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Aantal klanten per maand

2023 2024 2025



2025

Juni Juli Aug. Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mrt Apr Mei Juni Juli Augustus September Oktober November December

273 273 186 155 247 223 267 225 168 130

253 298 264 297 281 257

225 168 130 200 210
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From: "  " < @nijmegen.nl>
Sent: 1/16/2026 10:03:58 AM
To: "  " < @nijmegen.nl>
Cc: "  " < @nijmegen.nl>, "  " < @nijmegen.nl>
Subject: bijlage memo PO  a.s. maandag, Uitkomsten monitoring tippelzone

Hoi ,
In de bijlage het memo om toe te voegen in Ibabs.
Dank en goed weekend!
 
Met vriendelijke groet,
 

 
Sr. beleidsadviseur Maatschappelijke Opvang

 
Gemeente Nijmegen

  
@nijmegen.nl

 
bereikbaar op maandag, dinsdag en donderdag.
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Memorandum   

 

 

 

Map =  Schrijven algemeen /  sjab =  Memorandum  
 

  

Opgesteld door  , , @nijmegen.nl   

 
 

Aan 

Wethouder G. Visser en Burgemeester H. Bruls 

 

Registratienummer / datum 

2026 / 16 januari 2026 

 

Opgesteld door, telefoonnummer 

,  

 

Visie vooraf 

, ,  

 

 

Onderwerp 

Uitkomsten monitoring tippelzone 1 juli 2024 tot en met 31 december 2025 

 

In dit memo informeren wij u over de uitkomsten van de monitoring op de tippelzone. 

De aanleiding om te starten met monitoren was de uitspraak van de rechtbank in juni 2024. Voorheen werd 

gewerkt met geregistreerde pasjes. De rechtbank oordeelde dat dit in strijd is met de privacyregels. Om 

duidelijkheid te krijgen over mogelijke veranderingen die plaatsvinden na de invoering van het nieuwe systeem 

(maximaal 20 straatsekswerkers per dag op de zone) is er gemonitord door de beveiligers, medewerkers van 

huiskamer de Cirkel en door medewerkers van Toezicht en Handhaving. In de huiskamer kan men onder andere 

terecht voor een kop koffie, douche en een praatje. Een bezoek aan de huiskamer hoeft niet te betekenen dat een 

straatsekswerker ook gewerkt heeft in de loods.  

Allereerst geven we een beknopte analyse van de uitkomsten over aantallen straatsekswerkers op de zone. 

Vervolgens geven we inzicht in de cijfers rondom de klanten die de zone bezoeken. 

 

Uitkomsten monitoring 

Wat is precies gemonitord? 

Er is gemonitord op aantallen klanten en straatsekswerkers tijdens de openstelling van de zone. Ook is het aantal 

straatsekswerkers bijgehouden dat de huiskamer bezoekt.  

 

Hoe zien deze uitkomsten eruit? 

Straatsekswerkers  

-  Vanaf juli 2024 tot en met december 2025 werkten er 31 unieke straatsekswerkers op de zone. 

Gedurende deze periode melden zich 22 nieuwe werkers waarvan 12 in 2025. 

-  Van 1 juli 2024 tot 17 december 2024 bezochten zij 632 keer de huiskamer, gemiddeld 3 à 4 

straatsekswerkers per avond. 

In heel 2025 ging het om 990 bezoeken; gemiddeld 2 à 3 straatsekswerkers per avond. Als de 

straatsekswerkers op de zone zijn, dan zijn er twee de hele avond aanwezig (tot +/- 0.00 uur). De andere 

straatsekswerkers blijven veelal één of twee uur op de zone.  

 

Tabel 1. Totaal aantal bezoeken door straatsekswerkers aan huiskamer de Cirkel per maand*. 

  Jan Feb Maart April Mei Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

2024       119 141 126 105 94 47** 

2025 84 61 96 97 103 67 64 68 86 83 94 87 

5.1.2e

5.1.2e 5.1.2e 5.1.2e

5.1.2e 5.1.2e

5.1.2e 5.1.2e
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 Gemiddelde 

per avond per 

maand 2025*** 

3 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 

* alleen de straatsekswerkers zijn welkom in huiskamer de Cirkel.  

** in deze maand zijn de eerste 16 dagen zijn meegenomen. 

*** aantal bezoeken gedeeld door het aantal dagen in de maand afgerond 

 

Tabel 2. Aantal unieke straatsekswerkers per maand die huiskamer de Cirkel bezocht hebben. 

 Jan Feb Maart April Mei Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

2024       13 13 13 13 10 9 

2025 11 11 9 11 10 10 9 10 8 12 12 14 

 

 

Klanten 

-  2024: Vanaf juli 2024 zijn we structureel gaan monitoren. In juli zijn 23 teldagen opgenomen, in augustus 

26 en in september zijn 25 dagen geteld. De werkelijke aantallen liggen dus hoger in deze 3 maanden. 

Oktober, november en december zijn compleet. (31 december is de zone gesloten).  

-  2025: van de maanden in 2025 zijn alle dagen geteld (31 december is de zone gesloten)  

-  De aantallen klanten aanwezig op de zone tussen 20.00 – 23.00 uur zijn opgenomen in tabel 4. 

-  Vanaf 23.00 uur zijn de aantallen per uur in tabellen 5 t/m 7 verwerkt.  

-  Het aantal klanten is over de totale linie afgenomen, zowel tussen 20.00 en 23.00 uur als tussen de uren 

tussen 23.00 en 02.00 uur. 

-  Het totaal aantal klanten over 2025 tussen 00.00 - 01.00 uur bedroeg 172. Dat is 14 tot 15 per maand. In 

elke maand komen op meer dan de helft van de dagen tussen 00.00 en 01:00 uur geen klanten 

(gemiddeld op 8 tot 12 dagen per maand gemiddeld 1 of 2 klanten). 

-  Tussen 01.00 - 02.00 uur in 2025 bedroeg het aantal klanten gedurende het gehele jaar 27 (2 tot 3 per 

maand).  

 

 

Tabel 3. Totaal aantal klanten per maand 1 juli 2024 t/m 31 december 2025  

 Jan Feb Maart April Mei Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

2024       253 298 264 297 281 257 

2025 186 155 247 223 267 225 168 130 200 210 183 222 

 

Tabel 4. Aantallen klanten tussen 20.00 – 23.00 uur 1 juli 2024 t/m 31 december 2025 

 Jan Feb Maart April Mei Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

2024       141 153 163 226 203 213 

2025 144 115 198 149 184 139 89 82 145 154 145 187 

 

 

Tabel 5. Aantallen klanten tussen 23.00 – 24.00 1 juli 2024 t/m 31 december 2025 

 Jan Feb Maart April Mei Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

2024       57 64 65 48 50 33 

2025 33 27 41 51 57 55 32 38 32 38 30 25 
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Tabel 6. Aantallen klanten tussen 00.00 – 01.00 uur 1 juli 2024 t/m 31 december 2025 

 Jan Feb Maart April Mei Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

2024       40 60 28 21 24 11 

2025 9 11 8 17 23 27 18 9 17 16 8 9 

 

 

Tabel 7. Aantallen klanten tussen 01.00 – 02.00 uur 1 juli 2024 t/m 31 december 2025 

 Jan Feb Maart April Mei Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

2024       15 21 8 2 4 0 

2025 0 2 0 6 3 4 2 1 6 2 0 1 

 

 

Grafiek 1. Aantallen klanten per uur tussen 23.00 – 2.00 uur 1 juli 2024 t/m 31 december 2025 
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From: "  " < @nijmegen.nl>
Sent: 3/4/2025 8:45:31 AM
To: "  " < @nijmegen.nl>, "  " < @nijmegen.nl>
Cc:
Subject: Cijfers tippelzone

Goedemorgen  en ,
Hierbij de cijfers bijgewerkt met de maand februari 2025. Het is erg rustig op de zone. Het zijn voornamelijk
de twee vaste vrouwen die bijna dagelijks aan het werk zijn. De overige vrouwen komen vaak maar even.
Ook heeft er zich een nieuwe vrouw gemeld. Zij is één keer geweest.
Op 12 februari is een overlast melding opgenomen in de cijfers door de beveiliging. Ik weet even niet waar ik
deze het beste kan verwerken.
Daarnaast ben ik vorige week woensdagavond naar de Cirkel geweest om even met  bij te praten. Ik
kwam er toen achter dat de “loopklanten” klanten zijn die zonder auto komen, dus op de fiets of lopend of in
de rollator. Ik dacht dat het ging om “kijk” klanten, die geen seks hadden. De cijfers van alle maanden heb ik
aangepast door deze klanten er bij op te tellen. Dit betekent voor de cijfers dat er gemiddeld 2 of 3 klanten
per maand bijkwamen.
Sorry voor de verwarring.
Met vriendelijke groet,

 
Procesregisseur dak- en thuislozen

 
Gemeente Nijmegen
Afd. VJB - Bureau Veilige en zorgzame stad

  
@nijmegen.nl

Bereikbaar op maandag en vrijdag tot 15.00 uur, dinsdag en donderdag tot 16.00 uur en woensdag tot 14.30 uur.
Bezoekadres: 3e etage Poortgebouw, Mariënburg 30, 6511 PS Nijmegen (Stadswinkel)
Bezoekers kunnen zich bij de beveiliging melden
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Rondvraagmemo ter kennisneming  

 

 

 

Map =  Overleggen /  sjab =  Rondvraag ter kennisneming  
 

  

  Uitkomsten monitoring 

tippelzone 

 

Onderwerp 

Uitkomsten monitoring tippelzone 

 

Opsteller  Behandeldatum 20 januari 2026 

Programma Veiligheid 

Welzijn, Wijkontwikkeling en Zorg 

Portefeuillehouder H.M.F. Bruls en G. Visser 

    

 

 

Kennisneming van 

De uitkomsten van monitoring op de tippelzone, periode 1 juli 2024 tot en met 31 

december 2025.  

 

 

Inleiding 

Per 1 januari 2026 wijzigde de openingstijden van de tippelzone. Voorheen sloot deze om 

2.00 uur. In het combi PO Zorg en Veiligheid van september is besloten om de eindtijd te 

vervroegen naar 0.00 uur. Aanleiding hiervoor waren de monitoringscijfers.  

De aanleiding om te starten met monitoren was de uitspraak van de rechtbank in juni 2024. 

Voorheen werd gewerkt met geregistreerde pasjes. De rechtbank oordeelde dat dit in strijd 

is met de privacyregels. Om duidelijkheid te krijgen over mogelijke veranderingen die 

plaatsvonden na de invoering van het nieuwe systeem (maximaal 20 straatsekswerkers per 

dag op de zone) is er sinds 1 juli 2024 gemonitord. 

Uit de monitoringscijfers blijkt: 

-  Het totaal aantal klanten over 2025 tussen 00.00 - 01.00 uur bedroeg 172 (14 tot 15 

per maand). 

-  Tussen 01.00 - 02.00 uur in 2025 bedroeg het aantal klanten gedurende het gehele 

jaar 27 (2 tot 3 per maand). 

In de bijlage vindt u de uitkomsten van de monitoringscijfers tippelzone over genoemde 

periode. 

  

Kernboodschap 

-  Uit de cijfers blijkt dat het aantal klanten tussen 0:00 en 2:00 minimaal was. Wij 

blijven bij het genomen besluit om de tippelzone te sluiten om 0.00 uur.  

 

Vervolg 

De monitoringscijfers openbaar maken door de raad en de pers hierover informeren. 

 

 

Afdeling, naam, telefoonnummer 

MO40, Volwassenen, ,  
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2023 2024 2025

Aanwezigheid:

Nov.
30 dgn.

Dec.
28 

dgn.

Jan.
22 dgn.

Feb.
25 

dgn.

Mrt
29 

dgn.

Apr.
8 dgn.

Jul.
23 

dgn.

Aug.
26 dgn.

Sep.
25 dgn.

Okt.

30 dgn.

Nov.
30 dgn.

Dec.
30 dgn.

Jan.
31 dgn.

Feb.
28 dgn.

Mrt.
31 dgn.

Apr.
29 dgn.

24 18 8 10 23 5 21 23 23 25 22 23 20 20 26 26

19 20 11 14 16 6 14 19 18 15 22 20 15 18 16 14

21 14 13 9 7 6 14 15 8 0 0 0 0 0 0 0

20 21 15 17 6 0 5 1 7 3 3 6 10 4 3 8

11 13 11 12 8 2 11 21 19 20 22 19 13 10 17 20

6 6 6 3 7 1 7 8 10 4 3 3 1 4 8 6

1 5 2 4 3 2 4 10 7 4 7 6 3 3 0 1

2 0 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0 4 1 1 3

1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 0 0 2 6 7 1 3 9 0 1 1 5 1 6 1

0 1 0 0 1 0 1 0 0 10 0 0 4 1 0 0

nieuw 6 12 5 6 7 0 0 0 0 5

nieuw 3 6 2 1 1 0 0 0 0 0

nieuw 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0

nieuw 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

nieuw 0 1 0 ? 0 0 0 0 0 0

nieuw (12-09) 3 5 0 1 0 0 4 0
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nieuw (21-09) 3 5 6 4 6 3 14 7

nieuw (30-10) 1 0 0 0 0 0 0

nieuw (19-02) 1 0 0

nieuw (02-05) 5

nieuw (18-08)

nieuw (18-08)

nieuw (29-08)

nieuw (30-09)

nieuw (07-10)

nieuw (17-10)

5.1.2e



Mei
31 dgn.

Juni
30 dgn.

Juli
31 dgn.

Aug.
31 dgn.

Sep.
30 dgn.

Okt.
31 dgn.

Nov. 
30 dgn. Tijdstippen aanwezig jun: Tijdstippen aanwezig okt:

25 14 20 13 23 24 20 hele avond, 5 dgn./wk. hele avond, 5 dgn. Niet geweest.

18 15 13 3 9 9 13 hele avond, 4 dg./wk. hele avond, ong. 5 dgn./wk.

0 0 0 0 0 0 1

6 11 1 1 0 2 8 vaak een uurtje, vaak tussen 21:00 en 23:30 

uur.

ong. 30 min. tussen 20:23 en max. 22:00 u.

11 5 17 18 16 18 13 wisselend van kwartiertje tot uurtje. vanaf 20.00/20.30 u. tot 23.00/24.00/01.00 u.

11 10 12 18 16 12 13 1,5 tot 2,5 uur, meestal na 22:30 uur. wisselend van 45 min. tot 3,5 uur, vaak later 

op de avond.

1 3 2 2 6 7 5 van kwartiertje tot drie kwartier, later op de 

avond.

4x 30-45 min. later op de avond, 21.30/22.00 

u.

2 0 1 0 0 1 0 uurtje, later op de avond.

0 0 0 0 0 1 0

0 1 1 0 0 2 4 half uurtje, later op de avond.

0 0 0 0 0 0 0 meestal begin van de avond, ong. 3 uur.

3 2 0 0 1 0 0 na 22:00 uur tot tegen 02:00 uur. later op de avond tot 01.30/01.45 u.

0 0 0 0 0 2 0 1,5 u.

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 meestal rond 20.30 u. tot ong. 23.00 u



22 11 5 16 10 0 0 wisselend twee uurtjes tussen 20:15 en 23:30 

uur.

variërende aankomst tot ong. 23.00 u.

0 0 0 0 0 0 0 20.00 - 22.56 u.

0 0 0 0 0 0 0

7 2 0 0 0 0 0 bijna hele avond.

1 0 0 0

1 0 0 4

1 5 5 4 Vnl. in het weekend

1 0 0

12 4

2 4



Tijdstippen aanwezig sep: Tijdstippen aanwezigheid jul-aug: Tijdstippen aanwezigheid nov-dec-jan:

hele avond, 2 dgn. niet geweest. hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 01.30 u. 

en 5 dgn./wk.

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 01.00 u. en 5 

dgn./wk.

hele avond, 5 dgn./wk. hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 01.30 u. 

en 5 dgn./wk.

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 01.00 u. en 5 

dgn./wk.

wisselend, meestal vroeg 20.00 u en 2x 23.00 

u. tot ong. 23.30 u/ 01.10 u en 3 of 5 

dgn./wk.

wisselend rond 20.00/22.30 u. tot ong. 

23.00 u/00.30 u/ 01.30 u. en 2 of 5 dgn./wk.

wisselend vanaf 20.00/ 20.30/ 21.00/ 21.30 u 

tot ong. 01.00 u.

ong. 30 min. tussen 21.15 en 23.00 u meestal vanaf 21.30/22.00 u, varierend van 0,5 

u tot 2 u. 4-5 dgn./wk.

ong. 1-1,5 uur, vooral 20.30 en 23.15 u. ong. 1-2 uur, vooral tussen 21.00 en 24.00 u. gem. 15 min. vooral tussen 20.30 en 24.00 u.

wisselend van 45 min. tot 3,5 uur, vaak later, 

2x voor 21.00 u.

wisselend rond 21.30/ 22.00/ 22.30 u. en 

dan ong. 1 of 2 u.

wisselende aankomst en wisselende duur 

aanwezigheid.

4x 30 min. en 2x 1,5 uur wisselende 

aankomst.

ong. 15/ 30/ 45 min. en wisselende 

aankomst.

wisselende aankomst en wisselende duur 

aanwezigheid.

later op de avond. laat op de avond een uurtje.

laat op de avond een uurtje.

vaak ergens tussen 20.00 en 21.00 uur wisselend rond 20.00/ 21.00/ 22.00 u. en 

gem. tussen de 1 en 2 u. 

gem. 1 uur, begin van de avond.

van 23:41 tot 00:33 u en van 01:07 tot 01:20 

u.

meestal rond 21.20 uur tot 01.30 uur meestal vanaf 21.00/22.00 u tot sluit.

meestal vanaf 20.15/20.45 u tot 

23.30/00.00/00.30 u.

van 20:18 tot 00:30 u.

van 21:32 tot 23:15 u.

2x 20.00 en 1x 20.29 uur tot 00.45 uur



1x van 23.05 tot 00.11 en 2x 20.10 uur



Tijdstippen aanwezigheid feb-mrt-apr:

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 24.00 u. en 

5 dgn./wk.

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 00.10 u. en 

5 dgn./wk.

wisselend rond 20.00/ 20.30/ 22.30 u. tot ong. 

23.00 u of 01.30 u. en 3 dgn./wk.

meestal vanaf 21.00/21.30 u, variërend van 1 

u. tot 3 u./avond en 4-5 dgn./wk. 

ong. 15/ 30/ 45 min. vooral tussen 21.00 en 

24.00 u.

wisselend rond 21.30/ 22.00/ 22.30 u. en dan 

ong. 1 of 2 u.

ong. 15/ 30/ 45 min. en wisselende aankomst.

van 22:04 tot 22:44 u.

van 23:59 tot 00:29 u.

wisselend rond 20.00/ 20.30/ 21.00 u. en gem. 

tussen de 1 en 2 u. 

van 00:03 tot 02:00 u.

Kamer in Arnhem.



Gemiddeld aantal vrouwen per dag 2023 2024

Nov Dec Jan Feb Mrt Apr Juli

4 3 3 3 3 3 4

min.-max. ? ? ? 0 - 7 0 - 5 1 - 5 0 - 8

Aantal klanten per maand 2024

Maand Nov Dec Jan Feb Mrt Apr Juli

Aantal 273 273 205 235 307 92 253

Getelde dgn. 30 28 22 25 29 8 23

Gemiddeld aantal klanten per dag 2024

Nov Dec Jan Feb Mrt Apr Juli

9 10 9 9 11 12 11

min.-max. 1 - 14 0 - 14 0 - 14 3 - 13 0 - 15 4 - 14 1 - 17

Tijdstip  vroegst- laatst 2024

Jan Feb Mrt Apr Juli

1e klant 20:02 - 22:07 20:00 - 21:50 20:00 - 21:24 20:03 - 21:58

laatste klant 23:10 - 01:07 22:33 - 01:43 22:42 - 01:21 23:37 - 01:40

Tijdstip aantal klanten 2023 2024

Nov Dec Jan Feb Mrt Apr Juli

23:00-24:00 47 51 35 46 57 22 57

00:00-01:00 21* 21* 21* 22* 23* 8* 40*

01:00-02:00 6 9 4 2 4 1 15

* over 14 dgn. * over 12 dgn. * over 14 dgn. * over 12 dgn. * over 14 dgn. * over 5 dgn. * over 20 dgn.

Aantal klanten per maand vergelijkingen  2023-2024 2023-2024 2024-2025

Maand Jul-23 Jul-24 Aug-23 Aug-24 Jan-24 Jan-25 Feb-24

Aantal 267 161 237 208 164 152 235

Getelde dgn. 23 23 20 26 22 31 25



Aantal klanten tussen 00:00-01:00 21* 9* 22*

* over 14 dgn. * over 8 dgn. * over 12 dgn.



2025

Aug. Sep Okt Nov Dec Jan Feb

5 5 3 3 3 3 2

2 - 8 1-6 0 - 8 0 - 5 1 - 4 0 - 5 1 - 6

2025

Aug. Sep Okt Nov Dec Jan Feb

298 264 297 281 257 186 155

26 25 30 30 30 31 28

2025

Aug. Sep Okt Nov Dec Jan Feb

11 11 10 9 9 6 6

3 - 13 2 - 14 0 - 17 0 - 14 3 - 15 0 - 13 0 - 13

2025

Aug. Sep Okt Nov Dec Jan Feb

20:03 - 21:33 20:00 - 21:09 20:02 - 21:51 20:06 - 21:32 20:03 - 22:00 20:02 - 23:24 20:00-23:47

23:51 - 01:48 21:10 - 01:33 20:55 - 01:16 22:48 - 01:24 21:33 - 00:45 21:40 - 00:50 20:18-01:27

2025

Aug. Sep Okt Nov Dec Jan Feb

64 65 48 50 33 33 27

60* 28* 21* 24* 11* 9* 11*

21 8 2 4 0 0 2

* over 25 dgn. * over 19 dgn. * over 14 dgn. * over 17 dgn. * over 10 dgn. * over 8 dgn. * over 8 dgn.

Koude mnd. Al 2 jaar op 01-01 geen vrouwen en klanten.

Feb-25 Mar-24 Mar-25 Apr-24 Apr-25 May-25 Jun-25

155 307 247 92** 223 geen geen

28 29 31 8 29 vergelijkings- vergelijkings-



11* 23* 8* 8* 17* cijfers cijfers

* over 8 dgn. * over 14 dgn. * over 7 dgn. * over 5 dgn. * over 11 dgn.

** over 8 dgn. geteld



Mrt Apr Mei Juni Juli Augustus September Oktober November December

3 3 3 2 2 2 3 3 3

1 - 6 1 - 6 1 - 6 1 - 5 0 - 5 0 - 5 1 - 6 0 - 6 0 - 7

Mrt Apr Mei Juni Juli Augustus September Oktober November December

247 223 267 225 168 130 200 210 183

31 29 31 30 31 31 30 31 30

Mrt Apr Mei Juni Juli Augustus September Oktober November December

8 8 9 8 5 4 7 7 6

1 - 17 0 - 15 0 - 16 0 - 15 0 - 12 0 - 11 1 - 16 0 - 14 0 - 13

Mrt Apr Mei Juni Juli Augustus September Oktober November December

20:07-22:43 20:08-21:35 20:04-22:03 20:11-22:12 20:00 - 23:52 20:01 - 23:12 20:00 - 22:22 19:37 - 22:01 19:19 - 22:27

21:23-00:48 21:21-01:27 22:48-01:17 21:51-01:32 22:02 - 01:13 21:35 - 01:01 20:43 - 01:36 20:29 - 01:09 21:10 - 00:52

Mar Apr Mei Juni Juli Augustus September Oktober November December

41 51 57 55 32 38 32 38 30

8* 17* 23* 27* 18* 9* 17* 16* 8*

0 6 3 4 2 1 6 2 0

* over 7 dgn. * over 11 dgn. * over 16 dgn. * over 14 dgn. * over 11 dgn. * over 8 dgn. * over 11 dgn. * over 12 dgn. * over 7 dgn. * over ... dgn.

Jul-24 Jul-25 Aug-24 Aug-25 Sep-24 Sep-25 Oct-24 Oct-25 Nov-24 Nov-25

253 168 298 130 264 200 297 210 281 183

23 31 26 31 25 30 30 31 30 30



40* 18 60* 9* 28* 17* 21* 16* 24* 8*

* over 20 dgn. * over 11 dgn. * over 25 dgn. * over 8 dgn. * over 19 dgn. * over 11 dgn. * over 14 dgn. * over 12 dgn. * over 17 dgn. * over 7 dgn.



Januari Februari Maart April Mei

Januari Februari Maart April Mei

Januari Februari Maart April Mei

Januari Februari Maart April Mei

Januari Februari Maart April Mei

* over ... dgn. * over ... dgn. * over ... dgn. * over ... dgn. * over ... dgn.

Dec-24 Dec-25





Aantal klanten per maand 2025

Maand Jan Feb Mrt Apr Mei Juni Juli Aug. Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mrt Apr Mei Juni Juli Augustus September Oktober November December

Aantal 2023 273 273 186 155 247 223 267 225 168 130

Aantal 2024 205 235 307 253 298 264 297 281 257

Aantal 2025 186 155 247 223 267 225 168 130 200 210 183
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From: "   " < @iriszorg.nl>
Sent: 6/12/2025 12:12:30 PM
To: "  " < @nijmegen.nl>, "  " < @nijmegen.nl>
Cc: "  " < @iriszorg.nl>
Subject: Voorstel herinrichting overlegstructuur De Cirkel
Beste  en ,

Naar aanleiding van het laatste grote overleg van De Cirkel op 6 mei jl., hebben wij intern overleg gevoerd over de huidige vorm,
structuur en inhoud van dit overleg.

Wij zijn tot de conclusie gekomen dat de huidige opzet niet meer passend is. Er zijn �jdens deze bijeenkomsten veel ketenpartners
aanwezig (soms onaangekondigd), terwijl er tegelijker�jd uitgebreide persoonlijke cliën�nforma�e wordt besproken. Dit vinden wij niet
wenselijk en niet in lijn met de waarborging van privacy.

Tegelijker�jd zien wij de meerwaarde van een breed overleg en doen daarom het volgende voorstel:

De Cirkel behoudt haar eigen casuïs�ekoverleggen, waarbij uitsluitend direct betrokken hulpverleners aansluiten. Voor deze
overleggen geldt dat er een geldige toestemming tot gegevensuitwisseling aanwezig is en dit de basis vormt voor het bespreken
van de inhoud.

Voor het bredere overleg zouden wij graag een beroep doen op jullie als gemeente. Ons voorstel is om bij deze overleggen de
volgende ketenpartners uit te nodigen: poli�e/wijkagent, BOA’s, beveiliging ( ) en de coördinatoren van IrisZorg (  en ik).
In dit overleg kunnen we op hoofdlijnen ontwikkelingen en signalen binnen de wijk bespreken, zonder in te gaan op
privacygevoelige cliën�nforma�e.

Willen jullie overwegen of deze aangepaste opzet passend is vanuit jullie perspec�ef? Tot nu toe organiseerden wij dit brede overleg elk
kwartaal. We horen graag of jullie hierin mee kunnen gaan.

Met vriendelijke groet,
  

Senior Preven�eadviseur Rivierenland, Coordinator Zorg Cirkel en STAP team, Seksuoloog MSc, Poli Chemsex
Aandachtsgebied: Seksualiteit en (seksueel) grensoverschrijdend gedrag
Werkdagen: maandag t/m donderdag

T:  
M:    

 www.iriszorg.nl
Ook werken bij onze kleurrijke organisa�e? werkenbij.iriszorg.nl
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https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Firiszorg_2&data=05%7C02%7Cj.janssen%40nijmegen.nl%7C4cefc95867dd4f355ac908dda9aa6b4c%7C50a8fda284a94063b1b2db6af68e04ae%7C0%7C0%7C638853271644654961%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=XQRSDURP16XGwLPff2BEKXl7ojJj%2Fy2DDColi%2FnANsw%3D&reserved=0
https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Firiszorg&data=05%7C02%7Cj.janssen%40nijmegen.nl%7C4cefc95867dd4f355ac908dda9aa6b4c%7C50a8fda284a94063b1b2db6af68e04ae%7C0%7C0%7C638853271644679918%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=fh0u%2FqCU2f3Gd8vY6rkTqPuXdQNkQY5KNd%2Bnh%2B40YAo%3D&reserved=0
https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Firiszorg&data=05%7C02%7Cj.janssen%40nijmegen.nl%7C4cefc95867dd4f355ac908dda9aa6b4c%7C50a8fda284a94063b1b2db6af68e04ae%7C0%7C0%7C638853271644696383%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=nerryybazSHfgrq9Hq67VHNzBqowewwd0%2Bg3LVjBsIg%3D&reserved=0
https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2Firiszorg&data=05%7C02%7Cj.janssen%40nijmegen.nl%7C4cefc95867dd4f355ac908dda9aa6b4c%7C50a8fda284a94063b1b2db6af68e04ae%7C0%7C0%7C638853271644712024%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=67e9DtUEPcTcxCCTXTVPp6j25XUPIR%2F5C0VhXL662hw%3D&reserved=0
https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FIRISZORG&data=05%7C02%7Cj.janssen%40nijmegen.nl%7C4cefc95867dd4f355ac908dda9aa6b4c%7C50a8fda284a94063b1b2db6af68e04ae%7C0%7C0%7C638853271644727917%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=GZ2rskCFqCsSWD7YE2uYKWk4gghYGcYBnRIpPFqm7EY%3D&reserved=0
https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwerkenbij.iriszorg.nl%2F&data=05%7C02%7Cj.janssen%40nijmegen.nl%7C4cefc95867dd4f355ac908dda9aa6b4c%7C50a8fda284a94063b1b2db6af68e04ae%7C0%7C0%7C638853271644759433%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=5xtn%2F0RAM5dLNFCnqeqmrdKSG2%2BLGeqirrjv792FI0E%3D&reserved=0
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From: "   " < @iriszorg.nl>
Sent: 7/1/2025 3:00:33 PM
To: "  " < @nijmegen.nl>, "  " < @nijmegen.nl>
Cc: "  " < @iriszorg.nl>
Subject: Quickscan Q1 en Q2 Cirkel
Beste  en ,

De cijfers van de cirkel Q1 en Q2 in de bijlage.

Bijzonderheden/ zachte cijfers:
1 nieuwe sekswerker in Q2, zij werkt ook met enige regelmaat. Cliente hee� onderdak en gebruikt geen middelen.
1 zorgvraag nieuwe sekswerker: toeleiding naar zorg (thuisloos, gezondheidzorg noodzakelijk en ambulante begeleiding) cliente is
toegeleid naar zorg van Sterker. Beschikt nu over een casemanager. Tevens een intake gehad bij het Overweeghuis maar wil nog
niet stoppen met werken.
GGD SOA controle en An�concep�e hee� plaatsgevonden.
Er zijn avonden waarop het erg rus�g is op de Cirkel/ �ppelzone. Een sporadische drukke avond betre� 5 a 6 sekswerkers.
Geen meldingen van overlast, geen agressie en de sfeer is goed tussen de sekswerkers.

                 
         

Tot zo ver.

Aanvullende vraag: vandaag �jdens de vergadering stond opeens (via Loods)     bij ons op de stoep.
Hij vroeg ons mee te werken aan zijn onderzoek rond de �ppelzone. Het betrof voornamelijk onderzoek naar overlast zo gaf hij aan? Hij
wil ons perspec�ef rond dit thema en het werken op de huiskamer. Hij gaf aan ook het perspec�ef van de gemeente gehoord te hebben
(zou met jou  contact hebben gehad?) en onze zienswijze zou daar een aanvulling op zijn? Ik wil dit graag bij jullie checken en
nagaan hoe jullie staan tov (eventuele) medewerking vanuit ons.

Reageren jullie ook nog op ons voorstel rond de hervorming van de vergaderingen? Wij hebben besloten de vergadering te beperken tot
belanghebbende ketenpartners en geen andere deelnemers bij het bespreken van clientcasuitsiek.

Met vriendelijke groet,
  

Senior Preven�eadviseur Rivierenland, Coordinator Zorg Cirkel en STAP team, Seksuoloog MSc, Poli Chemsex
Aandachtsgebied: Seksualiteit en (seksueel) grensoverschrijdend gedrag
Werkdagen: maandag t/m donderdag

T:  
M:    

 www.iriszorg.nl
Ook werken bij onze kleurrijke organisa�e? werkenbij.iriszorg.nl
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Aantal klanten per maand

Maand Jan Feb Mrt

Aantal 2023

Aantal 2024 205 235 307

Aantal 2025 186 155 247

Aantal klanten per uur

Maand Jan

Aantal 2024 tussen 23:00-24:00 u 35

Aantal 2025 tussen 23:00-24:00 u 33

Aantal 2024 tussen 00:00-01:00 u 21

Aantal 2025 tussen 00:00-01:00 u 9

Aantal 2024 tussen 01:00-02:00 u 4

Aantal 2025 tussen 01:00-02:00 u 0

Aantal klanten tussen 23:00 - 24:00 uur

Maand Jan Feb Mrt

2024 35 46 57

2025 33 27 41

Aantal klanten tussen 00:00 - 01:00 uur

Maand Jan Feb Mrt

2024 21 22 23

2025 9 11 8

Aantal klanten 01:00 - 02:00 uur

Maand Jan Feb Mrt

2024 4 2 4

2025 0 2 0
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2025

Apr Mei Juni Juli Aug. Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mrt Apr Mei Juni Juli Augustus September Oktober November December

273 273 186 155 247 223 267 225 168 130

253 298 264 297 281 257

223 267 225 168 130 200 210 183

Feb Mrt Apr Mei Juni Juli Aug. Sep Okt Nov Dec

46 57 57 64 65 48 50 33

27 41 51 57 55 32 38 32 38 30

22 23 40 60 28 21 24 11

11 8 17 23 27 18 9 17 16 8

2 4 15 21 8 2 4 0

2 0 6 3 4 2 1 6 2 0

Apr Mei Juni Juli Aug. Sep Okt Nov Dec

57 64 65 48 50 33

51 57 55 32 38 32 38 30

Apr Mei Juni Juli Aug. Sep Okt Nov Dec

40 60 28 21 24 11

17 23 27 18 9 17 16 8

Apr Mei Juni Juli Aug. Sep Okt Nov Dec

15 21 8 2 4 0

6 3 4 2 1 6 2 0
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Bijlage Uitkomsten monitoring tippelzone 1 juli 2024 t/m 31 december 2025 

 

Straatsekswerkers  

-  Vanaf juli 2024 tot en met december 2025 werkten er 31 unieke straatsekswerkers op de zone. Gedurende 

deze periode melden zich 22 nieuwe werkers waarvan 12 in 2025.  

-  Van 1 juli 2024 tot 17 december 2024 bezochten zij 632 keer de huiskamer, gemiddeld 3 à 4 

straatsekswerkers per avond. 

-  In heel 2025 ging het om 990 bezoeken; gemiddeld 2 à 3 straatsekswerkers per avond. Als de 

straatsekswerkers op de zone zijn, dan zijn er twee de hele avond aanwezig (tot +/- 0.00 uur). De andere 

straatsekswerkers blijven veelal één of twee uur op de zone.  

 

Tabel 1. Totaal aantal bezoeken door straatsekswerkers aan huiskamer de Cirkel per maand*. 

  Jan Feb Maart April Mei Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

2024       119 141 126 105 94 47** 

2025 84 61 96 97 103 67 64 68 86 83 94 87 

Gemiddelde per 

avond per 

maand 2025*** 

3 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 

* alleen de straatsekswerkers zijn welkom in huiskamer de Cirkel.  

** in deze maand zijn de eerste 16 dagen zijn meegenomen. 

*** aantal bezoeken gedeeld door het aantal dagen in de maand afgerond 

 

Tabel 2. Aantal unieke straatsekswerkers per maand die huiskamer de Cirkel bezocht hebben. 

 Jan Feb Maart April Mei Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

2024       13 13 13 13 10 9 

2025 11 11 9 11 10 10 9 10 8 12 12 14 

 

Klanten 

-  2024: Vanaf juli 2024 zijn we structureel gaan monitoren. In juli zijn 23 teldagen opgenomen, in augustus 

26 en in september zijn 25 dagen geteld. De werkelijke aantallen liggen dus hoger in deze 3 maanden. 

Oktober, november en december zijn compleet. (31 december is de zone gesloten).  

-  2025: van de maanden in 2025 zijn alle dagen geteld (31 december is de zone gesloten)  

-  De aantallen klanten aanwezig op de zone tussen 20.00 – 23.00 uur zijn opgenomen in tabel 4. 

-  Vanaf 23.00 uur zijn de aantallen per uur in tabellen 5 t/m 7 verwerkt.  

-  Het aantal klanten is over de totale linie afgenomen, zowel tussen 20.00 en 23.00 uur als tussen de uren 

tussen 23.00 en 02.00 uur. 

-  Het totaal aantal klanten over 2025 tussen 00.00 - 01.00 uur bedroeg 172. Dat is 14 tot 15 per maand. In 

elke maand komen op meer dan de helft van de dagen tussen 00.00 en 01:00 uur geen klanten (gemiddeld 

op 8 tot 12 dagen per maand gemiddeld 1 of 2 klanten). 

-  Tussen 01.00 - 02.00 uur in 2025 bedroeg het aantal klanten gedurende het gehele jaar 27 (2 tot 3 per 

maand).  

 

 

Tabel 3. Totaal aantal klanten per maand 1 juli 2024 t/m 31 december 2025  

 Jan Feb Maart April Mei Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

2024       253 298 264 297 281 257 

2025 186 155 247 223 267 225 168 130 200 210 183 222 

 

Tabel 4. Aantallen klanten per maand tussen 20.00 – 23.00 uur 1 juli 2024 t/m 31 december 2025 

 Jan Feb Maart April Mei Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

2024       141 153 163 226 203 213 

2025 144 115 198 149 184 139 89 82 145 154 145 187 



 

 

Tabel 5. Aantallen klanten per maand tussen 23.00 – 24.00 1 juli 2024 t/m 31 december 2025 

 Jan Feb Maart April Mei Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

2024       57 64 65 48 50 33 

2025 33 27 41 51 57 55 32 38 32 38 30 25 

 

 

Tabel 6. Aantallen klanten per maand tussen 00.00 – 01.00 uur 1 juli 2024 t/m 31 december 2025 

 Jan Feb Maart April Mei Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

2024       40 60 28 21 24 11 

2025 9 11 8 17 23 27 18 9 17 16 8 9 

 

 

Tabel 7. Aantallen klanten per maand tussen 01.00 – 02.00 uur 1 juli 2024 t/m 31 december 2025 

 Jan Feb Maart April Mei Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

2024       15 21 8 2 4 0 

2025 0 2 0 6 3 4 2 1 6 2 0 1 

 

 

Grafiek 1. Aantallen klanten per uur tussen 23.00 – 2.00 uur 1 juli 2024 t/m 31 december 2025 

 

 



O-meting

Naam medewerker

Datum

Aantal
Aantallen werkers
Totaal aantal dames

Waarvan voormalig geregistreerd

Nieuw

Overlast Ja Nee Type overlast

Is sprake van overlast

Agressie Ja Nee

Is er sprake van agressie richting medewerkers?

Is er sprake van agressie onderling?

Zorgvragen Ja Nee Zo ja, hoe vaak?

Zijn er zorgvragen gesteld door nieuwe werkers?

Sekswerkers Ja Nee Zo ja, hoe veel?

Komen er dames met een pooier?

Komen er werkers van buiten Nijmegen?

Komen er werkers uit het buitenland?

Toelichting

Waar komen zij vandaan?

Opmerkingen pasjes

Vul hier in als je opmerkingen hebt over het gebruik van de pasjes

Toelichting



Zijn er verder nog opvallendheden/meldingen/signalen van deze avond

+



Dag Datum Naam toezichthouder:

Dienst van 

Controle aanwezigheid goederen

van tot aantal

20:00 21:00

21:00 22:00

22:00 23:00

23:00 0:00

0:00 1:00

1:00 2:00

19:50 uur Aangemeld, en aanvang dienst,  H/C medewerker  heeft dienst.

20:10 uur  is in de loge met stagaire

20:15 uur  is aanwezig.

21:00 uur  is aanwezig 

21:10 uur  verlaat de baan.

22:30 uur  heeft de baan verlaten.

23:55 uur  heeft de baan verlaten.

23:58 uur  heeft de baan verlaten.

00:35 ur Einde dienst .

Tijdvak

Porto H/Cirkel

Porto toezicht

Aanwezig

GSM

Deed er zich een incident voor? Zo ja, geef een korte beschrijving.

20:00  uur  is aanwezig 

Zaklamp

Instructies

Totaal aantal klanten

Waarvan loopklanten

Ervaren jullie veranderingen buiten de zone? Zo ja, welke?

5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e
5.1.2e

5.1.2e
5.1.2e

5.1.2e
5.1.2e

5.1.2e



02:00 uur Einde dienst.



tot uur

Ja Nee

Tijdstip 1e klant

Tijdstip laatste klant

Tijdstip aanmelden bij BOA

Porto H/Cirkel Geconstateerde defecten pand / materiaal

Porto toezicht

Aanwezig

GSM

Deed er zich een incident voor? Zo ja, geef een korte beschrijving.

20:00  uur Rachel is aanwezig 

Zaklamp

Instructies

Ervaren jullie veranderingen buiten de zone? Zo ja, welke?



Gegevens

Naam

Datum

Incidenten Ja Nee Type incident

Wie zijn betrokken bij het incident? Sekswerkers, klanten en/of anderen?

Is er een PV gescheven? ja nee

Andere partijen

Zo ja, wie?

Zijn er signalen van mensenhandel?

Zie jij andere personen bv pooiers op de zone?

Toelichting:

Wat lijkt de oorzaak/ aanleiding?

Toelichting
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2025 

Leger des Heils, Zorgaanpak Casemanagement   14.080 

IrisZorg, Zorgaanpak Casemanagement   81.084 

Huiskamer de Cirkel     190.879 

 

Excl kosten loods en beveiliging 

 

2026 

Zorgaanpak casemanagement vervalt 

 

Aantallen tippelzone 

Augustus 2025:  

2 – 3 sekswerkers werkzaam per avond 

Tot 25 augustus 103 klanten. In 2024 bedroeg het aantal klanten in (hele maand) augustus 298. 

 

 



From: "  " < @nijmegen.nl>
Sent: 11/18/2025 1:41:49 PM
To: "   " < @iriszorg.nl>
Cc: "  " < @nijmegen.nl>
Subject: wijziging openingstijden zone en communicatie
Hoi ,
Vorige week heb ik  gesproken mbt het communiceren over de ophanden zijnde wijziging van de openings�jden. Zij komt
met een brief.
Ook wordt vanuit veiligheid gezorgd voor aanpassing van het bord bij de zone.
 
Met vriendelijke groet,
 

 
Sr. beleidsadviseur Maatschappelijke Opvang

 
Gemeente Nijmegen

  
@nijmegen.nl

 
bereikbaar op maandag, dinsdag en donderdag.
 
 
 

5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e
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5.1.2e

5.1.2e
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From: "  " < @nijmegen.nl>
Sent: 12/9/2025 12:30:43 PM
To: "  " < @nijmegen.nl>
Cc: "   " < @iriszorg.nl>
Subject: FW: Enkele vragen

HOi 
Zie onderstaande mail van .
 

Van:    < @iriszorg.nl>
Verzonden: dinsdag 9 december 2025 13:15
Aan:   < @nijmegen.nl>
Onderwerp: Re: Enkele vragen
 
Dank je wel voor de terugkoppeling! Ik heb de mail rond onderhoud al doorgezet naar . 
 
Ik kan nog geen bezoek aan  plannen omdat ik nog geen datum van  binnen heb? 
 
 

Met vriendelijke groet, 

   

Senior Preven�eadviseur Rivierenland, Coördinator Zorg Cirkel en STAP team, Seksuoloog MSc, Poli Chemsex

Aandachtsgebied: Seksualiteit en (seksueel) grensoverschrijdend gedrag

Werkdagen: maandag t/m donderdag

 

T:   

M:     

   www.iriszorg.nl 

Ook werken bij onze kleurrijke organisa�e?  werkenbij.iriszorg.nl 

Van:   < @nijmegen.nl>
Verzonden: maandag 8 december 2025 16:55
Aan:    < @iriszorg.nl>
CC:   < @nijmegen.nl>
Onderwerp: RE: Enkele vragen
 
Hoi ,
Dank voor jouw input op de vragenlijst.
 

 komt bij jou op de lijn voor de communica�e openings�jdens en m.b.t. aanpassing van de borden.
Fijn dat je een bezoek aan  wilt regelen.
 
Wat betre� het onderhoud. Zojuist heb ik contact gehad met een collega die hierover gaat. Hij pakt dit op en neemt rechtstreeks
contact met jullie op.
 
 
Met vriendelijke groet,
 

 

5.1.2e 5.1.2e

5.1.2e 5.1.2e
5.1.2e 5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e 5.1.2e

5.1.2e 5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e 5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e 5.1.2e

5.1.2e 5.1.2e

5.1.2e 5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e

https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Firiszorg_2&data=05%7C02%7Cm9.derks%40nijmegen.nl%7Cc97611f8ea4a457d390508de371ec574%7C50a8fda284a94063b1b2db6af68e04ae%7C0%7C0%7C639008802468244406%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=aYkEHzeVqlPUKTC%2Bv1ab%2BB6tT4ntpx8ZR47LswRewJA%3D&reserved=0
https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Firiszorg&data=05%7C02%7Cm9.derks%40nijmegen.nl%7Cc97611f8ea4a457d390508de371ec574%7C50a8fda284a94063b1b2db6af68e04ae%7C0%7C0%7C639008802468300161%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=gArniLca%2FZiYKUnfbb74M%2FYLeE2k9PpruwYKxP4zU80%3D&reserved=0
https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Firiszorg&data=05%7C02%7Cm9.derks%40nijmegen.nl%7Cc97611f8ea4a457d390508de371ec574%7C50a8fda284a94063b1b2db6af68e04ae%7C0%7C0%7C639008802468362825%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=vjCY9xjQX015f1KWSvHimNZx8Svdj%2FMNt%2FXA8hxWiKc%3D&reserved=0
https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwerkenbij.iriszorg.nl%2F&data=05%7C02%7Cm9.derks%40nijmegen.nl%7Cc97611f8ea4a457d390508de371ec574%7C50a8fda284a94063b1b2db6af68e04ae%7C0%7C0%7C639008802468598089%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=0vL0WjCsW5ooCX%2BwuBK%2Bm5K6wgByK30S69gK%2Ftg5mjY%3D&reserved=0


-       Vloerrot, onder linoleum ondervloer is na lekkages riolering gaan ro�en. De vloer moet vervangen worden.

-       Lekkage boven meterkast: gevaarlijke situa�e met elektriciteit

-       Lekkage ggd ruimte 

-       Luchtzuivering beschimmeld en vies 

Sr. beleidsadviseur Maatschappelijke Opvang

 
Gemeente Nijmegen

  
@nijmegen.nl

 
bereikbaar op maandag, dinsdag en donderdag.
 

 
 
 

Van:    < @iriszorg.nl>
Verzonden: woensdag 3 december 2025 14:28
Aan:   < @nijmegen.nl>;   < @nijmegen.nl>
Onderwerp: Enkele vragen
 
Beste  en , 
 
In een andere mail heb ik gereageerd op de vragenlijst voor de sekswerkers. Nu nog enkele aparte punten
 

Ik begrijp inmiddels van   dat hij de medewerkers van de beveiliging op de hoogte hee� gesteld van de aanpassing van de
openings�jden van de loods en werkplekken (slui�ng om 00.00u.) Volgt er nu nog een communica�e vanuit jullie naar de sekswerkers?
Wij kunnen deze verspreiden onder de sekswerkers.  En, worden de borden aangepast? 

: Nu alleen een bezoek voor jullie twee begrijp ik? Mogelijk neem ik dan ook twee medewerkers van de Cirkel mee om een indruk te
krijgen. Maar jullie datum is leidend. 
Onderhoud:  wij hebben afgesproken dat ik een overzicht zou maken van achterstallig onderhoud van de huiskamer. Enkele punten
worden door onze eigen technische dienst opgepakt. De volgende punten zijn een aandachtspunt, we moeten even bezien wat we
hiermee kunnen/ moeten:

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Met vriendelijke groet, 
   

Senior Preven�eadviseur Rivierenland, Coördinator Zorg Cirkel en STAP team, Seksuoloog MSc, Poli Chemsex

Aandachtsgebied: Seksualiteit en (seksueel) grensoverschrijdend gedrag

Werkdagen: maandag t/m donderdag
 
T:   
M:     

   www.iriszorg.nl 
Ook werken bij onze kleurrijke organisa�e?  werkenbij.iriszorg.nl 
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Scenario's hoe verder met de tippelzone? 

 

Na de uitspraak op 28 juni 2024 van de rechtbank wordt er gewerkt zonder registratieplicht en met 

een maximumaantal van 20 sekswerkers per dag. Om duidelijkheid te krijgen over mogelijke 

veranderingen vindt monitoring plaats. Deze is gestart september 2024 en loopt tot en met 31 

december 2025. Er is een afname te zien van het aantal sekswerkers en het aantal klanten het 

afgelopen jaar.  

Overzicht klanten en bezoekers 

 

 

 

Kosten: 
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From: "  " < @nijmegen.nl>
Sent: 6/3/2025 9:24:57 AM
To: "  " < @nijmegen.nl>, "  " < @nijmegen.nl>
Cc:
Subject: Cijfers Tippelzone mei

Goedemorgen lieve collega’s,
Hierbij de bijgewerkte lijst voor de maand mei.
Met vriendelijke groet,

 
Procesregisseur dak- en thuislozen

 
Gemeente Nijmegen
Afd. VJB - Bureau Veilige en zorgzame stad

  
@nijmegen.nl

Bereikbaar op maandag en vrijdag tot 15.00 uur, dinsdag en donderdag tot 16.00 uur en woensdag tot 14.30 uur.
Bezoekadres: 3e etage Poortgebouw, Mariënburg 30, 6511 PS Nijmegen (Stadswinkel)
Bezoekers kunnen zich bij de beveiliging melden
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2023 2024 2025

Aanwezigheid:

Nov.
30 

dgn.

Dec.
28 

dgn.

Jan.
22 dgn.

Feb.
25 

dgn.

Mrt
29 

dgn.

Apr.
8 

dgn.

Jul.
23 

dgn.

Aug.
26 dgn.

Sep.
25 dgn.

Okt.

30 dgn.

Nov.
30 dgn.

Dec.
30 dgn.

Jan.
31 dgn.

Feb.

28 dgn.

Mrt.
31 dgn.

Apr.
29 dgn.

Mei
31 dgn.

Juni
30 dgn.

24 18 8 10 23 5 21 23 23 25 22 23 20 20 26 26 25

19 20 11 14 16 6 14 19 18 15 22 20 15 18 16 14 18

21 14 13 9 7 6 14 15 8 0 0 0 0 0 0 0 0

20 21 15 17 6 0 5 1 7 3 3 6 10 4 3 8 6

11 13 11 12 8 2 11 21 19 20 22 19 13 10 17 20 11

6 6 6 3 7 1 7 8 10 4 3 3 1 4 8 6 11

1 5 2 4 3 2 4 10 7 4 7 6 3 3 0 1 1

2 0 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0 4 1 1 3 2

1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 0 0 2 6 7 1 3 9 0 1 1 5 1 6 1 0

0 1 0 0 1 0 1 0 0 10 0 0 4 1 0 0 0

nieuw 6 12 5 6 7 0 0 0 0 5 3

nieuw 3 6 2 1 1 0 0 0 0 0 0

nieuw 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0

nieuw 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nieuw 0 1 0 ? 0 0 0 0 0 0 0

nieuw (12-09) 3 5 0 1 0 0 4 0 0

nieuw (21-09) 3 5 6 4 6 3 14 7 22
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nieuw (30-10) 1 0 0 0 0 0 0 0

nieuw (19-02) 1 0 0 0

nieuw (02-05) 5 7
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Juli
31 dgn. Tijdstippen aanwezig okt: Tijdstippen aanwezig sep: Tijdstippen aanwezigheid jul-aug:

hele avond, 5 dgn. Niet geweest. hele avond, 2 dgn. niet geweest. hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 01.30 u. 

en 5 dgn./wk.

hele avond, ong. 5 dgn./wk. hele avond, 5 dgn./wk. hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 01.30 u. 

en 5 dgn./wk.

wisselend, meestal vroeg 20.00 u en 2x 

23.00 u. tot ong. 23.30 u/ 01.10 u en 3 of 5 

dgn./wk.

wisselend rond 20.00/22.30 u. tot ong. 

23.00 u/00.30 u/ 01.30 u. en 2 of 5 dgn./wk.

ong. 30 min. tussen 20:23 en max. 22:00 u. ong. 30 min. tussen 21.15 en 23.00 u

vanaf 20.00/20.30 u. tot 23.00/24.00/01.00 u. ong. 1-1,5 uur, vooral 20.30 en 23.15 u. ong. 1-2 uur, vooral tussen 21.00 en 24.00 u.

wisselend van 45 min. tot 3,5 uur, vaak later 

op de avond.

wisselend van 45 min. tot 3,5 uur, vaak 

later, 2x voor 21.00 u.

wisselend rond 21.30/ 22.00/ 22.30 u. en 

dan ong. 1 of 2 u.

4x 30-45 min. later op de avond, 21.30/22.00 

u.

4x 30 min. en 2x 1,5 uur wisselende 

aankomst.

ong. 15/ 30/ 45 min. en wisselende 

aankomst.

later op de avond.

vaak ergens tussen 20.00 en 21.00 uur wisselend rond 20.00/ 21.00/ 22.00 u. en 

gem. tussen de 1 en 2 u. 

meestal begin van de avond, ong. 3 uur. van 23:41 tot 00:33 u en van 01:07 tot 01:20 

u.

later op de avond tot 01.30/01.45 u. meestal rond 21.20 uur tot 01.30 uur meestal vanaf 21.00/22.00 u tot sluit.

1,5 u. meestal vanaf 20.15/20.45 u tot 

23.30/00.00/00.30 u.

van 20:18 tot 00:30 u.

van 21:32 tot 23:15 u.

meestal rond 20.30 u. tot ong. 23.00 u 2x 20.00 en 1x 20.29 uur tot 00.45 uur

variërende aankomst tot ong. 23.00 u. 1x van 23.05 tot 00.11 en 2x 20.10 uur



20.00 - 22.56 u.



Tijdstippen aanwezigheid nov-dec-jan: Tijdstippen aanwezigheid feb-mrt-apr:

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 01.00 u. 

en 5 dgn./wk.

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 24.00 u. 

en 5 dgn./wk.

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 01.00 u. 

en 5 dgn./wk.

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 00.10 u. 

en 5 dgn./wk.

wisselend vanaf 20.00/ 20.30/ 21.00/ 21.30 

u tot ong. 01.00 u.

wisselend rond 20.00/ 20.30/ 22.30 u. tot 

ong. 23.00 u of 01.30 u. en 3 dgn./wk.

meestal vanaf 21.30/22.00 u, varierend van 

0,5 u tot 2 u. 4-5 dgn./wk.

meestal vanaf 21.00/21.30 u, variërend van 

1 u. tot 3 u./avond en 4-5 dgn./wk. 

gem. 15 min. vooral tussen 20.30 en 24.00 

u.

ong. 15/ 30/ 45 min. vooral tussen 21.00 en 

24.00 u.

wisselende aankomst en wisselende duur 

aanwezigheid.

wisselend rond 21.30/ 22.00/ 22.30 u. en 

dan ong. 1 of 2 u.

wisselende aankomst en wisselende duur 

aanwezigheid.

ong. 15/ 30/ 45 min. en wisselende 

aankomst.

laat op de avond een uurtje. van 22:04 tot 22:44 u.

laat op de avond een uurtje. van 23:59 tot 00:29 u.

gem. 1 uur, begin van de avond. wisselend rond 20.00/ 20.30/ 21.00 u. en 

gem. tussen de 1 en 2 u. 

van 00:03 tot 02:00 u.

Kamer in Arnhem.



Gemiddeld aantal vrouwen per dag 2023 2024

Nov Dec Jan Feb

4 3 3 3

min.-max. ? ? ? 0 - 7

Aantal klanten per maand 2024

Maand Nov Dec Jan Feb

Aantal 273 273 205 235

Getelde dgn. 30 28 22 25

Gemiddeld aantal klanten per dag 2024

Nov Dec Jan Feb

9 10 9 9

min.-max. 1 - 14 0 - 14 0 - 14 3 - 13

Tijdstip  vroegst- laatst 2024

Jan Feb

1e klant 20:02 - 22:07

laatste klant 23:10 - 01:07

Tijdstip aantal klanten 2023 2024

Nov Dec Jan Feb

23:00-24:00 47 51 35 46

00:00-01:00 21* 21* 21* 22*

01:00-02:00 6 9 4 2

* over 14 dgn. * over 12 dgn. * over 14 dgn. * over 12 dgn.

Aantal klanten per maand vergelijkingen  2023-2024 2023-2024

Maand Jul-23 Jul-24 Aug-23 Aug-24

Aantal 267 161 237 208

Getelde dgn. 23 23 20 26



Aantal klanten tussen 00:00-01:00

Onderstaande was geteld n.a.v. verkeerde interpretatie loopklanten

Gemiddeld aantal klanten per dag 2024

zonder loopklanten Nov Dec Jan Feb

7 7 7 8

min.-max. 1 - 14 0 - 14 0 - 14 3 - 13

Gemiddeld aantal loopklanten (zonder auto) per dag 2024

Nov Dec Jan Feb

7 2 2 2

min.-max. 0 - 5 0 - 6 0 - 5 0 - 4



Mrt Apr Juli Aug. Sep Okt Nov Dec

3 3 4 5 5 3 3 3

0 - 5 1 - 5 0 - 8 2 - 8 1-6 0 - 8 0 - 5 1 - 4

Mrt Apr Juli Aug. Sep Okt Nov Dec

307 92 253 298 264 297 281 257

29 8 23 26 25 30 30 30

Mrt Apr Juli Aug. Sep Okt Nov Dec

11 12 11 11 11 10 9 9

0 - 15 4 - 14 1 - 17 3 - 13 2 - 14 0 - 17 0 - 14 3 - 15

Mrt Apr Juli Aug. Sep Okt Nov Dec

20:00 - 21:50 20:00 - 21:24 20:03 - 21:58 20:03 - 21:33 20:00 - 21:09 20:02 - 21:51 20:06 - 21:32 20:03 - 22:00

22:33 - 01:43 22:42 - 01:21 23:37 - 01:40 23:51 - 01:48 21:10 - 01:33 20:55 - 01:16 22:48 - 01:24 21:33 - 00:45

Mrt Apr Juli Aug. Sep Okt Nov Dec

57 22 57 64 65 48 50 33

23* 8* 40* 60* 28* 21* 24* 11*

4 1 15 21 8 2 4 0

* over 14 dgn. * over 5 dgn. * over 20 dgn. * over 25 dgn. * over 19 dgn. * over 14 dgn. * over 17 dgn. * over 10 dgn.

Koude mnd.

2024-2025

Jan-24 Jan-25 Feb-24 Feb-25 Mar-24 Mar-25 Apr-24 Apr-25

164 152 235 155 307 247 92 223

22 31 25 28 29 31 8 29



21* 9* 22* 11* 23* 8* 8* 17*

* over 14 dgn. * over 8 dgn. * over 12 dgn. * over 8 dgn. * over 14 dgn. * over 7 dgn. * over 5 dgn. * over 11 dgn.

Mrt Apr Juli Aug. Sep Okt Nov Dec

8 9 7 8 7 8 8 7

0 - 15 4 - 14 1 - 17 3 - 13 2 - 14 0 - 17 0 - 14 3 - 15

Mrt Apr Juli Aug. Sep Okt Nov Dec

2 3 4 4 4 2 2 2

0 - 6 1 - 4 1 - 8 1 - 9 0 - 9 0 - 5 1 - 4 0 - 4



2025

Jan Feb Mrt Apr Mei

3 2 3 3 3

0 - 5 1 - 6 1 - 6 1 - 6 1 - 6

2025

Jan Feb Mrt Apr Mei

186 155 247 223 267

31 28 31 29 31

2025

Jan Feb Mrt Apr Mei

6 6 8 8 9

0 - 13 0 - 13 1 - 17 0 - 15 0 - 16

2025

Jan Feb Mrt Apr Mei

20:02 - 23:24 20:00-23:47 20:07-22:43 20:08-21:35 20:04-22:03

21:40 - 00:50 20:18-01:27 21:23-00:48 21:21-01:27 22:48-01:17

2025

Jan Feb Mar Apr May

33 27 41 51 57

9* 11* 8* 17* 23*

0 2 0 6 3

* over 8 dgn. * over 8 dgn. * over 7 dgn. * over 11 dgn. * over 16 dgn.

Al 2 jaar op 01-01 geen vrouwen en klanten.

Jul-24 Jul-25 Aug-24 Aug-25 Sep-24 Sep-25

253 298 264

23 26 25



40* 60* 28*

* over 20 dgn. * over 25 dgn. * over 19 dgn.

2025

Jan Feb Mrt Apr Mei

5

0 - 13

2025

Jan Feb Mrt Apr Mei

2

0 - 4
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From: "  " < @nijmegen.nl>
Sent: 11/27/2025 2:19:26 PM
To: "  " < @nijmegen.nl>
Cc:
Subject: RE: Veiligheidsbrief 2026
Ik heb enkele aanpassingen gedaan, zie hieronder.
 
Van:   < @nijmegen.nl>
Verzonden: woensdag 26 november 2025 15:27
Aan:   < @nijmegen.nl>
CC:    < @nijmegen.nl>
Onderwerp: Veiligheidsbrief 2026
 
Ha ,

Wij schrijven ieder jaar een veiligheidsbrief waarin we verantwoording afleggen over het lopende jaar en een kort doorkijkje
naar 2026. Vraag aan jou is of je mee wil lezen. Er zit alleen wel veel haast op. Volgende week dinsdag aan het eind van de
middag moet het klaar zijn nl.
Overigens hebben we weinig ruimte en houd ik de tekst kort.

De tekst voor de komende brief is 2025/2026:

De �ppelzone
 
In 2025 is met regelmaat contact geweest met zowel IrisZorg(die de opdracht hee� de huiskamer te bemensen)de
zorgaanbieders als ook met de beveiliging op loca�e. Dit doen we om te volgen hoeveel sekswerkers op deze loca�e werken
en hoeveel klanten er komen. De zone is alle dagen van de week geopend van 20.00 uur tot 02.00 uur. De Huiskamer de
Cirkel, waar de sekswerkers voor koffie etc. terecht kunnen voor een praatje, koffie en een douche, sluit iedere avond om 24
uur.  . De medewerkers van de huiskamer zorgen voor  bij evt. doorverwijzing bij z Zorgvragen werkers kunnen doorverwijzen
naar zorg of ondersteuning voor de werkers die een toekenning hiervoor hebben Eind 2025 wordt de openings�jd van de
zone gelijkgeschakeld met de huiskamer.  
Verder zien we dat het aantal sekswerkers steeds verder terugloopt en ook het aantal klanten neemt af. Dit betekent dat we
deze cijfers in ieder geval tot het eind van het jaar maandelijks bijhouden.  De gesprekken met IrisZorg de zorgaanbieders en
de beveiliging hebben we door het jaar heen gevoerd. Dit doen we om goed zicht te houden op het gebruik, de
doelgroep(en) en wat er eventueel nodig is voor de zone.  
 
In 2026 voorzien we op dit moment geen veranderingen voor de �ppelzone. De huiskamermedewerkers en beveiligingWe
blijven de aantallen werkers en klanten volgen. We onderzoeken wel wat een mogelijk toekomstperspec�ef kan zijn voor de
sekswerkers en het werken op de zone.  

In de brief die we hebben gemaakt eind 2024:

Zorg op de �ppelzone wordt beperkt en er is een maximum aantal werkers per avond
In de zomer van 2024 hee� de rechtbank uitspraak gedaan naar aanleiding van een bezwaar en is de registra�e van de
straatsekswerkers per direct gestopt. De registra�e was ingezet om de handhaving van de openbare orde en met name ook
het zorgaanbod voor de straatsekswerkers goed te kunnen organiseren. Inmiddels wordt gewerkt met een maximumaantal
sekswerkers per avond. Verder wordt de zorg alleen gegeven aan de Nijmeegse sekswerkers die eerder al in zorg waren. Met
ingang van 2025 is ook de �ppelzone onderdeel geworden van de bezuinigingen die we vanwege het “Ravijnjaar 2026 “ 
tegemoetzien. Dat maakt dat de zone wél beveiligd wordt, het aantal sekswerkers blij� per avond op 20 personen
gehandhaafd en de Huiskamer wordt ingezet, zonder de verdere zorg. De Nijmeegse sekswerkers kunnen vanaf 2025 gebruik
maken van bestaande reguliere zorg en voorzieningen.

Bij deze, vriendelijke groet, 
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From: "  " < @nijmegen.nl>
Sent: 8/1/2025 10:26:08 AM
To: "  " < @nijmegen.nl>, "  " < @nijmegen.nl>
Cc:
Subject: Cijfers Tippelzone juli

Goedemiddag  en ,
Hierbij de cijfers aangevuld met de maand juli. Een erg rustige maand, ondanks de vierdaagse week.
Met vriendelijke groet,

 
Procesregisseur dak- en thuislozen

 
Gemeente Nijmegen
Afd. VJB - Bureau Veilige en zorgzame stad

  
@nijmegen.nl

Bereikbaar op maandag en vrijdag tot 15.00 uur, dinsdag en donderdag tot 16.00 uur en woensdag tot 14.30 uur.
Bezoekadres: 3e etage Poortgebouw, Mariënburg 30, 6511 PS Nijmegen (Stadswinkel)
Bezoekers kunnen zich bij de beveiliging melden
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From: " " < @iriszorg.nl>
Sent: 12/22/2025 12:14:52 PM
To: "  " < @nijmegen.nl>
Cc:
Subject: Re:   heeft ‘Vragenlijst straatsekswerkers tippelzone’ met u gedeeld
Hi ,

Er is wat rumoer op de �ppelzone omdat enkele vrouwen via de wandelgangen toch al vernomen hebben dat de Loods eerder gaat
sluiten vanaf 1 januari.
Niet alle medewerkers van de beveiliging leken op de hoogte. Fijn als we de brief z.s.m. kunnen ontvangen en we dit kunnen
terugkoppelen.

Dat maakt ook dat ik denk dat het goed is om 2 weken te wachten met de vragenlijst, ben je daar akkoord mee? Ik verwacht dat wanneer
we deze twee informa�estromen delen (eerdere slui�ng en een vragenlijst) dat je wellicht meer weerstand krijgt dan nodig. Op deze
manier kan ik 6 januari de vragenlijst ook even met het team bespreken.

Met vriendelijke groet,
  

Senior Preven�eadviseur Rivierenland, Coördinator Zorg Cirkel en STAP team, Seksuoloog MSc, Poli Chemsex

Aandachtsgebied: Seksualiteit en (seksueel) grensoverschrijdend gedrag

Werkdagen: maandag t/m donderdag

T:  
M:    

 www.iriszorg.nl
Ook werken bij onze kleurrijke organisa�e? werkenbij.iriszorg.nl

Van:  
Verzonden: maandag 22 december 2025 11:48
Aan:   
Onderwerp:   hee� ‘Vragenlijst straatsekswerkers �ppelzone’ met u gedeeld

  heeft een bestand met
u gedeeld

Hoi ,
Afgelopen donderdag spraken wij  en jou. De vragenlijst is ter sprake gekomen.
Bij deze de versie om in de huiskamer neer te leggen, zoals afgesproken.
groet,
fijne dagen,
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Vragenlijst straatsekswerkers tippelzone

Deze koppeling werkt alleen voor de directe geadresseerden van dit bericht.

Openen

Dit e-mailbericht wordt gegenereerd door het gebruik van Microsoft 365 door Gemeente Nijmegen en kan
inhoud bevatten die wordt beheerd door Gemeente Nijmegen.
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Initiële doelgroep met vergunning en natuurlijk verloop: we zijn geëindigd met 18 vergunningen. 
Ontwikkelingen: 

•  Acht vrouwen werken nog met regelmaat als sekswerker op de Tippelzone. 

•  Zes vrouwen zijn niet meer werkzaam op de tippelzone door natuurlijk verloop:  
o  Drie vrouwen hebben, met begeleiding van het STAP-team, de stap uit het sekswerk gezet. 
o  Twee vrouwen zijn gaan wonen; één van hen met zorg en opvang. 
o  Eén vrouw heeft een  gekregen en is sindsdien niet meer actief op de 

baan, al werkt zij nog wel als sekswerker en ontvangt begeleiding van het STAP team.  

•  Vier cliënten waren al nauwelijks actief: een inactieve vergunning of bezochten De Cirkel hooguit één 
à twee keer per jaar, bijvoorbeeld in het kader van een afspraak bij de GGD of feestdagen.  
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From: "  " < @nijmegen.nl>
Sent: 12/18/2025 8:49:30 AM
To: "  " < @nijmegen.nl>, "  " < @nijmegen.nl>
Cc:
Subject: RE: Laatste vraag RE: tav  Fw: Monitoring tippelzone

Hoi  en ,
Zie hieronder mijn reactie. Is deze duidelijk? Roept het antwoord vragen op?
Ik hoor het graag. Het zou fijn zijn als de stroom van vragen stopt aan het einde van dit jaar.
 
 
De DUUP-gelden zet de gemeente Nijmegen in om de brede doelgroep van sekswerkers te ondersteunen en begeleiden. Dit budget gaat
niet op in het reguliere budget van de 5 partijen die in het netwerk zitten.
 
In een notendop waar deze gelden voor worden ingezet:
Rechtstreek voor de doelgroep: het vergroten van (seksuele) weerbaarheid en omgaan met seksualiteit (in de vorm van trainingen aan de
doelgroep). Het voorkomen van (vermoedens van) onvrijwillig sekswerk/ seksuele uitbuiting. Signalen onderzoek van seksuele uitbuiting bij
ontheemden. Sekswerkers ondersteunen die gedwongen sekswerk verrichten om eruit te kunnen stappen. Mensen die wel zelf voor
sekswerk kiezen ondersteunen zij, indien gewenst. Een vindplaats zijn voor vragen, advies en ondersteuning met behulp van een
ervaringsdeskundige.  
Indirect door externe partijen te voorzien van: voorlichting, deskundigheidsbevordering en trainingen. Het zorgen voor een nauwere
samenwerking met buurtteams en regieteams om de doelgroep beter te kunnen ondersteunen begeleiden.
 
 
Met vriendelijke groet,
 

 
Sr. beleidsadviseur Maatschappelijke Opvang

 
Gemeente Nijmegen

  
@nijmegen.nl

 
bereikbaar op maandag, dinsdag en donderdag.
 
 
 
 
 
 
 
Van:   < @nijmegen.nl>
Verzonden: woensdag 17 december 2025 16:42
Aan:   < @nijmegen.nl>;   < @nijmegen.nl>
Onderwerp: FW: Laatste vraag RE: tav  Fw: Monitoring �ppelzone
 
Hoi  en ,
 
Zie onderstaand. Kunnen jullie daar ook nog antwoord op geven?
 
Groetjes,
 

 
  

Woordvoerder/strategisch communicatieadviseur
 

 
Gemeente Nijmegen

  
@nijmegen.nl

 
bereikbaar van maandag t/m vrijdag
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Van:   < mail@proton.me>
Verzonden: dinsdag 16 december 2025 14:25
Aan:   < @nijmegen.nl>
Onderwerp: Laatste vraag RE: tav  Fw: Monitoring �ppelzone
 
Hoi ,
 
Ja,... dank.

Een laatste vraag over de DUUP, jij mailde dit onderstaande. Wat betekent dit nou concreet? Worden de sekswerkers nou toch nog wat extra geholpen door
dat budget of komt dat geld onder de paraplu van het netwerk en valt het dan onder de reguliere werkzaamheden van de vijf organisaties? Maw: wat doen ze
met dat extra geld? Wat ze nu ook altijd al doen? Kun je daar iets concreets over zeggen? Ik snap dat de gemeente daar geen verantwoording over moet
geven, maar het gaat wel over 'uitstapprogramma'. Wat valt daar dan onder?
--------------

Het bedrag dat in de stadsbegroting 2026–2029 staat onder Uitstapprogramma prostituees (DU) betreft de zogeheten decentralisatie-uitkering (DUUP). Deze
uitkering is bedoeld voor uitstapprogramma’s voor sekswerkers. Gemeenten hoeven hierover geen inhoudelijke of financiële verantwoording af te leggen aan
het Rijk en hebben beleidsvrijheid in de besteding.

In de regio Nijmegen en Rivierenland is ervoor gekozen deze middelen in te zetten voor KISS: het Kennisnetwerk in Sekswerk en Seksualiteit. Dit netwerk
bestaat uit vijf organisaties (GGD, IrisZorg, Sterker Sociaal, MEE Plus en Movieren). De eerste vier partijen ontvangen een deel van de subsidie; de GGD heeft
de coördinerende rol. Het college heeft op 18 november ingestemd met de besteding van de middelen voor 2026 en 2027. Het gaat om een totaalbedrag van €
312.201, afkomstig uit de DUUP-uitkering en een deel van het budget maatschappelijke opvang.

De middelen worden dus volledig ingezet voor deze regionale aanpak. Waar zorgvragen ontstaan bij sekswerkers – bijvoorbeeld wanneer de
huiskamermedewerker van de Cirkel een zorgbehoefte signaleert – wordt verwezen naar de reguliere zorg, waaronder een van de KISS-partners. Per vraag en
doelgroep wordt bepaald welke organisatie de juiste ondersteuning kan bieden.

 
 
 
Vriendelijke groet,

 
 
(Onderzoeks-) journalist

@proton.me

 
Verzonden met Proton Mail beveiligde e-mail.
 
Op dinsdag 16 december 2025 om 14:15 schreef   < @nijmegen.nl>:

Hoi ,
 
Ik heb dit antwoord gekregen op jouw vraag.
 
Het Leger des Heils ontving een subsidie (alleen) voor casemanagement (in het kader van de Zorgaanpak). Besloten werd door
de Raad om deze stop te zetten. 
 
Weet je zo voldoende?
 
 

  
Woordvoerder/strategisch communicatieadviseur
 

 
Gemeente Nijmegen

  
@nijmegen.nl

 
bereikbaar van maandag t/m vrijdag
 

 

 

 

Van:   < @proton.me>
Verzonden: maandag 15 december 2025 13:35
Aan:   < @nijmegen.nl>
Onderwerp: RE: tav  Fw: Monitoring �ppelzone
 
Hoi ,
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Heb je al antwoord op mij vraag over het Leger des Heils?

Vraag was: Heb je ook nog een onderbouwing voor het feit dat de subsidie zorgaanpak voor het Leger des Heils miv 1 juli
2025 is gestopt? Ik weet dat dat zo is, maar kan nergens terugvinden waarom dat zo is, terwijl de subsidie voor Iriszorg nog
doorloopt tm eind 2025.
 
 
 
Vriendelijke groet,

 
(Onderzoeks-) journalist

@proton.me

 
Verzonden met Proton Mail beveiligde e-mail.
 
Op maandag 8 december 2025 om 17:44 schreef   < @nijmegen.nl>:

Hoi ,
 
Het antwoord op jouw vraag:
 
Het bedrag dat in de stadsbegroting 2026–2029 staat onder Uitstapprogramma prostituees (DU) betreft de zogeheten
decentralisatie-uitkering (DUUP). Deze uitkering is bedoeld voor uitstapprogramma’s voor sekswerkers. Gemeenten
hoeven hierover geen inhoudelijke of financiële verantwoording af te leggen aan het Rijk en hebben beleidsvrijheid in de
besteding.
In de regio Nijmegen en Rivierenland is ervoor gekozen deze middelen in te zetten voor KISS: het Kennisnetwerk in
Sekswerk en Seksualiteit. Dit netwerk bestaat uit vijf organisaties (GGD, IrisZorg, Sterker Sociaal, MEE Plus en
Movieren). De eerste vier partijen ontvangen een deel van de subsidie; de GGD heeft de coördinerende rol. Het college
heeft op 18 november ingestemd met de besteding van de middelen voor 2026 en 2027. Het gaat om een totaalbedrag
van € 312.201, afkomstig uit de DUUP-uitkering en een deel van het budget maatschappelijke opvang.
De middelen worden dus volledig ingezet voor deze regionale aanpak. Waar zorgvragen ontstaan bij sekswerkers –
bijvoorbeeld wanneer de huiskamermedewerker van de Cirkel een zorgbehoefte signaleert – wordt verwezen naar de
reguliere zorg, waaronder een van de KISS-partners. Per vraag en doelgroep wordt bepaald welke organisatie de juiste
ondersteuning kan bieden.
 
Ik moet terugkomen op jouw vraag over het Leger Des Heils. Dat antwoord heb ik nog niet.
 

  
Woordvoerder/strategisch communicatieadviseur
 

 
Gemeente Nijmegen

  
@nijmegen.nl

 
bereikbaar van maandag t/m vrijdag
 

 

 

 

Van:   < @proton.me>
Verzonden: maandag 1 december 2025 08:00
Aan:   < @nijmegen.nl>
Onderwerp: RE: tav  Fw: Monitoring �ppelzone
 
Hallo ,
 
Okay, dank, kunnen jullie mij tzt op de hoogte houden, door mij ook een (pers-)bericht te sturen? Dat zou ik
waarderen.
Verder vroeg ik mij nog af hoe ik dit bedrag, dat in de stadsbegroting 2026-2029 staat, moet interpreteren
aangezien de zorgaanpak miv 1 januari 2026 helemaal stopt.
Kun je daar iets over zeggen? Wat zijn de plannen met dat budget?

Uitstapprogramma prostituees (DU) 178.595 178.595 178.595 178.595 
 
Vriendelijke groet,

 
 
(Onderzoeks-) journalist
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@proton.me

 
Verzonden met Proton Mail beveiligde e-mail.
 
Op vrijdag 28 november 2025 om 12:36 schreef   < @nijmegen.nl>:

Hallo ,
 
Het monitoren van de tippelzone duurt tot en met 31 december ’25. Daarna volgt een
terugkoppeling aan de raad. Maar daar is nog geen datum voor vastgesteld. Tot die tijd
kunnen we geen cijfers delen.
 
Voldoende zo?
 

  
Woordvoerder/strategisch communicatieadviseur
 

 
Gemeente Nijmegen

  
@nijmegen.nl

 
bereikbaar van maandag t/m vrijdag
 

 

 

 

Van:   < mail@proton.me>
Verzonden: donderdag 27 november 2025 09:54
Aan:   < @nijmegen.nl>; Newsroom 024
< @nijmegen.nl>
Onderwerp: tav  Fw: Monitoring �ppelzone
 
Hallo ,

Onderstaande mail heeft  naar jou gestuurd, zei ze.
Kun je mij zsm een antwoord laten weten? Ik heb een deadline en wil de
antwoorden graag meenemen.
 
Vriendelijke groet,

 
 
(Onderzoeks-) journalist

@proton.me

 
Verzonden met Proton Mail beveiligde e-mail.
 
------- Forwarded Message -------
Van:   < @proton.me>
Datum: Op dinsdag 18 november 2025 om 14:02
Onderwerp: Monitoring tippelzone
Aan:   < @nijmegen.nl>

Hallo ,

Tot wanneer in december wordt de tippelzone eigenlijk gemonitord?
Is er al een vastgestelde datum waarop die cijfers worden
gepubliceerd (follow up van publicatie cijfers juni (sept 24-maart
25)? 
Mocht je ze tzt hebben, wil je ze mij dan ook meteen mailen?
 
Alvast dank!
 
Vriendelijke groet,

 
 
Onderzoeksjournalist

@proton.me

 
Verzonden met Proton Mail beveiligde e-mail.
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From: "  " < @nijmegen.nl>
Sent: 4/4/2025 10:50:26 AM
To: "  " < @nijmegen.nl>, "  " < @nijmegen.nl>
Cc:
Subject: Cijfers maart tippelzone

Goedemiddag dames,
Hierbij de lijst bijgewerkt met de cijfers van maart 2025.
Met vriendelijke groet,

 
Procesregisseur dak- en thuislozen

 
Gemeente Nijmegen
Afd. VJB - Bureau Veilige en zorgzame stad

  
@nijmegen.nl

Bereikbaar op maandag en vrijdag tot 15.00 uur, dinsdag en donderdag tot 16.00 uur en woensdag tot 14.30 uur.
Bezoekadres: 3e etage Poortgebouw, Mariënburg 30, 6511 PS Nijmegen (Stadswinkel)
Bezoekers kunnen zich bij de beveiliging melden
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From: "  " < @nijmegen.nl>
Sent: 12/4/2025 8:44:12 AM
To: "  " < @nijmegen.nl>, "  " < @nijmegen.nl>
Cc: "  " < @nijmegen.nl>
Subject: RE: Gelden uitstapprogramma prostituees 2026-2029

Dag collega’s.
 
Kort een uitleg:
De betekenis van DUUP: Decentralisatie Uitkering Uitstapprogramma’s Prostituees
De centrumgemeenten coördineren het beleid en de financiering voor sekswerkers uit de gehele DUUP-regio. Omdat de DUUP een
decentralisatie-uitkering betreft, mogen de centrumgemeenten zelf invulling geven aan de besteding van de DUUP-gelden.
Gemeenten hoeven dus geen financiële of inhoudelijke verantwoording af te leggen aan mijn ministerie en er zijn vanuit de
rijksoverheid geen kaders of voorwaarden aan de uitkering verbonden.
 
In de regio Nijmegen en Rivierenland is besloten deze middelen in te zetten voor KISS, Kennisnetwerk in Sekswerk en Seksualiteit.
Dit is een samenwerking van 5 organisaties: GGD, IrisZorg, Sterker Sociaal, MEE Plus en Movieren. Onder de eerste 4 partijen
wordt de subsidie verdeeld. De GGD heeft de coördinerende rol.
Afgelopen 18 november is het collegevoorstel goedgekeurd voor de besteding van deze gelden voor de periode 2026 en 2027,
totaalbedrag € 312.201. De DUUP gelden worden hiervoor besteed en een gedeelte uit het budget maatschappelijke opvang.
 

 dus verwijzen naar dit voorstel.
Hierbij kun je opnieuw aangeven  dat wanneer er zorgvragen zijn vanuit de doelgroep (of de huiskamermedewerker van de Cirkel
een zorgbehoefte signaleert) verwezen wordt naar de reguliere zorg waaronder 1 van de partijen van KISS. Per zorgvraag en
afhankelijk van de doelgroep wordt gekeken wie het beste de behandeling voor zijn kan rekening nemen.
 
 
Met vriendelijke groet,
 

 
Sr. beleidsadviseur Maatschappelijke Opvang

 
Gemeente Nijmegen

  
@nijmegen.nl

 
bereikbaar op maandag, dinsdag en donderdag.
 
 
 
 

Van:   < @nijmegen.nl>
Verzonden: woensdag 3 december 2025 14:32
Aan:   < @nijmegen.nl>;   < @nijmegen.nl>
CC:   < @nijmegen.nl>
Onderwerp: FW: Gelden uitstapprogramma pros�tuees 2026-2029
 
Weer een aanvullende vraag van . Graag jullie reactie.
 

  
Woordvoerder/strategisch communicatieadviseur
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Gemeente Nijmegen

  
@nijmegen.nl

 
bereikbaar van maandag t/m vrijdag
 
 

 

 
 
------- Forwarded Message -------
Van:   < mail@proton.me>
Datum: Op maandag 1 december 2025 om 08:00
Onderwerp: RE: tav  Fw: Monitoring tippelzone
Aan:   < @nijmegen.nl>

Hallo ,
 
Okay, dank, kunnen jullie mij tzt op de hoogte houden, door mij ook een (pers-)bericht te sturen? Dat zou ik
waarderen.
Verder vroeg ik mij nog af hoe ik dit bedrag, dat in de stadsbegroting 2026-2029 staat, moet interpreteren
aangezien de zorgaanpak miv 1 januari 2026 helemaal stopt.
Kun je daar iets over zeggen? Wat zijn de plannen met dat budget?

Uitstapprogramma prostituees (DU) 178.595 178.595 178.595 178.595 
 
Vriendelijke groet,

 
 
(Onderzoeks-) journalist

@proton.me

 
Verzonden met Proton Mail beveiligde e-mail.
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From: "  " < @nijmegen.nl>
Sent: 7/7/2025 11:42:04 AM
To: "  " < @nijmegen.nl>, "  " < @nijmegen.nl>
Cc:
Subject: Cijfers juni tippelzone

Goedemiddag lieve collega’s,
Ik dacht dat ik jullie afgelopen vrijdag al het bijgewerkte bestand had verstuurd, maar ik zie de mail niet!
Dus bij dezen het nieuwe bestand incl. de cijfers van juni.
Met vriendelijke groet,

 
Procesregisseur dak- en thuislozen

 
Gemeente Nijmegen
Afd. VJB - Bureau Veilige en zorgzame stad

  
@nijmegen.nl

Bereikbaar op maandag en vrijdag tot 15.00 uur, dinsdag en donderdag tot 16.00 uur en woensdag tot 14.30 uur.
Bezoekadres: 3e etage Poortgebouw, Mariënburg 30, 6511 PS Nijmegen (Stadswinkel)
Bezoekers kunnen zich bij de beveiliging melden
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2023 2024 2025

Aanwezigheid:

Nov.
30 

dgn.

Dec.
28 

dgn.

Jan.
22 dgn.

Feb.
25 

dgn.

Mrt
29 

dgn.

Apr.
8 

dgn.

Jul.
23 

dgn.

Aug.
26 dgn.

Sep.
25 dgn.

Okt.

30 dgn.

Nov.
30 dgn.

Dec.
30 dgn.

Jan.
31 dgn.

Feb.

28 dgn.

Mrt.
31 dgn.

Apr.
29 dgn.

Mei
31 dgn.

Juni
30 dgn.

24 18 8 10 23 5 21 23 23 25 22 23 20 20 26 26 25 14

19 20 11 14 16 6 14 19 18 15 22 20 15 18 16 14 18 15

21 14 13 9 7 6 14 15 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20 21 15 17 6 0 5 1 7 3 3 6 10 4 3 8 6 11

11 13 11 12 8 2 11 21 19 20 22 19 13 10 17 20 11 5

6 6 6 3 7 1 7 8 10 4 3 3 1 4 8 6 11 10

1 5 2 4 3 2 4 10 7 4 7 6 3 3 0 1 1 3

2 0 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0 4 1 1 3 2 0

1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 0 0 2 6 7 1 3 9 0 1 1 5 1 6 1 0 1

0 1 0 0 1 0 1 0 0 10 0 0 4 1 0 0 0 0

nieuw 6 12 5 6 7 0 0 0 0 5 3 2

nieuw 3 6 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0

nieuw 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

nieuw 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nieuw 0 1 0 ? 0 0 0 0 0 0 0 0

nieuw (12-09) 3 5 0 1 0 0 4 0 0 0
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nieuw (21-09) 3 5 6 4 6 3 14 7 22 11

nieuw (30-10) 1 0 0 0 0 0 0 0 0

nieuw (19-02) 1 0 0 0 0

nieuw (02-05) 5 7 2
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Juli
31 dgn. Tijdstippen aanwezig jun: Tijdstippen aanwezig okt: Tijdstippen aanwezig sep:

hele avond, 5 dgn./wk. hele avond, 5 dgn. Niet geweest. hele avond, 2 dgn. niet geweest.

hele avond, 4 dg./wk. hele avond, ong. 5 dgn./wk. hele avond, 5 dgn./wk.

wisselend, meestal vroeg 20.00 u en 2x 

23.00 u. tot ong. 23.30 u/ 01.10 u en 3 of 5 

dgn./wk.

vaak een uurtje, vaak tussen 21:00 en 23:30 

uur.

ong. 30 min. tussen 20:23 en max. 22:00 u. ong. 30 min. tussen 21.15 en 23.00 u

wisselend van kwartiertje tot uurtje. vanaf 20.00/20.30 u. tot 23.00/24.00/01.00 u. ong. 1-1,5 uur, vooral 20.30 en 23.15 u.

1,5 tot 2,5 uur, meestal na 22:30 uur. wisselend van 45 min. tot 3,5 uur, vaak later 

op de avond.

wisselend van 45 min. tot 3,5 uur, vaak 

later, 2x voor 21.00 u.

van kwartiertje tot drie kwartier, later op de 

avond.

4x 30-45 min. later op de avond, 21.30/22.00 

u.

4x 30 min. en 2x 1,5 uur wisselende 

aankomst.

uurtje, later op de avond. later op de avond.

half uurtje, later op de avond. vaak ergens tussen 20.00 en 21.00 uur

meestal begin van de avond, ong. 3 uur.

na 22:00 uur tot tegen 02:00 uur. later op de avond tot 01.30/01.45 u. meestal rond 21.20 uur tot 01.30 uur

1,5 u.

meestal rond 20.30 u. tot ong. 23.00 u 2x 20.00 en 1x 20.29 uur tot 00.45 uur



wisselend twee uurtjes tussen 20:15 en 23:30 

uur.

variërende aankomst tot ong. 23.00 u.

1x van 23.05 tot 00.11 en 2x 20.10 uur

20.00 - 22.56 u.

bijna hele avond.



Tijdstippen aanwezigheid jul-aug: Tijdstippen aanwezigheid nov-dec-jan: Tijdstippen aanwezigheid feb-mrt-apr:

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 01.30 u. 

en 5 dgn./wk.

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 01.00 u. 

en 5 dgn./wk.

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 24.00 u. 

en 5 dgn./wk.

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 01.30 u. 

en 5 dgn./wk.

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 01.00 u. 

en 5 dgn./wk.

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 00.10 u. 

en 5 dgn./wk.

wisselend rond 20.00/22.30 u. tot ong. 

23.00 u/00.30 u/ 01.30 u. en 2 of 5 dgn./wk.

wisselend vanaf 20.00/ 20.30/ 21.00/ 21.30 

u tot ong. 01.00 u.

wisselend rond 20.00/ 20.30/ 22.30 u. tot 

ong. 23.00 u of 01.30 u. en 3 dgn./wk.

meestal vanaf 21.30/22.00 u, varierend van 

0,5 u tot 2 u. 4-5 dgn./wk.

meestal vanaf 21.00/21.30 u, variërend van 

1 u. tot 3 u./avond en 4-5 dgn./wk. 

ong. 1-2 uur, vooral tussen 21.00 en 24.00 u. gem. 15 min. vooral tussen 20.30 en 24.00 

u.

ong. 15/ 30/ 45 min. vooral tussen 21.00 en 

24.00 u.

wisselend rond 21.30/ 22.00/ 22.30 u. en 

dan ong. 1 of 2 u.

wisselende aankomst en wisselende duur 

aanwezigheid.

wisselend rond 21.30/ 22.00/ 22.30 u. en 

dan ong. 1 of 2 u.

ong. 15/ 30/ 45 min. en wisselende 

aankomst.

wisselende aankomst en wisselende duur 

aanwezigheid.

ong. 15/ 30/ 45 min. en wisselende 

aankomst.

laat op de avond een uurtje. van 22:04 tot 22:44 u.

laat op de avond een uurtje. van 23:59 tot 00:29 u.

wisselend rond 20.00/ 21.00/ 22.00 u. en 

gem. tussen de 1 en 2 u. 

gem. 1 uur, begin van de avond. wisselend rond 20.00/ 20.30/ 21.00 u. en 

gem. tussen de 1 en 2 u. 

van 23:41 tot 00:33 u en van 01:07 tot 01:20 

u.

van 00:03 tot 02:00 u.

Kamer in Arnhem.

meestal vanaf 21.00/22.00 u tot sluit.

meestal vanaf 20.15/20.45 u tot 

23.30/00.00/00.30 u.

van 20:18 tot 00:30 u.

van 21:32 tot 23:15 u.





Gemiddeld aantal vrouwen per dag 2023 2024

Nov Dec Jan Feb Mrt Apr Juli

4 3 3 3 3 3 4

min.-max. ? ? ? 0 - 7 0 - 5 1 - 5 0 - 8

Aantal klanten per maand 2024

Maand Nov Dec Jan Feb Mrt Apr Juli

Aantal 273 273 205 235 307 92 253

Getelde dgn. 30 28 22 25 29 8 23

Gemiddeld aantal klanten per dag 2024

Nov Dec Jan Feb Mrt Apr Juli

9 10 9 9 11 12 11

min.-max. 1 - 14 0 - 14 0 - 14 3 - 13 0 - 15 4 - 14 1 - 17

Tijdstip  vroegst- laatst 2024

Jan Feb Mrt Apr Juli

1e klant 20:02 - 22:07 20:00 - 21:50 20:00 - 21:24 20:03 - 21:58

laatste klant 23:10 - 01:07 22:33 - 01:43 22:42 - 01:21 23:37 - 01:40

Tijdstip aantal klanten 2023 2024

Nov Dec Jan Feb Mrt Apr Juli

23:00-24:00 47 51 35 46 57 22 57

00:00-01:00 21* 21* 21* 22* 23* 8* 40*

01:00-02:00 6 9 4 2 4 1 15

* over 14 dgn. * over 12 dgn. * over 14 dgn. * over 12 dgn. * over 14 dgn. * over 5 dgn. * over 20 dgn.

Aantal klanten per maand vergelijkingen  2023-2024 2023-2024 2024-2025

Maand Jul-23 Jul-24 Aug-23 Aug-24 Jan-24 Jan-25 Feb-24

Aantal 267 161 237 208 164 152 235

Getelde dgn. 23 23 20 26 22 31 25



Aantal klanten tussen 00:00-01:00 21* 9* 22*

* over 14 dgn. * over 8 dgn. * over 12 dgn.



2025

Aug. Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mrt

5 5 3 3 3 3 2 3

2 - 8 1-6 0 - 8 0 - 5 1 - 4 0 - 5 1 - 6 1 - 6

2025

Aug. Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mrt

298 264 297 281 257 186 155 247

26 25 30 30 30 31 28 31

2025

Aug. Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mrt

11 11 10 9 9 6 6 8

3 - 13 2 - 14 0 - 17 0 - 14 3 - 15 0 - 13 0 - 13 1 - 17

2025

Aug. Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mrt

20:03 - 21:33 20:00 - 21:09 20:02 - 21:51 20:06 - 21:32 20:03 - 22:00 20:02 - 23:24 20:00-23:47 20:07-22:43

23:51 - 01:48 21:10 - 01:33 20:55 - 01:16 22:48 - 01:24 21:33 - 00:45 21:40 - 00:50 20:18-01:27 21:23-00:48

2025

Aug. Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar

64 65 48 50 33 33 27 41

60* 28* 21* 24* 11* 9* 11* 8*

21 8 2 4 0 0 2 0

* over 25 dgn. * over 19 dgn. * over 14 dgn. * over 17 dgn. * over 10 dgn. * over 8 dgn. * over 8 dgn. * over 7 dgn.

Koude mnd. Al 2 jaar op 01-01 geen vrouwen en klanten.

Feb-25 Mar-24 Mar-25 Apr-24 Apr-25 May-25 Jun-25 Jul-24

155 307 247 92 223 geen geen 253

28 29 31 8 29 vergelijkings- vergelijkings- 23



11* 23* 8* 8* 17* cijfers cijfers 40*

* over 8 dgn. * over 14 dgn. * over 7 dgn. * over 5 dgn. * over 11 dgn. * over 20 dgn.



Apr Mei Juni

3 3 2

1 - 6 1 - 6 1 - 5

Apr Mei Juni

223 267 225

29 31 1 - 5

Apr Mei Juni

8 9 8

0 - 15 0 - 16 0 - 15

Apr Mei Juni

20:08-21:35 20:04-22:03 20:11-22:12

21:21-01:27 22:48-01:17 21:51-01:32

Apr Mei Juni

51 57 55

17* 23* 27*

6 3 4

* over 11 dgn. * over 16 dgn. * over 14 dgn.

Jul-25 Aug-24 Aug-25 Sep-24 Sep-25

298 264

26 25



60* 28*

* over 25 dgn. * over 19 dgn.
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Memorandum   

 

 

 

Map =  Schrijven algemeen /  sjab =  Memorandum  
 

  

Opgesteld door  , , @nijmegen.nl   

 
 

Aan 

Wethouder G. Visser 

 

Registratienummer/ datum 

2026 / 5 januari 2026 

 

Opgesteld door, telefoonnummer 

,  

 

Visie vooraf 

, ,  

 

 

Onderwerp 

-  IrisZorg: verzoek visiedocument duurzaam alternatief de Cirkel 

-  Monitoring tippelzone  

 

 

Op 11 december vond een gesprek plaats met IrisZorg over de WMO-subsidieaanvraag 2026 regio Nijmegen 

Rivierenland.  In deze aanvraag stonden 200 uur projectcoördinatie opgenomen voor een duurzaam alternatief 

voor huiskamer de Cirkel. Afgelopen jaren is met regelmaat de voortgang van de tippelzone en de huiskamer 

onderwerp van gesprek geweest. De zone is tot het einde van het jaar 2025 gemonitord waarin de handhavers, de 

beveiliging en medewerkers van de huiskamer een rol vervulden. Ook tijdens het ketenpartneroverleg is 

herhaaldelijk samen met de projectcoördinator van de Cirkel het gesprek gevoerd over ontwikkelingen op de 

zone.  

 

  

 

    

   

   

 

  

 

 

   

  

5.1.2e 5.1.2e 5.1.2e

5.1.2e 5.1.2e

5.1.2e 5.1.2e 5.1.2e

5.2



 

 

Memorandum    

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Legenda toegepaste uitzonderingsgrondslagen
In dit document zijn gegevens definitief geanonimiseerd op grond van:

Wet Artikel Omschrijving Pagina's

Wet open overheid Art. 5.1 lid 2 sub e De eerbiediging van de persoonlijke levenss
feer

1

Wet open overheid Art. 5.2 Persoonlijke beleidsopvattingen 1



From: "   " < @iriszorg.nl>
Sent: 4/30/2025 12:00:21 PM
To: "  " < @nijmegen.nl>, "  " < @nijmegen.nl>
Cc: "  " < @iriszorg.nl>
Subject: Aanvullingen op overleg
Beste  en ,

Jullie vroegen mij om een aanvulling op enkele punten.

Ervaringen bij het wegvallen van de Time-outvoorziening en de inzet van een ervaringsdeskundige

Er is navraag gedaan bij zowel het STAP-team als bij de medewerkers van de Cirkel naar hun ervaringen na het wegvallen van deze
voorzieningen.

Time-outvoorziening

In 2024 was al sprake van een afname in zowel het aantal keren als het totaal aantal dagen dat gebruik werd gemaakt van de Time-
outvoorziening. Vermoedelijk hangt dit samen met de gewijzigde inrich�ng van het STAP-team na afloop van de projec�ase. De
voorziening vraagt om ac�ef beleid en intensieve samenwerking om sekswerkers daadwerkelijk naar de loca�e te begeleiden. Daarnaast
is de loca�e rela�ef ver weg, waardoor cliënten eerder voor alterna�even kozen om tot rust te komen.

Na beëindiging van de Time-outvoorziening is nog eenmaal verzocht om gebruik te mogen maken van deze voorziening. Over het
algemeen wordt de voorziening echter niet sterk gemist. Wel blij� de behoe�e bestaan onder sekswerkers om �jdelijk tot rust te kunnen
komen in een andere omgeving.

Ervaringsdeskundige

De inzet van de ervaringsdeskundige wordt met name gemist door de cliënten van het MFC. De ervaringsdeskundige was daar wekelijks
aanwezig en fungeerde voor sommige vrouwen als laagdrempelig aanspreekpunt en vertrouwenspersoon.

Opvallend is dat de eerste ervaringsdeskundige, verbonden aan het ini�ële STAP-team, beter aanslui�ng vond bij de doelgroep dan haar
opvolger. Deze eerste ervaringsdeskundige wordt nog steeds gemist door cliënten. Het wervingsproces voor de tweede
ervaringsdeskundige liet opnieuw zien hoe las�g het is om iemand te vinden die beschikt over de benodigde gespecialiseerde
ervaringsdeskundigheid, een passende opleiding én de veerkracht om te werken met deze complexe doelgroep. Deze combina�e is
essen�eel voor een succesvolle inzet van ervaringsdeskundigheid. Hoewel wij de meerwaarde van de inzet van een ervaringsdeskundige
voor deze doelgroep nadrukkelijk erkennen, zien we dat de cliënten die momenteel in zorg zijn bij het STAP-team vooral steunen op hun
casemanager.

Aanvulling cijfers december: zie bijlage Excel.

Ini�ële doelgroep met vergunning en natuurlijk verloop: we zijn geëindigd met 18 vergunningen. Ontwikkelingen:

Acht vrouwen werken nog met regelmaat als sekswerker op de Tippelzone.

Zes vrouwen zijn niet meer werkzaam op de �ppelzone door natuurlijk verloop:

Drie vrouwen hebben, met begeleiding van het STAP-team, de stap uit het sekswerk gezet.

              

        en is sindsdien niet meer ac�ef op de baan, al werkt zij nog wel als
sekswerker en ontvangt begeleiding van het STAP team.

Vier cliënten waren al nauwelijks ac�ef: een inac�eve vergunning of bezochten De Cirkel hooguit één à twee keer per jaar,
bijvoorbeeld in het kader van een afspraak bij de GGD of feestdagen.

Als jullie nog aanvullingen nodig hebben hoor ik het graag.

Met vriendelijke groet,
  

Senior Preven�eadviseur Rivierenland, Coordinator Zorg Cirkel en STAP team, Seksuoloog MSc
Aandachtsgebied: Seksualiteit en (seksueel) grensoverschrijdend gedrag

Werkdagen: dinsdag, woensdag, donderdag
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LS    

  

Datum 22 december 2025  

Onderwerp Wijziging sluitingstijd de Loods op de 

tippelzone  

 

Beste lezer,  

 
 

Postadres 

Gemeente Nijmegen 

VJ70, Veilige en Zorgzame Stad 

Postbus 9105 

6500 HG  Nijmegen 

 

Bezoekadres 

Korte Nieuwstraat 6 

6511 PP  Nijmegen 

T 14 024 

 

 

Contactpersoon 

gemeente@nijmegen.nl 

T    

 
 

Ons kenmerk 

xxx 

 

 

Map =  Versturen /  sjab =  Brief  
 

  

Gemeente Nijmegen  Pagina 1 van 1 

 
 

U maakt gebruikt van de diensten van de Huiskamer en de Loods van de tippelzone aan de 

Nieuwe Marktstraat in Nijmegen. Hierbij willen wij u laten weten dat de sluitingstijd van de 

Loods op de tippelzone per 1 januari 2026 wordt vervroegd naar 24:00 uur.  

 

Zoals u weet, zijn de huidige openingstijden van de Huiskamer van 20:00 uur tot 24:00 uur 

en van de Loods van 20:00 uur tot 02:00 uur. In de tijd tussen 24:00 uur en 02:00 uur kan 

geen gebruik gemaakt worden van de faciliteiten van de Huiskamer, zoals een drankje, kop 

soep of een snack, de douche, omkleedruimte of een gesprek met de medewerker van 

IrisZorg. Daarnaast komen er in de tijd tussen 24:00 uur en 02:00 uur geen of bijna geen 

klanten.  

 

Gelet op het bovenstaande is dan ook besloten om de sluitingstijden van de Huiskamer en 

de Loods vanaf 1 januari 2026 gelijk te trekken naar 24:00 uur. 

 

 

Namens het college van burgemeester en wethouders van Nijmegen, 
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From: "   " < @iriszorg.nl>
Sent: 4/10/2025 11:08:07 AM
To: "  " < @nijmegen.nl>, "  " < @nijmegen.nl>
Cc:
Subject: Q1 bezoekersaantallen Cirkel
Beste  en ,

In de bijlage de cijfers van Q1.

Belangrijkste punten:
1 nieuwe sekswerker: hee� zich 1 keer gemeld in februari en is daarna niet meer gesignaleerd.
1 nieuwe sekswerker komt met regelmaat, zij stelt ook hulpvragen en is aangemeld bij het KISS.      

             Hulpverlening is hierdoor nog niet opgestart.
           

De 'nieuwe' sekswerkers vanaf juli laten zich zeer weinig zien. Enkel twee a drie dames zijn met enige regelmaat gezien in Q1.
Van de vrouwen die voorheen een vergunning hadden zijn er enkelen die met zeer grote regelmaat komen (rond 15-20 bezoeken
per maand, soms meer)
De sfeer wordt beschreven als goed, er zijn geen incidenten gemeld rond agressie of in�mida�e. Niet onderling of jegens
personeel.
Er zijn in de afgelopen periode goede werkafspraken gemaakt met beveiliging.

Tot zo ver, bij vragen mail me gerust en anders bespreken we het 29 april

Met vriendelijke groet,
  

Senior Preven�eadviseur Rivierenland, Coordinator Zorg Cirkel en STAP team, Seksuoloog MSc
Aandachtsgebied: Seksualiteit en (seksueel) grensoverschrijdend gedrag

Werkdagen: dinsdag, woensdag, donderdag
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From: "  " < @nijmegen.nl>
Sent: 12/3/2025 1:32:40 PM
To: "  " < @nijmegen.nl>, "  " < @nijmegen.nl>
Cc:
Subject: Cijfers tippelzone

Goedemiddag  en ,
Hierbij de bijgewerkte lijst met de maand november.
Met vriendelijke groet,

 
Procesregisseur dak- en thuislozen

 
Gemeente Nijmegen
Afd. VJB - Bureau Veilige en zorgzame stad

  
@nijmegen.nl

Bereikbaar op maandag en donderdag tot 16.00 uur, dinsdag en vrijdag tot 15.00 uur en woensdag tot 14.30 uur.
Bezoekadres: 3e etage Poortgebouw, Mariënburg 30, 6511 PS Nijmegen (Stadswinkel)
Bezoekers kunnen zich bij de beveiliging melden

5.1.2e 5.1.2e

5.1.2e 5.1.2e 5.1.2e 5.1.2e

5.1.2e 5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e



Legenda toegepaste uitzonderingsgrondslagen
In dit document zijn gegevens definitief geanonimiseerd op grond van:

Wet Artikel Omschrijving Pagina's

Wet open overheid Art. 5.1 lid 2 sub e De eerbiediging van de persoonlijke levenss
feer

1



2023 2024 2025

Aanwezigheid:

Nov.
30 dgn.

Dec.
28 

dgn.

Jan.
22 dgn.

Feb.
25 

dgn.

Mrt
29 

dgn.

Apr.
8 dgn.

Jul.
23 

dgn.

Aug.
26 dgn.

Sep.
25 dgn.

Okt.

30 dgn.

Nov.
30 dgn.

Dec.
30 dgn.

Jan.
31 dgn.

Feb.
28 dgn.

Mrt.
31 dgn.

Apr.
29 dgn.

24 18 8 10 23 5 21 23 23 25 22 23 20 20 26 26

19 20 11 14 16 6 14 19 18 15 22 20 15 18 16 14

21 14 13 9 7 6 14 15 8 0 0 0 0 0 0 0

20 21 15 17 6 0 5 1 7 3 3 6 10 4 3 8

11 13 11 12 8 2 11 21 19 20 22 19 13 10 17 20

6 6 6 3 7 1 7 8 10 4 3 3 1 4 8 6

1 5 2 4 3 2 4 10 7 4 7 6 3 3 0 1

2 0 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0 4 1 1 3

1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 0 0 2 6 7 1 3 9 0 1 1 5 1 6 1

0 1 0 0 1 0 1 0 0 10 0 0 4 1 0 0

nieuw 6 12 5 6 7 0 0 0 0 5

nieuw 3 6 2 1 1 0 0 0 0 0

nieuw 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0

nieuw 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

nieuw 0 1 0 ? 0 0 0 0 0 0

nieuw (12-09) 3 5 0 1 0 0 4 0
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nieuw (21-09) 3 5 6 4 6 3 14 7

nieuw (30-10) 1 0 0 0 0 0 0

nieuw (19-02) 1 0 0

nieuw (02-05) 5

nieuw (18-08)

nieuw (18-08)

nieuw (29-08)

nieuw (30-09)

nieuw (07-10)

nieuw (17-10)
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Mei
31 dgn.

Juni
30 dgn.

Juli
31 dgn.

Aug.
31 dgn.

Sep.
30 dgn.

Okt.
31 dgn.

Nov. 
30 dgn. Tijdstippen aanwezig jun: Tijdstippen aanwezig okt:

25 14 20 13 23 24 20 hele avond, 5 dgn./wk. hele avond, 5 dgn. Niet geweest.

18 15 13 3 9 9 13 hele avond, 4 dg./wk. hele avond, ong. 5 dgn./wk.

0 0 0 0 0 0 1

6 11 1 1 0 2 8 vaak een uurtje, vaak tussen 21:00 en 23:30 

uur.

ong. 30 min. tussen 20:23 en max. 22:00 u.

11 5 17 18 16 18 13 wisselend van kwartiertje tot uurtje. vanaf 20.00/20.30 u. tot 23.00/24.00/01.00 u.

11 10 12 18 16 12 13 1,5 tot 2,5 uur, meestal na 22:30 uur. wisselend van 45 min. tot 3,5 uur, vaak later 

op de avond.

1 3 2 2 6 7 5 van kwartiertje tot drie kwartier, later op de 

avond.

4x 30-45 min. later op de avond, 21.30/22.00 

u.

2 0 1 0 0 1 0 uurtje, later op de avond.

0 0 0 0 0 1 0

0 1 1 0 0 2 4 half uurtje, later op de avond.

0 0 0 0 0 0 0 meestal begin van de avond, ong. 3 uur.

3 2 0 0 1 0 0 na 22:00 uur tot tegen 02:00 uur. later op de avond tot 01.30/01.45 u.

0 0 0 0 0 2 0 1,5 u.

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 meestal rond 20.30 u. tot ong. 23.00 u



22 11 5 16 10 0 0 wisselend twee uurtjes tussen 20:15 en 23:30 

uur.

variërende aankomst tot ong. 23.00 u.

0 0 0 0 0 0 0 20.00 - 22.56 u.

0 0 0 0 0 0 0

7 2 0 0 0 0 0 bijna hele avond.

1 0 0 0

1 0 0 4

1 5 5 4 Vnl. in het weekend

1 0 0

12 4

2 4



Tijdstippen aanwezig sep: Tijdstippen aanwezigheid jul-aug: Tijdstippen aanwezigheid nov-dec-jan:

hele avond, 2 dgn. niet geweest. hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 01.30 u. 

en 5 dgn./wk.

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 01.00 u. en 5 

dgn./wk.

hele avond, 5 dgn./wk. hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 01.30 u. 

en 5 dgn./wk.

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 01.00 u. en 5 

dgn./wk.

wisselend, meestal vroeg 20.00 u en 2x 23.00 

u. tot ong. 23.30 u/ 01.10 u en 3 of 5 

dgn./wk.

wisselend rond 20.00/22.30 u. tot ong. 

23.00 u/00.30 u/ 01.30 u. en 2 of 5 dgn./wk.

wisselend vanaf 20.00/ 20.30/ 21.00/ 21.30 u 

tot ong. 01.00 u.

ong. 30 min. tussen 21.15 en 23.00 u meestal vanaf 21.30/22.00 u, varierend van 0,5 

u tot 2 u. 4-5 dgn./wk.

ong. 1-1,5 uur, vooral 20.30 en 23.15 u. ong. 1-2 uur, vooral tussen 21.00 en 24.00 u. gem. 15 min. vooral tussen 20.30 en 24.00 u.

wisselend van 45 min. tot 3,5 uur, vaak later, 

2x voor 21.00 u.

wisselend rond 21.30/ 22.00/ 22.30 u. en 

dan ong. 1 of 2 u.

wisselende aankomst en wisselende duur 

aanwezigheid.

4x 30 min. en 2x 1,5 uur wisselende 

aankomst.

ong. 15/ 30/ 45 min. en wisselende 

aankomst.

wisselende aankomst en wisselende duur 

aanwezigheid.

later op de avond. laat op de avond een uurtje.

laat op de avond een uurtje.

vaak ergens tussen 20.00 en 21.00 uur wisselend rond 20.00/ 21.00/ 22.00 u. en 

gem. tussen de 1 en 2 u. 

gem. 1 uur, begin van de avond.

van 23:41 tot 00:33 u en van 01:07 tot 01:20 

u.

meestal rond 21.20 uur tot 01.30 uur meestal vanaf 21.00/22.00 u tot sluit.

meestal vanaf 20.15/20.45 u tot 

23.30/00.00/00.30 u.

van 20:18 tot 00:30 u.

van 21:32 tot 23:15 u.

2x 20.00 en 1x 20.29 uur tot 00.45 uur



1x van 23.05 tot 00.11 en 2x 20.10 uur



Tijdstippen aanwezigheid feb-mrt-apr:

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 24.00 u. en 

5 dgn./wk.

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 00.10 u. en 

5 dgn./wk.

wisselend rond 20.00/ 20.30/ 22.30 u. tot ong. 

23.00 u of 01.30 u. en 3 dgn./wk.

meestal vanaf 21.00/21.30 u, variërend van 1 

u. tot 3 u./avond en 4-5 dgn./wk. 

ong. 15/ 30/ 45 min. vooral tussen 21.00 en 

24.00 u.

wisselend rond 21.30/ 22.00/ 22.30 u. en dan 

ong. 1 of 2 u.

ong. 15/ 30/ 45 min. en wisselende aankomst.

van 22:04 tot 22:44 u.

van 23:59 tot 00:29 u.

wisselend rond 20.00/ 20.30/ 21.00 u. en gem. 

tussen de 1 en 2 u. 

van 00:03 tot 02:00 u.

Kamer in Arnhem.



Gemiddeld aantal vrouwen per dag 2023 2024

Nov Dec Jan Feb Mrt Apr Juli

4 3 3 3 3 3 4

min.-max. ? ? ? 0 - 7 0 - 5 1 - 5 0 - 8

Aantal klanten per maand 2024

Maand Nov Dec Jan Feb Mrt Apr Juli

Aantal 273 273 205 235 307 92 253

Getelde dgn. 30 28 22 25 29 8 23

Gemiddeld aantal klanten per dag 2024

Nov Dec Jan Feb Mrt Apr Juli

9 10 9 9 11 12 11

min.-max. 1 - 14 0 - 14 0 - 14 3 - 13 0 - 15 4 - 14 1 - 17

Tijdstip  vroegst- laatst 2024

Jan Feb Mrt Apr Juli

1e klant 20:02 - 22:07 20:00 - 21:50 20:00 - 21:24 20:03 - 21:58

laatste klant 23:10 - 01:07 22:33 - 01:43 22:42 - 01:21 23:37 - 01:40

Tijdstip aantal klanten 2023 2024

Nov Dec Jan Feb Mrt Apr Juli

23:00-24:00 47 51 35 46 57 22 57

00:00-01:00 21* 21* 21* 22* 23* 8* 40*

01:00-02:00 6 9 4 2 4 1 15

* over 14 dgn. * over 12 dgn. * over 14 dgn. * over 12 dgn. * over 14 dgn. * over 5 dgn. * over 20 dgn.

Aantal klanten per maand vergelijkingen  2023-2024 2023-2024 2024-2025

Maand Jul-23 Jul-24 Aug-23 Aug-24 Jan-24 Jan-25 Feb-24

Aantal 267 161 237 208 164 152 235

Getelde dgn. 23 23 20 26 22 31 25



Aantal klanten tussen 00:00-01:00 21* 9* 22*

* over 14 dgn. * over 8 dgn. * over 12 dgn.



2025

Aug. Sep Okt Nov Dec Jan Feb

5 5 3 3 3 3 2

2 - 8 1-6 0 - 8 0 - 5 1 - 4 0 - 5 1 - 6

2025

Aug. Sep Okt Nov Dec Jan Feb

298 264 297 281 257 186 155

26 25 30 30 30 31 28

2025

Aug. Sep Okt Nov Dec Jan Feb

11 11 10 9 9 6 6

3 - 13 2 - 14 0 - 17 0 - 14 3 - 15 0 - 13 0 - 13

2025

Aug. Sep Okt Nov Dec Jan Feb

20:03 - 21:33 20:00 - 21:09 20:02 - 21:51 20:06 - 21:32 20:03 - 22:00 20:02 - 23:24 20:00-23:47

23:51 - 01:48 21:10 - 01:33 20:55 - 01:16 22:48 - 01:24 21:33 - 00:45 21:40 - 00:50 20:18-01:27

2025

Aug. Sep Okt Nov Dec Jan Feb

64 65 48 50 33 33 27

60* 28* 21* 24* 11* 9* 11*

21 8 2 4 0 0 2

* over 25 dgn. * over 19 dgn. * over 14 dgn. * over 17 dgn. * over 10 dgn. * over 8 dgn. * over 8 dgn.

Koude mnd. Al 2 jaar op 01-01 geen vrouwen en klanten.

Feb-25 Mar-24 Mar-25 Apr-24 Apr-25 May-25 Jun-25

155 307 247 92** 223 geen geen

28 29 31 8 29 vergelijkings- vergelijkings-



11* 23* 8* 8* 17* cijfers cijfers

* over 8 dgn. * over 14 dgn. * over 7 dgn. * over 5 dgn. * over 11 dgn.

** over 8 dgn. geteld



Mrt Apr Mei Juni Juli Augustus September Oktober November December

3 3 3 2 2 2 3 3 3

1 - 6 1 - 6 1 - 6 1 - 5 0 - 5 0 - 5 1 - 6 0 - 6 0 - 7

Mrt Apr Mei Juni Juli Augustus September Oktober November December

247 223 267 225 168 130 200 210 183

31 29 31 30 31 31 30 31 30

Mrt Apr Mei Juni Juli Augustus September Oktober November December

8 8 9 8 5 4 7 7 6

1 - 17 0 - 15 0 - 16 0 - 15 0 - 12 0 - 11 1 - 16 0 - 14 0 - 13

Mrt Apr Mei Juni Juli Augustus September Oktober November December

20:07-22:43 20:08-21:35 20:04-22:03 20:11-22:12 20:00 - 23:52 20:01 - 23:12 20:00 - 22:22 19:37 - 22:01 19:19 - 22:27

21:23-00:48 21:21-01:27 22:48-01:17 21:51-01:32 22:02 - 01:13 21:35 - 01:01 20:43 - 01:36 20:29 - 01:09 21:10 - 00:52

Mar Apr Mei Juni Juli Augustus September Oktober November December

41 51 57 55 32 38 32 38 30

8* 17* 23* 27* 18* 9* 17* 16* 8*

0 6 3 4 2 1 6 2 0

* over 7 dgn. * over 11 dgn. * over 16 dgn. * over 14 dgn. * over 11 dgn. * over 8 dgn. * over 11 dgn. * over 12 dgn. * over 7 dgn. * over ... dgn.

Jul-24 Jul-25 Aug-24 Aug-25 Sep-24 Sep-25 Oct-24 Oct-25 Nov-24 Nov-25

253 168 298 130 264 200 297 210 281 183

23 31 26 31 25 30 30 31 30 30



40* 18 60* 9* 28* 17* 21* 16* 24* 8*

* over 20 dgn. * over 11 dgn. * over 25 dgn. * over 8 dgn. * over 19 dgn. * over 11 dgn. * over 14 dgn. * over 12 dgn. * over 17 dgn. * over 7 dgn.



Januari Februari Maart April Mei

Januari Februari Maart April Mei

Januari Februari Maart April Mei

Januari Februari Maart April Mei

Januari Februari Maart April Mei

* over ... dgn. * over ... dgn. * over ... dgn. * over ... dgn. * over ... dgn.

Dec-24 Dec-25





Aantal klanten per maand

Maand Jan Feb Mrt Apr Mei

Aantal 2023

Aantal 2024 205 235 307

Aantal 2025 186 155 247 223 267
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Legenda toegepaste uitzonderingsgrondslagen
In dit document zijn gegevens definitief geanonimiseerd op grond van:

Wet Artikel Omschrijving Pagina's

Wet open overheid Art. 5.1 lid 2 sub e De eerbiediging van de persoonlijke levenss
feer

1, 2



Huiskamer de Cirkel*

Gegevens

Naam medewerker

Datum

Sekswerkers Aantal

Totaal aantal sekswerkers

Waarvan nieuw (voorheen geen registratie)

Ja Nee Zo ja, hoe veel?

Sekswerker die buiten de gemeente Nijmegen woont

Sekswerker die woonachtig is in het buitenland

Onbekend waar sekswerker vandaan komt

Heb je bij de sekswerker een vermoeden van mensenhandel (/pooierschap)?

Toelichting vermoeden van mensenhandel:

Sfeer goed druk onrustig

Hoe ervaarde jij vandaag de sfeer in de huiskamer?

Overlast ** Ja Nee

Is sprake van overlast 

Toelichting:

Agressie*** Ja Nee

Is er sprake van agressie richting medewerkers?

Is er sprake van agressie onderling?

Toelichting:

Zorgvragen Ja Nee Zo ja, hoe vaak?

Zijn er zorgvragen gesteld door nieuwe sekswerkers?

Wat was het onderwerp van deze zorgvraag?



Pasjes

Indien je opmerkingen hebt over het gebruik van de pasjes vermeld dit hier

Zijn er verder nog opvallendheden/meldingen/signalen van deze avond

* Alle vragen hebben betrekking op huiskamer de Cirkel, uitgezonderd het laatste blokje.

** Overlast: denk aan schreeuwen, vervelend gedrag door middelen gebruik, misdragingen, chanteren.

*** Agressie: vechtpartijen, scheldpartijen tussen sekswerkers, schelden naar medewerker(s).

Toelichting



Huiskamer de Cirkel*

Gegevens

Naam medewerker

Datum

Sekswerkers Aantal

Totaal aantal sekswerkers
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Toelichting:
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Zijn er zorgvragen gesteld door nieuwe sekswerkers?

Wat was het onderwerp van deze zorgvraag?



Pasjes

Indien je opmerkingen hebt over het gebruik van de pasjes vermeld dit hier

Zijn er verder nog opvallendheden/meldingen/signalen van deze avond

* Alle vragen hebben betrekking op huiskamer de Cirkel, uitgezonderd het laatste blokje.

** Overlast: denk aan schreeuwen, vervelend gedrag door middelen gebruik, misdragingen, chanteren.

*** Agressie: vechtpartijen, scheldpartijen tussen sekswerkers, schelden naar medewerker(s).

Toelichting
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Indien je opmerkingen hebt over het gebruik van de pasjes vermeld dit hier

Zijn er verder nog opvallendheden/meldingen/signalen van deze avond
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Toelichting
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Pasjes

Indien je opmerkingen hebt over het gebruik van de pasjes vermeld dit hier

Zijn er verder nog opvallendheden/meldingen/signalen van deze avond

* Alle vragen hebben betrekking op huiskamer de Cirkel, uitgezonderd het laatste blokje.

** Overlast: denk aan schreeuwen, vervelend gedrag door middelen gebruik, misdragingen, chanteren.

*** Agressie: vechtpartijen, scheldpartijen tussen sekswerkers, schelden naar medewerker(s).

Toelichting
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Pasjes
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Hoe ervaarde jij vandaag de sfeer in de huiskamer?

Overlast ** Ja Nee

Is sprake van overlast 

Toelichting:

Agressie*** Ja Nee

Is er sprake van agressie richting medewerkers?

Is er sprake van agressie onderling?

Toelichting:

Zorgvragen Ja Nee Zo ja, hoe vaak?

Zijn er zorgvragen gesteld door nieuwe sekswerkers?

Wat was het onderwerp van deze zorgvraag?



Pasjes

Indien je opmerkingen hebt over het gebruik van de pasjes vermeld dit hier

Zijn er verder nog opvallendheden/meldingen/signalen van deze avond

* Alle vragen hebben betrekking op huiskamer de Cirkel, uitgezonderd het laatste blokje.

** Overlast: denk aan schreeuwen, vervelend gedrag door middelen gebruik, misdragingen, chanteren.

*** Agressie: vechtpartijen, scheldpartijen tussen sekswerkers, schelden naar medewerker(s).

Toelichting



Huiskamer de Cirkel*

Gegevens

Naam medewerker

Datum

Sekswerkers Aantal

Totaal aantal sekswerkers

Waarvan nieuw (voorheen geen registratie)

Ja Nee Zo ja, hoe veel?

Sekswerker die buiten de gemeente Nijmegen woont

Sekswerker die woonachtig is in het buitenland

Onbekend waar sekswerker vandaan komt

Heb je bij de sekswerker een vermoeden van mensenhandel (/pooierschap)?

Toelichting vermoeden van mensenhandel:

Sfeer goed druk onrustig

Hoe ervaarde jij vandaag de sfeer in de huiskamer?

Overlast ** Ja Nee

Is sprake van overlast 

Toelichting:

Agressie*** Ja Nee

Is er sprake van agressie richting medewerkers?

Is er sprake van agressie onderling?

Toelichting:

Zorgvragen Ja Nee Zo ja, hoe vaak?

Zijn er zorgvragen gesteld door nieuwe sekswerkers?

Wat was het onderwerp van deze zorgvraag?



Pasjes

Indien je opmerkingen hebt over het gebruik van de pasjes vermeld dit hier

Zijn er verder nog opvallendheden/meldingen/signalen van deze avond

* Alle vragen hebben betrekking op huiskamer de Cirkel, uitgezonderd het laatste blokje.

** Overlast: denk aan schreeuwen, vervelend gedrag door middelen gebruik, misdragingen, chanteren.

*** Agressie: vechtpartijen, scheldpartijen tussen sekswerkers, schelden naar medewerker(s).

Toelichting



Huiskamer de Cirkel*

Gegevens

Naam medewerker

Datum

Sekswerkers Aantal

Totaal aantal sekswerkers

Waarvan nieuw (voorheen geen registratie)

Ja Nee Zo ja, hoe veel?

Sekswerker die buiten de gemeente Nijmegen woont

Sekswerker die woonachtig is in het buitenland

Onbekend waar sekswerker vandaan komt

Heb je bij de sekswerker een vermoeden van mensenhandel (/pooierschap)?

Toelichting vermoeden van mensenhandel:

Sfeer goed druk onrustig

Hoe ervaarde jij vandaag de sfeer in de huiskamer?

Overlast ** Ja Nee

Is sprake van overlast 

Toelichting:

Agressie*** Ja Nee

Is er sprake van agressie richting medewerkers?

Is er sprake van agressie onderling?

Toelichting:

Zorgvragen Ja Nee Zo ja, hoe vaak?

Zijn er zorgvragen gesteld door nieuwe sekswerkers?

Wat was het onderwerp van deze zorgvraag?



Pasjes

Indien je opmerkingen hebt over het gebruik van de pasjes vermeld dit hier

Zijn er verder nog opvallendheden/meldingen/signalen van deze avond

* Alle vragen hebben betrekking op huiskamer de Cirkel, uitgezonderd het laatste blokje.

** Overlast: denk aan schreeuwen, vervelend gedrag door middelen gebruik, misdragingen, chanteren.

*** Agressie: vechtpartijen, scheldpartijen tussen sekswerkers, schelden naar medewerker(s).

Toelichting



Huiskamer de Cirkel*

Gegevens

Naam medewerker

Datum

Sekswerkers Aantal

Totaal aantal sekswerkers

Waarvan nieuw (voorheen geen registratie)

Ja Nee Zo ja, hoe veel?

Sekswerker die buiten de gemeente Nijmegen woont

Sekswerker die woonachtig is in het buitenland

Onbekend waar sekswerker vandaan komt

Heb je bij de sekswerker een vermoeden van mensenhandel (/pooierschap)?

Toelichting vermoeden van mensenhandel:

Sfeer goed druk onrustig

Hoe ervaarde jij vandaag de sfeer in de huiskamer?

Overlast ** Ja Nee

Is sprake van overlast 

Toelichting:

Agressie*** Ja Nee

Is er sprake van agressie richting medewerkers?

Is er sprake van agressie onderling?

Toelichting:

Zorgvragen Ja Nee Zo ja, hoe vaak?

Zijn er zorgvragen gesteld door nieuwe sekswerkers?

Wat was het onderwerp van deze zorgvraag?



Pasjes

Indien je opmerkingen hebt over het gebruik van de pasjes vermeld dit hier

Zijn er verder nog opvallendheden/meldingen/signalen van deze avond

* Alle vragen hebben betrekking op huiskamer de Cirkel, uitgezonderd het laatste blokje.

** Overlast: denk aan schreeuwen, vervelend gedrag door middelen gebruik, misdragingen, chanteren.

*** Agressie: vechtpartijen, scheldpartijen tussen sekswerkers, schelden naar medewerker(s).

Toelichting



Vragenlijst – Werken op en buiten de tippelzone Nijmegen 
 

1. Hoe vaak per week (of gemiddeld per maand) bezoek je de tippelzone om te werken?  
2. Wat vind jij belangrijk aan het werken op de tippelzone? 
(denk aan werkplezier, veiligheid, voorzieningen, anonimiteit, bereikbaarheid, contact met anderen, 

hulpverlening, politie/ beveiliging-aanwezigheid, etc.) 
3. Wat heb jij nodig om je werk veilig te kunnen (blijven) doen? 
(denk aan voorzieningen, begeleiding, materialen, ondersteuning) 
4. Werk je naast de tippelzone ook op andere plekken als sekswerker? 
Meerdere antwoorden mogelijk: 

☐ Alleen op de tippelzone 

 ☐ Vanuit (t)huis 

 ☐ Als escort bij klanten thuis 

 ☐ Online (bv. OnlyFans, Friends2Follow) 

 ☐ In de auto 

 ☐ Ramen/ club/ andere vergunde plek 

 ☐ Buiten op straat (anders dan tippelzone) 

 ☐ Anders: _________________________________________________ 
4a. Wat zijn voor jou de voor- en nadelen van deze andere werkplek(ken)? 
5. Hoe waarschijnlijk is het dat jij stopt met sekswerk als de tippelzone niet meer zou bestaan? 
(omcirkel of kruis aan) 

1 = Helemaal niet waarschijnlijk 
2 = weet ik niet 
3 = Zeer waarschijnlijk 

5a. Kun je uitleggen waarom je dit cijfer geeft?  
6. Als je in de toekomst ergens anders zou werken: welke plek zou je dan kiezen?  

7. Zou die plek voor jou veilig zijn? Waarom wel/niet? 
8. Wat heb jij nodig om overal veilig te kunnen werken (ongeacht de werkplek)? 
(denk aan toezicht, toegang tot hulp, materialen, afspraken met klanten, bereikbaarheid hulpverlening) 
9. Waar zou jij naar toe gaan voor SOA-testen en/of anticonceptie als de huiskamer niet meer de plek zou 

zijn waar dit werd aangeboden? 

☐ Bij de GGD 

 ☐ Bij de huisarts 

 ☐ Online testservices 

 ☐ Anders, namelijk: _________________________________________ 
10. Zou je dan nog steeds regelmatig getest worden? Waarom wel/niet? 
(open vraag) 
11. Ontmoet je andere sekswerkers ook op andere plekken dan de tippelzone? 

☐ Ja 

 ☐ Nee 
11a. Zo ja, waar? 
(open vraag) 

 

11b. Heb je behoefte aan contact met andere sekswerkers? Waarom wel/niet? 
(open vraag) 
12. Ken je KiSS (kennisnetwerk in sekswerk en seksuele uitbuiting) en maak je gebruik van hun hulp?  



☐ Ja → Waarvoor? ___________________________________________ 

 ☐ Nee → En zo niet, waarom niet? _______________________________ 

  

13. Zijn er bepaalde risico’s of zorgen waar je nu tegenaan loopt in je werk? 

  

14. Van wie krijg je nu steun bij je werk (bijv. hulpverlening, collega’s, vrienden)? En mis je nog 

ondersteuning? 

  

15. Is er verder nog iets dat je ons mee wilt geven of dat we moeten weten? 

 

 



  

 

  

 
 

 

  

Aan de gemeenteraad van Nijmegen    

  

Datum 6 januari 2026  

Onderwerp Uitkomsten monitoring tippelzone 

 

 

Geachte leden van de raad, 

 

 

 

 
 

Postadres 

Gemeente Nijmegen 

Postbus 9105 

6500 HG  Nijmegen 

 

Bezoekadres 

Korte Nieuwstraat 6 

6511 PP  Nijmegen 
 

T 14 024 

nijmegen.nl 

 

Contactgegevens 

nijmegen.nl/contact 

 

Ons kenmerk 

E26.000016 

 

Bijlage(n) 

Bijgevoegd: Ja 
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In deze raadsbrief informeren wij u over de uitkomsten van de monitoring op de 
tippelzone periode juli 2024 tot en met december 2025. 
De aanleiding om te starten met monitoren was de uitspraak van de rechtbank in juni 
2024. Voorheen werd gewerkt met geregistreerde pasjes. De rechtbank oordeelde 
dat dit in strijd is met de privacyregels. Om duidelijkheid te krijgen over mogelijke 
veranderingen die plaatsvinden na de invoering van het nieuwe systeem (maximaal 
20 straatsekswerkers per dag op de zone) is er gemonitord door de beveiligers, 
medewerkers van huiskamer de Cirkel en door medewerkers van Toezicht en 
Handhaving.  
In de raadsbrieven 1 oktober 2024 en van 16 juni 2025 hebben wij u cijfers aangereikt 
over ontwikkelingen, de aantallen (nieuwe) sekswerkers en aantallen klanten en 
informatie over deze doelgroep straatsekswerkers die op dat moment werkzaam 
waren op de zone. In laatstgenoemde brief zijn de cijfers opgenomen tot en met 
maart 2025.  
 
Uitkomsten monitoring 
Wat is precies gemonitord? 
Er is gemonitord op aantallen klanten en straatsekswerkers tijdens de openstelling 
van de zone. Deze aantallen zijn per uur in beeld gebracht. Ook is bijgehouden het 
aantal straatsekswerkers dat de huiskamer bezoekt. 
 
Door wie is gemonitord? 
Dit gebeurde door de beveiligingsmedewerkers en de medewerkers van de 
huiskamer. 
 
 
 
 
Omdraaien eerst de cijfers vrouwen. 
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Hoe zien deze uitkomsten eruit? 
Klanten 
Er is sprake van een totale daling van het aantal klanten wanneer we de cijfers 
vergelijken van de maanden juli t/m december 2024 en 2025.  
Tabel van tijdstippen 20:00 – 23:00 uur zijn niet dusdanig opgesteld als hieronder. 
Veel uitzoekwerk om dit alsnog samen te stellen.  
 
Totaal aantal klanten per maand 

Maand Jan Febr Maart April Mei Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

2024       253 298 264 297 281 257 

2025 186 155 247 223 267 225 168 130 200 210 183 222 

2024: Vanaf juli 2024 zijn we structureel gaan monitoren. Juli heeft 23 teldagen, 
augustus 26 teldagen, september heeft 25 teldagen. De totale aantallen moeten dus 
hoger liggen. ;Oktober, november en december zijn compleet. (31 december is zone 
gesloten).  
2025: Van alle maanden zijn alle dagen aangeleverd (31 december is zone gesloten) 
 
Aantallen klanten tussen 23:00 – 24:00 2024 ­ 2025 

Maan

d 

Ja

n 

Feb

r 

Maar

t 

Apri

l 

Me

i 

Jun

i 

Jul

i 

Au

g 

Sep

t 

Ok

t 

No

v 

De

c 

2024       57 64 65 48 50 33 

2025 33 27 41 51 57 55 32 38 32 38 30 25 

 
 
Aantallen klanten tussen 00:00 – 1:00 uur 2024 ­ 2025 

Maan

d 

Ja

n 

Feb

r 

Maar

t 

Apri

l 

Me

i 

Jun

i 

Jul

i 

Au

g 

Sep

t 

Ok

t 

No

v 

De

c 

2024       40 60 28 21 24 11 

2025 9 11 8 17 23 27 18 9 17 16 8 9 

 

 

 

 

 

 

Aantallen klanten tussen 01:00 – 2:00 uur 2024 ­ 2025 
Maand Jan Febr Maart April Mei Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

2024       15 21 8 2 4 0 

2025 0 2 0 6 3 4 2 1 6 2 0 1 
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Straatsekswerkers 
-  Vanaf juli 2024 tot en met december 2025 werkten er 31 unieke 

straatsekswerkers op de zone. Gedurende deze periode melden zich 22 
nieuwe werkers waarvan 12 in 2025. 

-  Van 1 juli 2024 tot 17 december bezochten 632 de huiskamer. 
In heel 2025 waren dit er 990. Daarmee wordt niet gezegd of zij ook gewerkt 

hebben in de loods. 
-  Na 24.00 aantal klanten gedaald tot gemiddeld per maand 
-   

 
Totaal aantal bezoeken door straatsekswerkers aan huiskamer de Cirkel per maand* 

Maand Jan Febr Maart April Mei Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

2024       119 141 126 105 94 47** 

2025 84 61 96 97 103 67 64 68 86 83 94 87 

Gem. 

per 

avond  

per 

maand 

2025 

3 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 

*alleen de straatsekswerkers zijn welkom in huiskamer de Cirkel.  
** alleen de eerste 16 dagen zijn meegenomen. 
 
Aantal unieke straatsekswerkers per maand die huiskamer de Cirkel bezocht hebben 

Maand Jan Febr Maart April Mei Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

2024       13 13 13 13 10 9 

2025 11 11 9 11 10 10 9 10 8 12 12 14 
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Toelichting wijziging openingstijden zone  
In het combi PO van Zorg en Veiligheid op 8 september 2025 zijn de dalende cijfers 
op de zone besproken. Uit de verzamelde informatie omtrent aantallen klanten en 
straatsekswerkers werd duidelijk dat deze het gehele jaar tussen 24:00 en 2:00 
minimaal waren. Zie ook onderstaande cijfers. Dit is de reden geweest om te 
besluiten de openingstijden van de loods aan te passen en gelijk te trekken met de 
openingstijden van huiskamer de Cirkel.  
 
PeriodeRaad heeft cijfers ontvangen t/m maart 2025 
In de eerst raadsbrief is aangegeven dat we gaan monitoren. Dit is ook gebeurd 
vanaf juli 2024. In de eerste maanden van monitoren zijn er een aantal keren dagen 
weggevallen.  
  
 
Info huidige doelgroep straatsekswerkers 

-  Actief op de zone 

Van de 18 vrouwen die een vergunning hadden werken er nog 8 

met regelmaat als straatsekswerker op de Tippelzone. 

-  Nieuwe straatsekswerkers 

Huiskamer de Cirkel heeft (anoniem) het aantal nieuwe straatsekswerkers in 

beeld gebracht. Na de uitspraak van de rechtbank werkten er 12 nieuwe 

straatsekswerkers op de zone. In de maand november werkten er van deze 12 

nog nog 4(?) op de zone.  

 

Onbekend is wat redenen kunnen zijn om na bij één of enkele keren niet 

meer te willen werken op de zone. Voor de medewerkers van de Cirkel is één 

avond te kort om iets te weten te komen wat de vrouwen beweegt. 

 

 

 

Hoogachtend, 

 

Het college van burgemeester en wethouders van Nijmegen 

   

A.P.W. van de Klift  H.M.F. Bruls 

gemeentesecretaris  burgemeester 

  



From: "  " < @nijmegen.nl>
Sent: 12/3/2025 1:32:40 PM
To: "  " < @nijmegen.nl>, "  " < @nijmegen.nl>
Cc:
Subject: Cijfers tippelzone

Goedemiddag  en ,
 
Hierbij de bijgewerkte lijst met de maand november.
 
Met vriendelijke groet,
 

 
Procesregisseur dak- en thuislozen

          
 
Gemeente Nijmegen
Afd. VJB - Bureau Veilige en zorgzame stad

  
@nijmegen.nl

 
Bereikbaar op maandag en donderdag tot 16.00 uur, dinsdag en vrijdag tot 15.00 uur en woensdag tot 14.30 uur.
 
Bezoekadres: 3e etage Poortgebouw, Mariënburg 30, 6511 PS Nijmegen (Stadswinkel)
Bezoekers kunnen zich bij de beveiliging melden
 
 

5.1.2e 5.1.2e

5.1.2e 5.1.2e 5.1.2e 5.1.2e

5.1.2e 5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e



2023 2024

Aanwezigheid:

Nov.
30 dgn.

Dec.
28 dgn.

Jan.
22 dgn.

Feb.
25 dgn.

Mrt
29 dgn.

Apr.
8 dgn.

Jul.
23 dgn.

Aug.
26 dgn.

Sep.
25 dgn.

24 18 8 10 23 5 21 23 23

19 20 11 14 16 6 14 19 18

21 14 13 9 7 6 14 15 8

20 21 15 17 6 0 5 1 7

11 13 11 12 8 2 11 21 19

6 6 6 3 7 1 7 8 10

1 5 2 4 3 2 4 10 7

2 0 1 0 1 0 0 0 2

1 1 0 0 1 0 1 0 0

7 0 0 2 6 7 1 3 9

0 1 0 0 1 0 1 0 0

nieuw 6 12 5

nieuw 3 6 2

nieuw 0 1 0

nieuw 0 1 0

nieuw 0 1 0

nieuw (12-09) 3

nieuw (21-09) 3

nieuw (30-10)

nieuw (19-02)

nieuw (02-05)

nieuw (18-08)

nieuw (18-08)

nieuw (29-08)

nieuw (30-09)

nieuw (07-10)

nieuw (17-10)

5.1.2e



2025

Okt.

30 dgn.

Nov.
30 dgn.

Dec.
30 dgn.

Jan.
31 dgn.

Feb.
28 dgn.

Mrt.
31 dgn.

Apr.
29 dgn.

Mei
31 dgn.

Juni
30 dgn.

Juli
31 dgn.

Aug.
31 dgn.

Sep.
30 dgn.

25 22 23 20 20 26 26 25 14 20 13 23

15 22 20 15 18 16 14 18 15 13 3 9

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 3 6 10 4 3 8 6 11 1 1 0

20 22 19 13 10 17 20 11 5 17 18 16

4 3 3 1 4 8 6 11 10 12 18 16

4 7 6 3 3 0 1 1 3 2 2 6

0 0 0 4 1 1 3 2 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 1 5 1 6 1 0 1 1 0 0

10 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0

6 7 0 0 0 0 5 3 2 0 0 1

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

5 0 1 0 0 4 0 0 0 0 0 0

5 6 4 6 3 14 7 22 11 5 16 10

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0

5 7 2 0 0 0

1 0

1 0

1 5

1



Okt.
31 dgn.

Nov. 
30 dgn. Tijdstippen aanwezig jun:

24 20 hele avond, 5 dgn./wk.

9 13 hele avond, 4 dg./wk.

0 1

2 8 vaak een uurtje, vaak tussen 21:00 en 23:30 

uur.

18 13 wisselend van kwartiertje tot uurtje.

12 13 1,5 tot 2,5 uur, meestal na 22:30 uur.

7 5 van kwartiertje tot drie kwartier, later op de 

avond.

1 0 uurtje, later op de avond.

1 0

2 4 half uurtje, later op de avond.

0 0

0 0 na 22:00 uur tot tegen 02:00 uur.

2 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 wisselend twee uurtjes tussen 20:15 en 23:30 

uur.

0 0

0 0

0 0 bijna hele avond.

0 0

0 4

5 4 Vnl. in het weekend

0 0

12 4

2 4



Tijdstippen aanwezig okt: Tijdstippen aanwezig sep:

hele avond, 5 dgn. Niet geweest. hele avond, 2 dgn. niet geweest.

hele avond, ong. 5 dgn./wk. hele avond, 5 dgn./wk.

wisselend, meestal vroeg 20.00 u en 2x 

23.00 u. tot ong. 23.30 u/ 01.10 u en 3 of 5 

dgn./wk.

ong. 30 min. tussen 20:23 en max. 22:00 u. ong. 30 min. tussen 21.15 en 23.00 u

vanaf 20.00/20.30 u. tot 23.00/24.00/01.00 u. ong. 1-1,5 uur, vooral 20.30 en 23.15 u.

wisselend van 45 min. tot 3,5 uur, vaak later 

op de avond.

wisselend van 45 min. tot 3,5 uur, vaak 

later, 2x voor 21.00 u.

4x 30-45 min. later op de avond, 21.30/22.00 

u.

4x 30 min. en 2x 1,5 uur wisselende 

aankomst.

later op de avond.

vaak ergens tussen 20.00 en 21.00 uur

meestal begin van de avond, ong. 3 uur.

later op de avond tot 01.30/01.45 u. meestal rond 21.20 uur tot 01.30 uur

1,5 u.

meestal rond 20.30 u. tot ong. 23.00 u 2x 20.00 en 1x 20.29 uur tot 00.45 uur

variërende aankomst tot ong. 23.00 u.

1x van 23.05 tot 00.11 en 2x 20.10 uur

20.00 - 22.56 u.



Tijdstippen aanwezigheid jul-aug: Tijdstippen aanwezigheid nov-dec-jan:

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 01.30 u. 

en 5 dgn./wk.

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 01.00 u. 

en 5 dgn./wk.

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 01.30 u. 

en 5 dgn./wk.

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 01.00 u. 

en 5 dgn./wk.

wisselend rond 20.00/22.30 u. tot ong. 

23.00 u/00.30 u/ 01.30 u. en 2 of 5 dgn./wk.

wisselend vanaf 20.00/ 20.30/ 21.00/ 21.30 

u tot ong. 01.00 u.

meestal vanaf 21.30/22.00 u, varierend van 

0,5 u tot 2 u. 4-5 dgn./wk.

ong. 1-2 uur, vooral tussen 21.00 en 24.00 u. gem. 15 min. vooral tussen 20.30 en 24.00 

u.

wisselend rond 21.30/ 22.00/ 22.30 u. en 

dan ong. 1 of 2 u.

wisselende aankomst en wisselende duur 

aanwezigheid.

ong. 15/ 30/ 45 min. en wisselende 

aankomst.

wisselende aankomst en wisselende duur 

aanwezigheid.

laat op de avond een uurtje.

laat op de avond een uurtje.

wisselend rond 20.00/ 21.00/ 22.00 u. en 

gem. tussen de 1 en 2 u. 

gem. 1 uur, begin van de avond.

van 23:41 tot 00:33 u en van 01:07 tot 

01:20 u.

meestal vanaf 21.00/22.00 u tot sluit.

meestal vanaf 20.15/20.45 u tot 

23.30/00.00/00.30 u.

van 20:18 tot 00:30 u.

van 21:32 tot 23:15 u.



Tijdstippen aanwezigheid feb-mrt-apr:

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 24.00 u. 

en 5 dgn./wk.

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 00.10 u. 

en 5 dgn./wk.

wisselend rond 20.00/ 20.30/ 22.30 u. tot 

ong. 23.00 u of 01.30 u. en 3 dgn./wk.

meestal vanaf 21.00/21.30 u, variërend van 

1 u. tot 3 u./avond en 4-5 dgn./wk. 

ong. 15/ 30/ 45 min. vooral tussen 21.00 en 

24.00 u.

wisselend rond 21.30/ 22.00/ 22.30 u. en 

dan ong. 1 of 2 u.

ong. 15/ 30/ 45 min. en wisselende 

aankomst.

van 22:04 tot 22:44 u.

van 23:59 tot 00:29 u.

wisselend rond 20.00/ 20.30/ 21.00 u. en 

gem. tussen de 1 en 2 u. 

van 00:03 tot 02:00 u.

Kamer in Arnhem.



Gemiddeld aantal vrouwen per dag 2023 2024

Nov Dec Jan

4 3 3

min.-max. ? ? ?

Aantal klanten per maand 2024

Maand Nov Dec Jan

Aantal 273 273 205

Getelde dgn. 30 28 22

Gemiddeld aantal klanten per dag 2024

Nov Dec Jan

9 10 9

min.-max. 1 - 14 0 - 14 0 - 14

Tijdstip  vroegst- laatst 2024

Jan

1e klant

laatste klant

Tijdstip aantal klanten 2023 2024

Nov Dec Jan

23:00-24:00 47 51 35

00:00-01:00 21* 21* 21*

01:00-02:00 6 9 4

* over 14 dgn. * over 12 dgn. * over 14 dgn.

Aantal klanten per maand vergelijkingen  2023-2024 2023-2024

Maand Jul-23 Jul-24 Aug-23

Aantal 267 161 237

Getelde dgn. 23 23 20

Aantal klanten tussen 00:00-01:00



Feb Mrt Apr Juli Aug. Sep

3 3 3 4 5 5

0 - 7 0 - 5 1 - 5 0 - 8 2 - 8 1-6

Feb Mrt Apr Juli Aug. Sep

235 307 92 253 298 264

25 29 8 23 26 25

Feb Mrt Apr Juli Aug. Sep

9 11 12 11 11 11

3 - 13 0 - 15 4 - 14 1 - 17 3 - 13 2 - 14

Feb Mrt Apr Juli Aug. Sep

20:02 - 22:07 20:00 - 21:50 20:00 - 21:24 20:03 - 21:58 20:03 - 21:33 20:00 - 21:09

23:10 - 01:07 22:33 - 01:43 22:42 - 01:21 23:37 - 01:40 23:51 - 01:48 21:10 - 01:33

Feb Mrt Apr Juli Aug. Sep

46 57 22 57 64 65

22* 23* 8* 40* 60* 28*

2 4 1 15 21 8

* over 12 dgn. * over 14 dgn. * over 5 dgn. * over 20 dgn. * over 25 dgn. * over 19 dgn.

2024-2025

Aug-24 Jan-24 Jan-25 Feb-24 Feb-25 Mar-24

208 164 152 235 155 307

26 22 31 25 28 29

21* 9* 22* 11* 23*

* over 14 dgn. * over 8 dgn. * over 12 dgn. * over 8 dgn. * over 14 dgn.



2025

Okt Nov Dec Jan Feb Mrt

3 3 3 3 2 3

0 - 8 0 - 5 1 - 4 0 - 5 1 - 6 1 - 6

2025

Okt Nov Dec Jan Feb Mrt

297 281 257 186 155 247

30 30 30 31 28 31

2025

Okt Nov Dec Jan Feb Mrt

10 9 9 6 6 8

0 - 17 0 - 14 3 - 15 0 - 13 0 - 13 1 - 17

2025

Okt Nov Dec Jan Feb Mrt

20:02 - 21:51 20:06 - 21:32 20:03 - 22:00 20:02 - 23:24 20:00-23:47 20:07-22:43

20:55 - 01:16 22:48 - 01:24 21:33 - 00:45 21:40 - 00:50 20:18-01:27 21:23-00:48

2025

Okt Nov Dec Jan Feb Mar

48 50 33 33 27 41

21* 24* 11* 9* 11* 8*

2 4 0 0 2 0

* over 14 dgn. * over 17 dgn. * over 10 dgn. * over 8 dgn. * over 8 dgn. * over 7 dgn.

Koude mnd. Al 2 jaar op 01-01 geen vrouwen en klanten.

Mar-25 Apr-24 Apr-25 May-25 Jun-25 Jul-24

247 92** 223 geen geen 253

31 8 29 vergelijkings- vergelijkings- 23

8* 8* 17* cijfers cijfers 40*

* over 7 dgn. * over 5 dgn. * over 11 dgn. * over 20 dgn.

** over 8 dgn. geteld



Apr Mei Juni Juli Augustus September Oktober

3 3 2 2 2 3 3

1 - 6 1 - 6 1 - 5 0 - 5 0 - 5 1 - 6 0 - 6

Apr Mei Juni Juli Augustus September Oktober

223 267 225 168 130 200 210

29 31 30 31 31 30 31

Apr Mei Juni Juli Augustus September Oktober

8 9 8 5 4 7 7

0 - 15 0 - 16 0 - 15 0 - 12 0 - 11 1 - 16 0 - 14

Apr Mei Juni Juli Augustus September Oktober

20:08-21:35 20:04-22:03 20:11-22:12 20:00 - 23:52 20:01 - 23:12 20:00 - 22:22 19:37 - 22:01

21:21-01:27 22:48-01:17 21:51-01:32 22:02 - 01:13 21:35 - 01:01 20:43 - 01:36 20:29 - 01:09

Apr Mei Juni Juli Augustus September Oktober

51 57 55 32 38 32 38

17* 23* 27* 18* 9* 17* 16*

6 3 4 2 1 6 2

* over 11 dgn. * over 16 dgn. * over 14 dgn. * over 11 dgn. * over 8 dgn. * over 11 dgn. * over 12 dgn.

Jul-25 Aug-24 Aug-25 Sep-24 Sep-25 Oct-24 Oct-25

168 298 130 264 200 297 210

31 26 31 25 30 30 31

18 60* 9* 28* 17* 21* 16*

* over 11 dgn. * over 25 dgn. * over 8 dgn. * over 19 dgn. * over 11 dgn. * over 14 dgn. * over 12 dgn.



November December Januari Februari Maart April Mei

3

0 - 7

November December Januari Februari Maart April Mei

183

30

November December Januari Februari Maart April Mei

6

0 - 13

November December Januari Februari Maart April Mei

19:19 - 22:27

21:10 - 00:52

November December Januari Februari Maart April Mei

30

8*

0

* over 7 dgn. * over ... dgn. * over ... dgn. * over ... dgn. * over ... dgn. * over ... dgn. * over ... dgn.

Nov-24 Nov-25 Dec-24 Dec-25

281 183

30 30

24* 8*

* over 17 dgn. * over 7 dgn.



Aantal klanten per maand

Maand

Aantal 2023

Aantal 2024

Aantal 2025
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Aantal klanten per maand

Maand Jan Feb Mrt Apr Mei Juni Juli Aug.

Aantal 2023

Aantal 2024 205 235 307 253 298

Aantal 2025 186 155 247 223 267 225 168 130



2025

Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mrt Apr Mei

273 273 186 155 247 223 267

264 297 281 257

200 210 183



Juni Juli Augustus September Oktober November December

225 168 130
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2023 2024 2025

Aanwezigheid:

Nov.
30 

dgn.

Dec.
28 

dgn.

Jan.
22 dgn.

Feb.
25 

dgn.

Mrt
29 

dgn.

Apr.
8 

dgn.

Jul.
23 

dgn.

Aug.
26 dgn.

Sep.
25 dgn.

Okt.

30 dgn.

Nov.
30 dgn.

Dec.
30 dgn.

Jan.
31 dgn.

Feb.

28 dgn.

Mrt.
31 dgn.

Apr.
29 dgn.

Mei
31 dgn.

Juni
30 dgn.

24 18 8 10 23 5 21 23 23 25 22 23 20 20 26 26 25 14

19 20 11 14 16 6 14 19 18 15 22 20 15 18 16 14 18 15

21 14 13 9 7 6 14 15 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20 21 15 17 6 0 5 1 7 3 3 6 10 4 3 8 6 11

11 13 11 12 8 2 11 21 19 20 22 19 13 10 17 20 11 5

6 6 6 3 7 1 7 8 10 4 3 3 1 4 8 6 11 10

1 5 2 4 3 2 4 10 7 4 7 6 3 3 0 1 1 3

2 0 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0 4 1 1 3 2 0

1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 0 0 2 6 7 1 3 9 0 1 1 5 1 6 1 0 1

0 1 0 0 1 0 1 0 0 10 0 0 4 1 0 0 0 0

nieuw 6 12 5 6 7 0 0 0 0 5 3 2

nieuw 3 6 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0

nieuw 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

nieuw 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nieuw 0 1 0 ? 0 0 0 0 0 0 0 0

nieuw (12-09) 3 5 0 1 0 0 4 0 0 0

5.1.2e



nieuw (21-09) 3 5 6 4 6 3 14 7 22 11

nieuw (30-10) 1 0 0 0 0 0 0 0 0

nieuw (19-02) 1 0 0 0 0

nieuw (02-05) 5 7 2

nieuw (18-08)

nieuw (18-08)

nieuw (29-08)

5.1.2e



Juli
31 dgn.

Aug.
31 dgn. Tijdstippen aanwezig jun: Tijdstippen aanwezig okt: Tijdstippen aanwezig sep:

20 13 hele avond, 5 dgn./wk. hele avond, 5 dgn. Niet geweest. hele avond, 2 dgn. niet geweest.

13 3 hele avond, 4 dg./wk. hele avond, ong. 5 dgn./wk. hele avond, 5 dgn./wk.

0 0 wisselend, meestal vroeg 20.00 u en 2x 

23.00 u. tot ong. 23.30 u/ 01.10 u en 3 of 5 

dgn./wk.

1 1 vaak een uurtje, vaak tussen 21:00 en 23:30 

uur.

ong. 30 min. tussen 20:23 en max. 22:00 u. ong. 30 min. tussen 21.15 en 23.00 u

17 18 wisselend van kwartiertje tot uurtje. vanaf 20.00/20.30 u. tot 23.00/24.00/01.00 u. ong. 1-1,5 uur, vooral 20.30 en 23.15 u.

12 18 1,5 tot 2,5 uur, meestal na 22:30 uur. wisselend van 45 min. tot 3,5 uur, vaak later 

op de avond.

wisselend van 45 min. tot 3,5 uur, vaak 

later, 2x voor 21.00 u.

2 2 van kwartiertje tot drie kwartier, later op de 

avond.

4x 30-45 min. later op de avond, 21.30/22.00 

u.

4x 30 min. en 2x 1,5 uur wisselende 

aankomst.

1 0 uurtje, later op de avond. later op de avond.

0 0

1 0 half uurtje, later op de avond. vaak ergens tussen 20.00 en 21.00 uur

0 0 meestal begin van de avond, ong. 3 uur.

0 0 na 22:00 uur tot tegen 02:00 uur. later op de avond tot 01.30/01.45 u. meestal rond 21.20 uur tot 01.30 uur

0 0 1,5 u.

0 0

0 0

0 1

0 0 meestal rond 20.30 u. tot ong. 23.00 u 2x 20.00 en 1x 20.29 uur tot 00.45 uur



5 16 wisselend twee uurtjes tussen 20:15 en 23:30 

uur.

variërende aankomst tot ong. 23.00 u.

1x van 23.05 tot 00.11 en 2x 20.10 uur

0 0 20.00 - 22.56 u.

0 0

0 0 bijna hele avond.

1

1

1



Tijdstippen aanwezigheid jul-aug: Tijdstippen aanwezigheid nov-dec-jan: Tijdstippen aanwezigheid feb-mrt-apr:

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 01.30 u. 

en 5 dgn./wk.

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 01.00 u. 

en 5 dgn./wk.

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 24.00 u. 

en 5 dgn./wk.

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 01.30 u. 

en 5 dgn./wk.

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 01.00 u. 

en 5 dgn./wk.

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 00.10 u. 

en 5 dgn./wk.

wisselend rond 20.00/22.30 u. tot ong. 

23.00 u/00.30 u/ 01.30 u. en 2 of 5 dgn./wk.

wisselend vanaf 20.00/ 20.30/ 21.00/ 21.30 

u tot ong. 01.00 u.

wisselend rond 20.00/ 20.30/ 22.30 u. tot 

ong. 23.00 u of 01.30 u. en 3 dgn./wk.

meestal vanaf 21.30/22.00 u, varierend van 

0,5 u tot 2 u. 4-5 dgn./wk.

meestal vanaf 21.00/21.30 u, variërend van 

1 u. tot 3 u./avond en 4-5 dgn./wk. 

ong. 1-2 uur, vooral tussen 21.00 en 24.00 u. gem. 15 min. vooral tussen 20.30 en 24.00 

u.

ong. 15/ 30/ 45 min. vooral tussen 21.00 en 

24.00 u.

wisselend rond 21.30/ 22.00/ 22.30 u. en 

dan ong. 1 of 2 u.

wisselende aankomst en wisselende duur 

aanwezigheid.

wisselend rond 21.30/ 22.00/ 22.30 u. en 

dan ong. 1 of 2 u.

ong. 15/ 30/ 45 min. en wisselende 

aankomst.

wisselende aankomst en wisselende duur 

aanwezigheid.

ong. 15/ 30/ 45 min. en wisselende 

aankomst.

laat op de avond een uurtje. van 22:04 tot 22:44 u.

laat op de avond een uurtje. van 23:59 tot 00:29 u.

wisselend rond 20.00/ 21.00/ 22.00 u. en 

gem. tussen de 1 en 2 u. 

gem. 1 uur, begin van de avond. wisselend rond 20.00/ 20.30/ 21.00 u. en 

gem. tussen de 1 en 2 u. 

van 23:41 tot 00:33 u en van 01:07 tot 01:20 

u.

van 00:03 tot 02:00 u.

Kamer in Arnhem.

meestal vanaf 21.00/22.00 u tot sluit.

meestal vanaf 20.15/20.45 u tot 

23.30/00.00/00.30 u.

van 20:18 tot 00:30 u.

van 21:32 tot 23:15 u.





Gemiddeld aantal vrouwen per dag 2023 2024

Nov Dec Jan Feb Mrt Apr Juli

4 3 3 3 3 3 4

min.-max. ? ? ? 0 - 7 0 - 5 1 - 5 0 - 8

Aantal klanten per maand 2024

Maand Nov Dec Jan Feb Mrt Apr Juli

Aantal 273 273 205 235 307 92 253

Getelde dgn. 30 28 22 25 29 8 23

Gemiddeld aantal klanten per dag 2024

Nov Dec Jan Feb Mrt Apr Juli

9 10 9 9 11 12 11

min.-max. 1 - 14 0 - 14 0 - 14 3 - 13 0 - 15 4 - 14 1 - 17

Tijdstip  vroegst- laatst 2024

Jan Feb Mrt Apr Juli

1e klant 20:02 - 22:07 20:00 - 21:50 20:00 - 21:24 20:03 - 21:58

laatste klant 23:10 - 01:07 22:33 - 01:43 22:42 - 01:21 23:37 - 01:40

Tijdstip aantal klanten 2023 2024

Nov Dec Jan Feb Mrt Apr Juli

23:00-24:00 47 51 35 46 57 22 57

00:00-01:00 21* 21* 21* 22* 23* 8* 40*

01:00-02:00 6 9 4 2 4 1 15

* over 14 dgn. * over 12 dgn. * over 14 dgn. * over 12 dgn. * over 14 dgn. * over 5 dgn. * over 20 dgn.

Aantal klanten per maand vergelijkingen  2023-2024 2023-2024 2024-2025

Maand Jul-23 Jul-24 Aug-23 Aug-24 Jan-24 Jan-25 Feb-24

Aantal 267 161 237 208 164 152 235

Getelde dgn. 23 23 20 26 22 31 25



Aantal klanten tussen 00:00-01:00 21* 9* 22*

* over 14 dgn. * over 8 dgn. * over 12 dgn.



2025

Aug. Sep Okt Nov Dec Jan Feb

5 5 3 3 3 3 2

2 - 8 1-6 0 - 8 0 - 5 1 - 4 0 - 5 1 - 6

2025

Aug. Sep Okt Nov Dec Jan Feb

298 264 297 281 257 186 155

26 25 30 30 30 31 28

2025

Aug. Sep Okt Nov Dec Jan Feb

11 11 10 9 9 6 6

3 - 13 2 - 14 0 - 17 0 - 14 3 - 15 0 - 13 0 - 13

2025

Aug. Sep Okt Nov Dec Jan Feb

20:03 - 21:33 20:00 - 21:09 20:02 - 21:51 20:06 - 21:32 20:03 - 22:00 20:02 - 23:24 20:00-23:47

23:51 - 01:48 21:10 - 01:33 20:55 - 01:16 22:48 - 01:24 21:33 - 00:45 21:40 - 00:50 20:18-01:27

2025

Aug. Sep Okt Nov Dec Jan Feb

64 65 48 50 33 33 27

60* 28* 21* 24* 11* 9* 11*

21 8 2 4 0 0 2

* over 25 dgn. * over 19 dgn. * over 14 dgn. * over 17 dgn. * over 10 dgn. * over 8 dgn. * over 8 dgn.

Koude mnd. Al 2 jaar op 01-01 geen vrouwen en klanten.

Feb-25 Mar-24 Mar-25 Apr-24 Apr-25 May-25 Jun-25

155 307 247 92** 223 geen geen

28 29 31 8 29 vergelijkings- vergelijkings-



11* 23* 8* 8* 17* cijfers cijfers

* over 8 dgn. * over 14 dgn. * over 7 dgn. * over 5 dgn. * over 11 dgn.

** over 8 dgn. geteld



Mrt Apr Mei Juni Juli Augustus September Oktober November December

3 3 3 2 2 2 3

1 - 6 1 - 6 1 - 6 1 - 5 0 - 5 0 - 5 1 - 6

Mrt Apr Mei Juni Juli Augustus September Oktober November December

247 223 267 225 168 130 200

31 29 31 30 31 31 30

Mrt Apr Mei Juni Juli Augustus September Oktober November December

8 8 9 8 5 4 7

1 - 17 0 - 15 0 - 16 0 - 15 0 - 12 0 - 11 1 - 16

Mrt Apr Mei Juni Juli Augustus September Oktober November December

20:07-22:43 20:08-21:35 20:04-22:03 20:11-22:12 20:00 - 23:52 20:01 - 23:12 20:00 - 22:22

21:23-00:48 21:21-01:27 22:48-01:17 21:51-01:32 22:02 - 01:13 21:35 - 01:01 20:43 - 01:36

Mar Apr Mei Juni Juli Augustus September Oktober November December

41 51 57 55 32 38 32

8* 17* 23* 27* 18* 9* 17*

0 6 3 4 2 1 6

* over 7 dgn. * over 11 dgn. * over 16 dgn. * over 14 dgn. * over 11 dgn. * over 8 dgn. * over 11 dgn. * over ... dgn. * over ... dgn. * over ... dgn.

Jul-24 Jul-25 Aug-24 Aug-25 Sep-24 Sep-25

253 168 298 130 264 200

23 31 26 31 25 30



40* 18 60* 9* 28* 17*

* over 20 dgn. * over 11 dgn. * over 25 dgn. * over 8 dgn. * over 19 dgn. * over 11 dgn.



Januari Februari Maart April Mei

Januari Februari Maart April Mei

Januari Februari Maart April Mei

Januari Februari Maart April Mei

Januari Februari Maart April Mei

* over ... dgn. * over ... dgn. * over ... dgn. * over ... dgn. * over ... dgn.



Aantal klanten per maand

Maand Jan Feb Mrt Apr Mei

Aantal 2023

Aantal 2024 205 235 307

Aantal 2025 186 155 247 223 267
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2025

Juni Juli Aug. Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mrt Apr Mei Juni Juli Augustus September Oktober November December

273 273 186 155 247 223 267 225 168 130

253 298 264 297 281 257

225 168 130 200
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From: "  " < @nijmegen.nl>
Sent: 7/8/2025 7:38:59 AM
To: "  " < @nijmegen.nl>, "  " < @nijmegen.nl>
Cc:
Subject: RE: Cijfers juni tippelzone

Goedemorgen ,
In de tabel ‘Aantal klanten per maand à getelde dagen --> juni’ staat nu 1- 5.
1 -5 hoort ws bij het aantal vrouwen horen. Yep, verkeerd geknipt en geplakt.
Heb jij voor mij nog het aantal getelde dagen? -> 30 dagen
Vanaf 23 juni is er niemand meer van de nieuwe dames geweest. Er zijn er vaak twee de hele avond en dan
komen er een paar voor een uurtje, soms iets korter en soms iets langer. Het is echt rustig, wat betreft
dames.
Tussen 00.00 en 01.00 uur wordt het inderdaad wat drukker, maar niet verspreid over meer dagen per
maand. Ligt er misschien ook aan dat het wat langer licht is.
Met vriendelijke groet,

 
Procesregisseur dak- en thuislozen

  
Bereikbaar op maandag en vrijdag tot 15.00 uur, dinsdag en donderdag tot 16.00 uur en woensdag tot 14.30 uur.

Van:  
Verzonden: dinsdag 8 juli 2025 08:58
Aan:   ;  
Onderwerp: RE: Cijfers juni �ppelzone
Hoi ,
Dank!
Nog even een vraag hierover.
In de tabel ‘Aantal klanten per maand à getelde dagen --> juni’ staat nu 1- 5.
1 -5 hoort ws bij het aantal vrouwen horen. Heb jij voor mij nog het aantal getelde dagen?
Ik lees hieruit dat er 3 nieuwe vrouwen met regelmaat aan het werk zijn, het aantal klanten in de afgelopen maanden gestegen is
maar nog steeds onder het aantal ligt van ’24 en dat tussen 24.00 en 2.00 toch weer wat vrouwen en klanten komen.
Maar even afwachten wat de zomer doet.
Met vriendelijke groet,

 
Sr. beleidsadviseur Maatschappelijke Opvang

Gemeente Nijmegen
  

@nijmegen.nl
bereikbaar op maandag, dinsdag en donderdag.

Van:   < @nijmegen.nl>
Verzonden: maandag 7 juli 2025 13:42
Aan:   < @nijmegen.nl>;   < @nijmegen.nl>
Onderwerp: Cijfers juni �ppelzone
Goedemiddag lieve collega’s,
Ik dacht dat ik jullie afgelopen vrijdag al het bijgewerkte bestand had verstuurd, maar ik zie de mail niet!
Dus bij dezen het nieuwe bestand incl. de cijfers van juni.
Met vriendelijke groet,

 
Procesregisseur dak- en thuislozen
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Gemeente Nijmegen
Afd. VJB - Bureau Veilige en zorgzame stad

  
@nijmegen.nl

Bereikbaar op maandag en vrijdag tot 15.00 uur, dinsdag en donderdag tot 16.00 uur en woensdag tot 14.30 uur.
Bezoekadres: 3e etage Poortgebouw, Mariënburg 30, 6511 PS Nijmegen (Stadswinkel)
Bezoekers kunnen zich bij de beveiliging melden
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Aantal klanten per maand

Maand Jan Feb Mrt

Aantal 2023

Aantal 2024 205 235 307

Aantal 2025 186 155 247

Aantal klanten per uur

Maand Jan

Aantal 2024 tussen 23:00-24:00 u 35

Aantal 2025 tussen 23:00-24:00 u 33

Aantal 2024 tussen 00:00-01:00 u 21

Aantal 2025 tussen 00:00-01:00 u 9

Aantal 2024 tussen 01:00-02:00 u 4

Aantal 2025 tussen 01:00-02:00 u 0

Aantal klanten tussen 23:00 - 24:00 uur

Maand Jan Feb Mrt

2024 35 46 57

2025 33 27 41

Aantal klanten tussen 00:00 - 01:00 uur

Maand Jan Feb Mrt

2024 21 22 23

2025 9 11 8

Aantal klanten 01:00 - 02:00 uur

Maand Jan Feb Mrt

2024 4 2 4

2025 0 2 0
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2025

Apr Mei Juni Juli Aug. Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mrt Apr Mei Juni Juli Augustus September Oktober November December

273 273 186 155 247 223 267 225 168 130

253 298 264 297 281 257

223 267 225 168 130 200 210 183

Feb Mrt Apr Mei Juni Juli Aug. Sep Okt Nov Dec

46 57 57 64 65 48 50 33

27 41 51 57 55 32 38 32 38 30

22 23 40 60 28 21 24 11

11 8 17 23 27 18 9 17 16 8

2 4 15 21 8 2 4 0

2 0 6 3 4 2 1 6 2 0

Apr Mei Juni Juli Aug. Sep Okt Nov Dec

57 64 65 48 50 33

51 57 55 32 38 32 38 30

Apr Mei Juni Juli Aug. Sep Okt Nov Dec

40 60 28 21 24 11

17 23 27 18 9 17 16 8

Apr Mei Juni Juli Aug. Sep Okt Nov Dec

15 21 8 2 4 0

6 3 4 2 1 6 2 0
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From: "  " < @nijmegen.nl>
Sent: 8/4/2025 8:01:09 AM
To: "  " < @nijmegen.nl>
Cc:
Subject: RE: Cijfers Tippelzone juli

Goedemorgen,
Ik log over 1 min. nog even in voor een overleg en dan heb ik weer vakantie!
Er zijn 31 dagen geteld. Die 11 dagen is volgens mij zo uit mijn hoofd de dagen waarop er tussen 24.00 en
01.00 uur klanten zijn geweest. Dit houdt ik bij om af te leiden of er dan op een avond meer dan 1 klant komt
tussen dat tijdstip.
Werkse nog en tot volgende week!
Met vriendelijke groet,

 
Procesregisseur dak- en thuislozen

  
Bereikbaar op maandag en vrijdag tot 15.00 uur, dinsdag en donderdag tot 16.00 uur en woensdag tot 14.30 uur.

Van:  
Verzonden: maandag 4 augustus 2025 09:41
Aan:   ;  
Onderwerp: RE: Cijfers Tippelzone juli
Dank !
Zie dat er in juli 11 dagen geteld zijn. Zijn die andere dagen nog te achterhalen?
Groet,

Van:   < @nijmegen.nl>
Verzonden: vrijdag 1 augustus 2025 12:26
Aan:   < @nijmegen.nl>;   < @nijmegen.nl>
Onderwerp: Cijfers Tippelzone juli
Goedemiddag  en ,
Hierbij de cijfers aangevuld met de maand juli. Een erg rustige maand, ondanks de vierdaagse week.
Met vriendelijke groet,

 
Procesregisseur dak- en thuislozen

 
Gemeente Nijmegen
Afd. VJB - Bureau Veilige en zorgzame stad

  
@nijmegen.nl

Bereikbaar op maandag en vrijdag tot 15.00 uur, dinsdag en donderdag tot 16.00 uur en woensdag tot 14.30 uur.
Bezoekadres: 3e etage Poortgebouw, Mariënburg 30, 6511 PS Nijmegen (Stadswinkel)
Bezoekers kunnen zich bij de beveiliging melden
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From: "  " < @nijmegen.nl>
Sent: 9/8/2025 8:00:19 AM
To: "  " < @nijmegen.nl>, "  " < @nijmegen.nl>
Cc:
Subject: Tippelzone cijfers aug. aangevuld

Met vriendelijke groet,
 

Procesregisseur dak- en thuislozen

 
Gemeente Nijmegen
Afd. VJB - Bureau Veilige en zorgzame stad

  
@nijmegen.nl

Bereikbaar op maandag en vrijdag tot 15.00 uur, dinsdag en donderdag tot 16.00 uur en woensdag tot 14.30 uur.
Bezoekadres: 3e etage Poortgebouw, Mariënburg 30, 6511 PS Nijmegen (Stadswinkel)
Bezoekers kunnen zich bij de beveiliging melden
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2023 2024 2025

Aanwezigheid:

Nov.
30 

dgn.

Dec.
28 

dgn.

Jan.
22 dgn.

Feb.
25 

dgn.

Mrt
29 

dgn.

Apr.
8 

dgn.

Jul.
23 

dgn.

Aug.
26 dgn.

Sep.
25 dgn.

Okt.

30 dgn.

Nov.
30 dgn.

Dec.
30 dgn.

Jan.
31 dgn.

Feb.

28 dgn.

Mrt.
31 dgn.

Apr.
29 dgn.

Mei
31 dgn.

Juni
30 dgn.

24 18 8 10 23 5 21 23 23 25 22 23 20 20 26 26 25 14

19 20 11 14 16 6 14 19 18 15 22 20 15 18 16 14 18 15

21 14 13 9 7 6 14 15 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20 21 15 17 6 0 5 1 7 3 3 6 10 4 3 8 6 11

11 13 11 12 8 2 11 21 19 20 22 19 13 10 17 20 11 5

6 6 6 3 7 1 7 8 10 4 3 3 1 4 8 6 11 10

1 5 2 4 3 2 4 10 7 4 7 6 3 3 0 1 1 3

2 0 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0 4 1 1 3 2 0

1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 0 0 2 6 7 1 3 9 0 1 1 5 1 6 1 0 1

0 1 0 0 1 0 1 0 0 10 0 0 4 1 0 0 0 0

nieuw 6 12 5 6 7 0 0 0 0 5 3 2

nieuw 3 6 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0

nieuw 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

nieuw 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nieuw 0 1 0 ? 0 0 0 0 0 0 0 0

nieuw (12-09) 3 5 0 1 0 0 4 0 0 0
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nieuw (21-09) 3 5 6 4 6 3 14 7 22 11

nieuw (30-10) 1 0 0 0 0 0 0 0 0

nieuw (19-02) 1 0 0 0 0

nieuw (02-05) 5 7 2

nieuw (18-08)

nieuw (18-08)

nieuw (29-08)
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Juli
31 dgn.

Aug.
31 dgn. Tijdstippen aanwezig jun: Tijdstippen aanwezig okt: Tijdstippen aanwezig sep:

20 13 hele avond, 5 dgn./wk. hele avond, 5 dgn. Niet geweest. hele avond, 2 dgn. niet geweest.

13 3 hele avond, 4 dg./wk. hele avond, ong. 5 dgn./wk. hele avond, 5 dgn./wk.

0 0 wisselend, meestal vroeg 20.00 u en 2x 

23.00 u. tot ong. 23.30 u/ 01.10 u en 3 of 5 

dgn./wk.

1 1 vaak een uurtje, vaak tussen 21:00 en 23:30 

uur.

ong. 30 min. tussen 20:23 en max. 22:00 u. ong. 30 min. tussen 21.15 en 23.00 u

17 18 wisselend van kwartiertje tot uurtje. vanaf 20.00/20.30 u. tot 23.00/24.00/01.00 u. ong. 1-1,5 uur, vooral 20.30 en 23.15 u.

12 18 1,5 tot 2,5 uur, meestal na 22:30 uur. wisselend van 45 min. tot 3,5 uur, vaak later 

op de avond.

wisselend van 45 min. tot 3,5 uur, vaak 

later, 2x voor 21.00 u.

2 2 van kwartiertje tot drie kwartier, later op de 

avond.

4x 30-45 min. later op de avond, 21.30/22.00 

u.

4x 30 min. en 2x 1,5 uur wisselende 

aankomst.

1 0 uurtje, later op de avond. later op de avond.

0 0

1 0 half uurtje, later op de avond. vaak ergens tussen 20.00 en 21.00 uur

0 0 meestal begin van de avond, ong. 3 uur.

0 0 na 22:00 uur tot tegen 02:00 uur. later op de avond tot 01.30/01.45 u. meestal rond 21.20 uur tot 01.30 uur

0 0 1,5 u.

0 0

0 0

0 1

0 0 meestal rond 20.30 u. tot ong. 23.00 u 2x 20.00 en 1x 20.29 uur tot 00.45 uur



5 16 wisselend twee uurtjes tussen 20:15 en 23:30 

uur.

variërende aankomst tot ong. 23.00 u.

1x van 23.05 tot 00.11 en 2x 20.10 uur

0 0 20.00 - 22.56 u.

0 0

0 0 bijna hele avond.

1

1

1



Tijdstippen aanwezigheid jul-aug: Tijdstippen aanwezigheid nov-dec-jan: Tijdstippen aanwezigheid feb-mrt-apr:

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 01.30 u. 

en 5 dgn./wk.

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 01.00 u. 

en 5 dgn./wk.

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 24.00 u. 

en 5 dgn./wk.

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 01.30 u. 

en 5 dgn./wk.

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 01.00 u. 

en 5 dgn./wk.

hele avond, vanaf 20.00 u tot ong. 00.10 u. 

en 5 dgn./wk.

wisselend rond 20.00/22.30 u. tot ong. 

23.00 u/00.30 u/ 01.30 u. en 2 of 5 dgn./wk.

wisselend vanaf 20.00/ 20.30/ 21.00/ 21.30 

u tot ong. 01.00 u.

wisselend rond 20.00/ 20.30/ 22.30 u. tot 

ong. 23.00 u of 01.30 u. en 3 dgn./wk.

meestal vanaf 21.30/22.00 u, varierend van 

0,5 u tot 2 u. 4-5 dgn./wk.

meestal vanaf 21.00/21.30 u, variërend van 

1 u. tot 3 u./avond en 4-5 dgn./wk. 

ong. 1-2 uur, vooral tussen 21.00 en 24.00 u. gem. 15 min. vooral tussen 20.30 en 24.00 

u.

ong. 15/ 30/ 45 min. vooral tussen 21.00 en 

24.00 u.

wisselend rond 21.30/ 22.00/ 22.30 u. en 

dan ong. 1 of 2 u.

wisselende aankomst en wisselende duur 

aanwezigheid.

wisselend rond 21.30/ 22.00/ 22.30 u. en 

dan ong. 1 of 2 u.

ong. 15/ 30/ 45 min. en wisselende 

aankomst.

wisselende aankomst en wisselende duur 

aanwezigheid.

ong. 15/ 30/ 45 min. en wisselende 

aankomst.

laat op de avond een uurtje. van 22:04 tot 22:44 u.

laat op de avond een uurtje. van 23:59 tot 00:29 u.

wisselend rond 20.00/ 21.00/ 22.00 u. en 

gem. tussen de 1 en 2 u. 

gem. 1 uur, begin van de avond. wisselend rond 20.00/ 20.30/ 21.00 u. en 

gem. tussen de 1 en 2 u. 

van 23:41 tot 00:33 u en van 01:07 tot 01:20 

u.

van 00:03 tot 02:00 u.

Kamer in Arnhem.

meestal vanaf 21.00/22.00 u tot sluit.

meestal vanaf 20.15/20.45 u tot 

23.30/00.00/00.30 u.

van 20:18 tot 00:30 u.

van 21:32 tot 23:15 u.





Gemiddeld aantal vrouwen per dag 2023 2024

Nov Dec Jan Feb Mrt Apr Juli

4 3 3 3 3 3 4

min.-max. ? ? ? 0 - 7 0 - 5 1 - 5 0 - 8

Aantal klanten per maand 2024

Maand Nov Dec Jan Feb Mrt Apr Juli

Aantal 273 273 205 235 307 92 253

Getelde dgn. 30 28 22 25 29 8 23

Gemiddeld aantal klanten per dag 2024

Nov Dec Jan Feb Mrt Apr Juli

9 10 9 9 11 12 11

min.-max. 1 - 14 0 - 14 0 - 14 3 - 13 0 - 15 4 - 14 1 - 17

Tijdstip  vroegst- laatst 2024

Jan Feb Mrt Apr Juli

1e klant 20:02 - 22:07 20:00 - 21:50 20:00 - 21:24 20:03 - 21:58

laatste klant 23:10 - 01:07 22:33 - 01:43 22:42 - 01:21 23:37 - 01:40

Tijdstip aantal klanten 2023 2024

Nov Dec Jan Feb Mrt Apr Juli

23:00-24:00 47 51 35 46 57 22 57

00:00-01:00 21* 21* 21* 22* 23* 8* 40*

01:00-02:00 6 9 4 2 4 1 15

* over 14 dgn. * over 12 dgn. * over 14 dgn. * over 12 dgn. * over 14 dgn. * over 5 dgn. * over 20 dgn.

Aantal klanten per maand vergelijkingen  2023-2024 2023-2024 2024-2025

Maand Jul-23 Jul-24 Aug-23 Aug-24 Jan-24 Jan-25 Feb-24

Aantal 267 161 237 208 164 152 235

Getelde dgn. 23 23 20 26 22 31 25



Aantal klanten tussen 00:00-01:00 21* 9* 22*

* over 14 dgn. * over 8 dgn. * over 12 dgn.



2025

Aug. Sep Okt Nov Dec Jan Feb

5 5 3 3 3 3 2

2 - 8 1-6 0 - 8 0 - 5 1 - 4 0 - 5 1 - 6

2025

Aug. Sep Okt Nov Dec Jan Feb

298 264 297 281 257 186 155

26 25 30 30 30 31 28

2025

Aug. Sep Okt Nov Dec Jan Feb

11 11 10 9 9 6 6

3 - 13 2 - 14 0 - 17 0 - 14 3 - 15 0 - 13 0 - 13

2025

Aug. Sep Okt Nov Dec Jan Feb

20:03 - 21:33 20:00 - 21:09 20:02 - 21:51 20:06 - 21:32 20:03 - 22:00 20:02 - 23:24 20:00-23:47

23:51 - 01:48 21:10 - 01:33 20:55 - 01:16 22:48 - 01:24 21:33 - 00:45 21:40 - 00:50 20:18-01:27

2025

Aug. Sep Okt Nov Dec Jan Feb

64 65 48 50 33 33 27

60* 28* 21* 24* 11* 9* 11*

21 8 2 4 0 0 2

* over 25 dgn. * over 19 dgn. * over 14 dgn. * over 17 dgn. * over 10 dgn. * over 8 dgn. * over 8 dgn.

Koude mnd. Al 2 jaar op 01-01 geen vrouwen en klanten.

Feb-25 Mar-24 Mar-25 Apr-24 Apr-25 May-25 Jun-25

155 307 247 92** 223 geen geen

28 29 31 8 29 vergelijkings- vergelijkings-



11* 23* 8* 8* 17* cijfers cijfers

* over 8 dgn. * over 14 dgn. * over 7 dgn. * over 5 dgn. * over 11 dgn.

** over 8 dgn. geteld



Mrt Apr Mei Juni Juli Augustus September

3 3 3 2 2 2

1 - 6 1 - 6 1 - 6 1 - 5 0 - 5 0 - 5

Mrt Apr Mei Juni Juli Augustus September

247 223 267 225 168 130

31 29 31 30 31 31

Mrt Apr Mei Juni Juli Augustus September

8 8 9 8 5 4

1 - 17 0 - 15 0 - 16 0 - 15 0 - 12 0 - 11

Mrt Apr Mei Juni Juli Augustus September

20:07-22:43 20:08-21:35 20:04-22:03 20:11-22:12 20:00 - 23:52 20:01 - 23:12

21:23-00:48 21:21-01:27 22:48-01:17 21:51-01:32 22:02 - 01:13 21:35 - 01:01

Mar Apr Mei Juni Juli Augustus September

41 51 57 55 32 38

8* 17* 23* 27* 18* 9*

0 6 3 4 2 1

* over 7 dgn. * over 11 dgn. * over 16 dgn. * over 14 dgn. * over 11 dgn. * over 8 dgn. * over ... dgn.

Jul-24 Jul-25 Aug-24 Aug-25 Sep-24 Sep-25

253 168 298 130 264

23 31 26 31 25



40* 18 60* 9* 28*

* over 20 dgn. * over 11 dgn. * over 25 dgn. * over 8 dgn. * over 19 dgn.



Aantal klanten per maand

Maand Jan Feb Mrt Apr Mei

Aantal 2023

Aantal 2024 205 235 307

Aantal 2025 186 155 247 223 267

0

50

100

150

200

250

300

350

Jan Feb Mrt Apr Mei Juni Juli Aug. Sep Okt Nov Dec

Aantal klanten per maand

2023

2024

2025



2025

Juni Juli Aug. Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mrt Apr Mei Juni Juli Augustus September Oktober November December

273 273 186 155 247 223 267 225 168 130

253 298 264 297 281 257

225 168 130
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