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Onderwerp 

Concept uitvoeringsagenda VN-verdrag Handicap 2026-2030 

 

Adviescommissie Kleurrijk samenleven, Regenboograad, 
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opvang en gehandicaptenbeleid, 

Cliëntenraad Participatiewet Nijmegen 

Datum aanvraag 06 mei 2026 

Bureau aanvrager 

 

Beleidsprogramma 

MO20 Sociale Basis | VJ70, Veilige en 

Zorgzame Stad 

Welzijn, Wijkontwikkeling en Zorg 

Veiligheid 

Bijlagen: Ja  

 

 

Samenvatting 

Wij vragen de adviescommissies om advies over de concept uitvoeringsagenda VN-verdrag 

Handicap. Deze uitvoeringsagenda is een vervolg op het voormalig actieprogramma en is 

tot stand gekomen in samenwerking met de projectgroep ‘Iedereen doet mee’. Het doel 

van deze uitvoeringsagenda is het bevorderen van een inclusieve gemeente, waarin 

iedereen volwaardig mee kan doen, ook mensen met een beperking. De commissies 

hebben eerder de mogelijkheid gehad om mee te denken tijdens de werkconferentie 

‘Balans opmaken’, waarin we met elkaar kansen en vraagstukken in kaart hebben 

gebracht.  

 

 

Vraag 

- Herkennen en ondersteunen jullie de geprioriteerde doelen en activiteiten die in 

de conceptagenda per thema staan beschreven?  

 

Deadline advies 

Uiterlijke datum: 3 juni 2026 

Wij waarderen het als de commissies hun advies uiterlijk op deze datum kunnen geven, 

zodat wij de agenda nog voor de zomer definitief kunnen vaststellen. Hiermee wijken wij af 

van de standaard termijn van zes weken. 

 

Proces 

Wij vragen advies in de fase van conceptbeoordeling, voorafgaand aan de definitieve 

besluitvorming door het college in juni 2026. Het advies draagt bij aan prioritering voor de 

komende periode.  

 

Aanleiding 

We willen een inclusieve stad zijn waarin iedereen mee kan doen en zich welkom voelt. Het 

doel van deze uitvoeringsagenda is het bevorderen van een inclusieve gemeente, waarin 

zoveel mogelijk Nijmegenaren volwaardig mee kunnen doen, ook mensen met een 

beperking. Hiermee voldoen we ook aan de wettelijke verplichting om als gemeente 

uitvoering te geven aan het VN-verdrag Handicap.  

 

 

 



 

 

Raadsvoorstel    

  XX 

 
 

Relevante details 

Voor deze conceptagenda is uitgebreid input verzameld in samenwerking met de 

projectgroep ‘Iedereen doet mee’:  

- De evaluatie van het actieprogramma ‘Iedereen doet mee’ 

- De resultaten van de Zelfscan VN-verdrag Handicap (enquête met 83 

respondenten) 

- Het verslag van de werkconferentie Balans opmaken d.d. 28 september 2025 

- Een ambtelijke verkenning, om te onderzoeken op welke onderwerpen 

momentum zit en waar kansen liggen 

 

Thema’s en overkoepelende principes 

Dit heeft geresulteerd in doelen en activiteiten op zeven relevante thema’s gerelateerd aan 

het VN-verdrag Handicap en de gemeente:  

1. Thuis (wonen en buurt) 

2. Welzijn, Ondersteuning en Zorg 

3. Vrije Tijd  

4. Onderwijs & Ontwikkeling  

5. Vervoer (mobiliteit) 

6. Werk en inkomen 

7. Gemeente als organisatie 

Daarnaast kent de conceptagenda 3 overkoepelende principes die gelden voor het werken 

aan inclusie op al deze relevante thema’s:  

- Inzet ervaringsdeskundigheid  

- Kennis borgen  

- Universeel ontwerpen  

 

In alle beleidsvelden 

De afgelopen periode is er met het Actieprogramma ‘Iedereen doet mee’ vooral ingezet op 

interne als externe bewustwording, met diverse conferenties in samenwerking met de stad 

en ervaringsdeskundigen. Daar is veel aandacht, budget en inzet naartoe gegaan. We gaan 

nu naar een andere fase, meer gericht op regie en borging intern, om inclusie en 

toegankelijkheid te integreren in alle beleidsvelden. Vanzelfsprekend in samenwerking met 

(vertegenwoordigers van) de mensen om wie het gaat.  Dit sluit aan bij het Beleidskader 

Inclusie (2025). 

 

Prioriteren 

In de evaluatie van het Actieprogramma ‘iedereen doet mee’ hebben we geconcludeerd 

dat het voor de effectiviteit van de uitvoeringsagenda nodig is om prioriteiten te stellen. 

Ondanks dat ieder thema aandacht verdient, is het belangrijk dat we onze inzet vestigen op 

de dingen die het hardst nodig zijn. Dit vraagt prioritering binnen de beschikbare middelen 

en capaciteit. Door strategisch te prioriteren en faseren zal de agenda straks niet alleen 

ambitieus maar ook uitvoerbaar zijn. Dat stelt ons in staat om concrete stappen te zetten 

richting een stad waarin iedereen kan meedoen. 

 

Om te prioriteren is er gekeken naar draagvlak (ambtelijk, bestuurlijk, in de stad), 

haalbaarheid (capaciteit, geld) en naar de prioriteiten vanuit de projectgroep. Ook is er 

gekeken naar de verschillende fases waarin activiteiten zich bevinden. Hierbij maken we 

onderscheid tussen de volgende fases:  
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• Initiatieffase (I): Het gaat om een nieuwe activiteit. Deze activiteiten kosten tijd 

en/of geld om uit te voeren.  

• Ontwikkelfase (O): De activiteit is een doorontwikkeling van een onderwerp waar 

nieuwe en/of extra inzet voor nodig is. Dit gaat bijvoorbeeld om evaluatie, 

doorontwikkeling of borging. Er vinden waar nodig gerichte investeringen plaats 

om bij te sturen.  

• Beheerfase (B): De activiteit is verankerd in regulier beleid en/of uitvoering. 

Werkzaamheden worden zelfstandig verricht, zonder specifieke ambtelijke inzet 

vanuit inclusie. Gedurende de looptijd van de agenda worden werkzaamheden 

vanaf de zijlijn in de gaten gehouden. Bijsturen is nagenoeg niet nodig. 

 

Verschillende fases gaan gepaard met verschillende niveaus van inzet. Daarom is een 

goede verdeling tussen activiteiten in de initiatieffase, de ontwikkelfase en de beheerfase 

meegenomen in het opstellen van doelen en activiteiten in deze conceptagenda.  

 

Vervolg en planning  

• Advies door commissies: uiterlijk 3 juni 2026  

• Definitieve collegebesluit: juli 2026  

• Delen van de vastgestelde agenda met gemeenteraad en netwerkpartners: direct na 

collegebesluit in juli 2026 

 

 

 

 


