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College van burgemeester en wethouders 
Postbus 9105 
6500 HG Nijmegen 
 
 
 

 Nijmegen, 2 juni 2026 
 
 
Betreft:  gevraagd advies over Concept Visie op Sociaal Welzijn 
 
 
Geacht college, 
 
Met veel interesse hebben wij kennisgenomen van de Concept Visie op Sociaal Welzijn. Een 
onderwerp dat voor alle bewoners van Nijmegen van groot belang is. De financiële middelen zijn 
echter beperkt, waardoor het te verwachten is dat er keuzes gemaakt moeten worden. Een heldere 
visie helpt daarbij: zij maakt duidelijk waar de prioriteiten liggen en biedt een onderbouwing voor die 
keuzes. 
 
Vanuit de Seniorenraad willen wij de volgende punten onder uw aandacht brengen. 
 
Meer duidelijkheid over kern 
In eerste instantie geeft de visie aan dat deze gaat over een deel van welzijn, namelijk sociaal welzijn. 
Maar inde definitie wordt niet gesproken over gezondheid. 
Bij het verder lezen gaat de tekst over positieve gezondheidsgedachten en het verkleinen van 
gezondheidsverschillen. Beide van belang, alleen niet in lijn met de definitie van sociaal welzijn. 
 
Advies 1 
Geef duidelijk aan waar het in de kern omgaat en werk die in die lijn ook uit. Of, en dat is misschien 
handiger, ga uit van een brede omschrijving van sociaal welzijn. 

 
Rol van de gemeente 

De nadruk op het onderscheid tussen formele en informele organisaties met uiteindelijk de nadruk 
op de informele organisaties kan de nodige risico’s met zich meebrengen. 
Hoever mag je gaan om vrijwilligers in te zetten? Welke eisen mag je aan ze stellen voordat de 
formele organisatie de taken, werkzaamheden overneemt? De rol van de gemeente is een 
terugtrekkende rol. De vraag is hoever je hierin als gemeente wil gaan. 
 
Advies 2 
Wees duidelijk over de rol die de gemeente in deze heeft wanneer het gaat om de relatie informeel 
en formeel. 
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Uitgangspunten AZWA 
Het Aanvullend Zorg- en Welzijnsakkoord (AZWA) is ook onderdeel van de concept visie en daarin 
staat op één dat het belangrijk is dat gemeenten bezuinigen, naast het greep houden op de 
personele problemen in de zorg. 
Doordat dit Aanvullend Zorg- en Welzijnsakkoord niet in de inleidende tekst aangegeven is als 
belangrijk uitgangspunt waar gemeenten zich aan te houden hebben, wordt de lezer een beetje op 
het verkeerde been gezet. 
 

Advies 3 
Geef duidelijk aan wat de uitgangspunten en richtlijnen van het AZWA zijn. Dan wordt het ook 
duidelijk welke keuzes gemaakt kunnen worden en wat de financiële consequenties zijn. 
 
De terugtrekkende overheid en werken met stadsdeelbudgetten 
Bij het werken met stadsdeelbudgetten bestaat het risico dat vooral mensen die de weg naar de 
overheid goed kennen en zich goed weten te uiten, hiervan profiteren. In de notitie wordt gesproken 
over kwetsbare groepen zoals inwoners met een niet-Europese achtergrond. Het roept de vraag op 
hoe zij van deze budgetten gebruik kunnen maken. Daarbij moeten ook bewoners die zich stedelijk 
zouden willen verenigen ook de gelegenheid krijgen van een budget gebruik te maken. 
 

Advies 4 
Zorg ervoor dat juist kwetsbare bewoners goed worden ondersteund bij het aanvragen van 
stadsdeelbudgetten, en bewaak dit actief via begeleiding en monitoring. Wij zien dan ook graag een 
uitvoeringsplan tegemoet waarin dit concreet is uitgewerkt. Daarnaast pleiten wij ervoor dat 
bewoners ook de mogelijkheid krijgen om op stedelijk niveau gebruik te maken van deze budgetten, 
zodat initiatieven die de grenzen van één stadsdeel overstijgen niet buiten de boot vallen. 
 
Uitvoering en signalering 
Dit onderdeel roept de nodige vragen op als het gaat om de concrete uitvoering. 
 

Advies 5 
Maak goede afspraken met formele en informele organisaties, wat hun doelen zijn, hoe ze eraan 
gaan werken, wat de resultaten zijn en of de doelen gehaald zijn. 
Vervolgens is het belangrijk de consequenties te bespreken wanneer de doelen niet gehaald worden. 
 

Advies 6 
Maak gebruik van de informele regionale adviesraad en leg haar deze concept visie welzijn voor.  
 
Graag zien wij uw reactie op het bovenstaand advies tegemoet en zijn zoals altijd tot nadere 
toelichting bereid. 
 
Met vriendelijke groeten,  
 
Marianne de Bruijn 
Voorzitter Seniorenraad Nijmegen  
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Julia Portier  
Ambtelijk secretaris Seniorenraad  
seniorenraad@nijmegen.nl 
 

 
Opgesteld door:  
Joke Pol, lid Seniorenraad 
Fazilet Yürün, lid Seniorenraad  


